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RESOLUGAO INF/UFF N2 16, DE 05 DE JULHO DE 2023

Estabelece critérios para a distribuicdo quantitativa
de reserva de vagas, via Politica de Acbes
Afirmativas, nos Editais de Selecdo para ingresso de
estudantes no Programa de Pds-Graduagao em
Ensino da Universidade Federal Fluminense (PPGEn
/ UFF).

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO (PPGEn / UFF) do
Instituto do Noroeste Fluminense de Educagdo Superior (INFES), da Universidade Federal Fluminense
(UFF), no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e

CONSIDERANDO que as politicas de Ac¢Oes Afirmativas se apresentam como um dos
elementos impulsionadores para a promoc¢do de direitos e liberdades, estabelecidos na Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos (1948) e em outras normas internacionais aplicaveis;

CONSIDERANDO que as AcglOes Afirmativas atendem aos principios constitucionais
(Artigos 3°, 5°, 206° e 207°) e estdo em consonancia com a Lei n2 12.288/2010 (que instituiu o Estatuto
da Igualdade Racial), a Lei n2 12.711/2012 (que dispGe sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio e dd outras providéncias), o Decreto n?
7.824/2012 (que regulamenta a Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012) e a Portaria MEC n2 13/2016
(DispGe sobre a inducdo de A¢bes Afirmativas na Pos-Graduacdo, e da outras providéncias);

CONSIDERANDO que as Ac¢Oes Afirmativas estdo previstas na Lei do Estado do Rio de
Janeiro n? 6.914, de 6 de novembro de 2014, que dispde sobre o sistema de ingresso nos cursos de pos-
graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de especializacdo e
aperfeigoamento nas universidades publicas estaduais e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que as AcgOes Afirmativas estdo presentes nos principios que
fundamental a Lei n? 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a Lei n? 13.409/2016, que alterou a Lei n? 12.711/2012, para
dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e
superior das instituicdes federais de ensino;

CONSIDERANDO as recomendagdes presentes na politica de Agdes Afirmativas,
apresentadas no Relatério elaborado pela Comissdo para Inser¢cdo do Programa de Cotas no Edital de
Sele¢do do Programa de Pdés-Graduagdao em Ensino (PPGEn), do Instituto do Noroeste Fluminense de
Educacdo Superior (INFES), da Universidade Federal Fluminense (UFF), aprovado pelo colegiado do
programa na data de 12 de agosto de 2021.
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CONSIDERANDO que o objetivo das Ac¢des Afirmativas reside na promoc¢do e na
integragao de agdes institucionais, pedagogicas e académicas, voltadas a elaboragao e a implantagao de
medidas e de politicas de valorizacdo da diversidade e da equidade;

CONSIDERANDO que as politicas de Ag¢bes Afirmativas, sobretudo na pds-graduagao,
ganham significado por meio das diversas agdes articuladas, com o propdsito de incluir grupos étnicos e
minorias politicas que historicamente tiveram/tém dificuldades de acessar os programas de pds-
graduacao, stricto senso, no pais.

CONSIDERANDO que as politicas de Agdes Afirmativas, principalmente na pds-graduagao,
buscam garantir as identidades étnico-raciais e de outras minorias politicas, por meio da producdo e da
comunicacao de conhecimento que retrate a diversidade do povo brasileiro que, historicamente,
enfrentou dificuldades de acesso aos espacos escolarizados.

CONSIDERANDO que as politicas de Ac¢bes Afirmativas na pos-graduacdo consistem em
processos de inclusdo de minorias politicas, por meio da eliminacdo das barreiras pedagogicas,
comunicacionais, metodoldgicas, entre outras, que envolvem o acesso e a permanéncia estudantil no
ensino superior, em indissociabilidade entre ensino, pesquisa, inovacdo e extensao.

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer orientacGes e recomendacgbes para distribuicdo quantitativa de
reserva de vagas, via politica de A¢Ges Afirmativas, nos editais de sele¢do para ingresso no Programa de
Pés-Graduagdo em Ensino da Universidade Federal Fluminense (PPGEn / UFF), nos seguintes termos:

§12 Recomenda-se 20% das vagas previstas nos editais de selecdo as pessoas que se
autodeclararem negras;

§22 Recomenda-se 7% das vagas previstas nos editais de selecdo as pessoas que se
autodeclararem indigenas que, vivendo em aldeamentos e/ou em contextos urbanos, comprovem sua
vinculagdo a povos indigenas;

§32 Recomenda-se 7% das vagas previstas nos editais de selecdo as pessoas que se
autodeclararem quilombolas que, vivendo em comunidades quilombolas e/ou em contextos urbanos,
comprovem sua vinculagdo a esse grupo social;

§42 Recomenda-se 7% das vagas previstas nos editais de selecdo as pessoas que se
autodeclararem LGBTI+;

§52 Recomenda-se 7% das vagas previstas nos editais de selecdo as pessoas com
deficiéncia, mediante comprovacdo por meio de laudo médico ou relatério clinico;
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§62 Recomenda-se 7% das vagas previstas nos editais de selecdo as mulheres maes de
criancas com até 12 anos de idade, considerando como prazo o ultimo dia de inscricao, de acordo com o
cronograma do edital;

§7° Recomenda-se 7% das vagas previstas nos editais de selecdo as/aos docentes da
educacgdo basica da rede publica de ensino, com experiéncia por um periodo igual ou superior a 5 (cinco)
anos de docéncia, considerando como prazo para a integralizagdo do tempo de experiéncia o ultimo dia
de inscricdo, de acordo com o cronograma do edital;

§82 Recomenda-se 7% das vagas previstas nos editais de selecdo as/aos estudantes
estrangeiros que se encontrem em situagdo regular no Brasil, as/os quais devem apresentar o
passaporte e outros documentos que comprovem a sua nacionalidade e situagao regular no pais no ato
da inscricdo no processo de selecdo;

§92 Recomenda-se 7% das vagas previstas nos editais de selecdo as pessoas apresentem
renda comprovada inferior a 1,5 salarios minimos por membro familiar e que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas;

Paragrafo Unico. Para que a politica de A¢Bes Afirmativas do Programa de Pds-Graduacdo
em Ensino da Universidade Federal Fluminense (PPGEn / UFF) seja incorporada de forma mais inclusiva,
recomenda-se:

| - a criacdo, pelo Colegiado do PPGEn, de Comissdo para discussdao, estudo e
encaminhamento de proposta sobre reservas de vagas para mulheres mdes no
credenciamento/recredenciamento de docentes do PPGEn/UFF;

Il - a prorrogacdo, pelo Colegiado do PPGen, do prazo para integralizacdo do curso de
estudantes mulheres que tiverem filhos/as no periodo, mediante solicitagdo da/o orientador/a;

Il - o fomento a oferta de curso preparatdrio (ou de atividades extensionistas afins) para
ingresso na pos-graduagao de estudantes que se sintam em desvantagem socioecondmica;

IV - a criacdo, pelo Colegiado do PPGEn, de Comissdo para revisao periédica dos critérios
para concessao de bolsas no Programa em funcdo do ingresso via politica de A¢des Afirmativas;

V - a criagao, pelo Colegiado do PPGEn, de Grupo de Trabalho para elaboragdo de um
documento com recomendacdes ao colegiado de Unidade para maior acessibilidade de estudantes com
deficiéncia no Instituto;

VI - a criagdo, pelo Colegiado do PPGEn, de Grupo de Trabalho anual para elaboragao e
aplicagdo de um questionario sociodemografico com a finalidade conhecer o perfil das/os inscritas/os
no processo seletivo e, consequentemente, das/os aprovadas/os;

VIl - a criagdo, pelo Colegiado do PPGEn, de uma comissao para revisao desta Resolugao a
cada cinco anos;
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Art. 22 Caso o colegiado considere necessario, que as questdes controversas sejam
encaminhadas a PROPPI e a Comissdo Permanente de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade
(AFIDE/UFF).

Art. 32 Fica revogada a Resolugdo INF/UFF n2 15, de 05 de julho de 2023, publicada no
Boletim de Servico n2 131, de 13 de julho de 2023.

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor em 01 de agosto de 2023.

GEORGIA REGINA RODRIGUES GOMES POLY
Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdao em Ensino
(Presidente do Colegiado do Programa)
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