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A vida é assim: esquenta e esfria,
aperta e dai afrouxa,

sossega e depois desinquieta.

O que ela quer da gente é coragem.
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Os tempos estdo duros para o artista
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E preciso arrancar alegria ao futuro.
Nesta vida, morrer ndo é dificil,

O dificil é a vida e seu oficio

(Vladimir Maiakovski)



RESUMO

A presente dissertacdo consiste em tornar evidente o fendmeno do adoecimento dos
professores e sua relagdo com as condicdes de trabalho, utilizando os pressupostos do
materialismo histdrico e dialético. O trabalho foi desenvolvido por meio de uma ampla
pesquisa bibliografica e a apresentacdo dos resultados de entrevistas realizadas com 31
professores das escolas estaduais na cidade de Santo Antdnio de Padua/RJ, por meio de um
questionario eletrénico, cujos dados foram utilizados para demonstrar o quadro de
adoecimentos de professores no referido municipio. O trabalho esta organizado em cinco
capitulos. No primeiro, apresenta-se uma discussdo acerca do sentido ontoldgico do
trabalho para o Homem, bem como uma andlise sistematica da categoria trabalho na
sociedade capitalista. No capitulo dois é apresentada uma discussdo socio-politica a
respeito da precarizacdo do trabalho dos professores no Brasil, levando-se em conta alguns
aspectos dessa precarizagao e analisando 0s impactos que 0S mesmos representam para o
trabalhador docente. Na parte trés, apresentamos uma discussdo especifica acerca dos
processos de adoecimento docente, acompanhada de uma discussdo critica a respeito da
medicalizacdo e alguns de seus desdobramentos no trabalho e salide dos mesmos. No
capitulo quatro, sdo apresentados de modo bastante claro, os dados obtidos nas entrevistas
realizadas por meio do questionario eletronico com 31 professores da rede Estadual do
Municipio de Santo Antonio de Padua/RJ e no capitulo cinco, nos dedicamos a realizar
uma analise desses dados, seguida de problematizacdes tedricas acerca do tema que se
desdobrardo na conclusdo. De um modo geral, objetiva-se por meio deste trabalho suscitar
reflexdes importantes a cerca do tema em questdo que contribua para a transformacdo da

realidade e da valorizacdo do pensamento critico e emancipador.

Palavras-chave: Trabalho docente. Precarizacdo do trabalho. Adoecimento docente.

Medicalizacdo Escolar. Santo Antdnio de Padua/RJ.



ABSTRACT

This dissertation consists of making the phenomenon of teachers' illness and its relationship
with working conditions evident, using the assumptions of historical and dialectical
materialism. The thesis was developed through extensive bibliographic research and the
presentation of the results from interviews conducted with 31 teachers in public schools
from Santo Antonio de Padua / RJ, through an electronic questionnaire, in which the data
was used to demonstrate the stage of illnesses from teachers in that municipality. The thesis
is divided into five chapters. The first one presents a discussion about the ontological
meaning of work for men, as well as a systematic analysis of the category of work in
capitalist society. The second chapter presents a socio-political discussion about the
precariousness of teachers' work in Brazil, taking into account some aspects of this
precariousness and analyzing the impacts they represent for the working teacher. In part
three, we discuss the teaching sickness processes, followed by a critical discussion about
medicalization and some of its consequences both in their work and health. Chapter four
presents, in a clear way, the data collected in the interviews conducted through the electronic
questionnaire with the 31 teachers from the public schools. Finally In chapter five, we
dedicate ourselves to carry out an analysis of this data, followed by theoretical
problematizations about the theme that will unfold at the conclusion. In general, this
dissertation aims to raise important reflections on the subject in question, which contributes

to the transformation of reality and the enhancement of critical and emancipatory thinking.

Keywords: Teaching work. Precarious work. Teaching illness. School Medicalization. Santo
Antoénio de Padua / RJ.
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ANEXOQ Lo 148
ANEXO T e 150

INTRODUCAO

Primeiramente, cabe apontar que essa pesquisa nasceu da necessidade de se conhecer
mais sobre o fendmeno do adoecimento de professores do Noroeste Fluminense,
considerando que, ao passar pela experiéncia de bolsista do programa Institucional de Bolsa
de iniciacdo a Docéncia (PIBID), pela CAPES, no meu periodo da graduacdo em Pedagogia
(de 2011 a 2016), eu tive a oportunidade de ter os meus primeiros contatos com a realidade
de trabalho dos professores da educacdo basica do municipio de Santo Ant6nio de Padua/RJ,
suas condicdes objetivas, e 0s processos de precarizacdo ao qual estdo subsumidos. A partir
desse contato, eu pude perceber que muitos professores padeciam das mais variadas
“doencas” ocupacionais e pouco, ou nada se falava a respeito, ou era produzido em termos
cientificos e de investigacao, sobre o tema em questéo.

Isso gerou em mim um desejo de investigacdo pelo tema, entendendo a necessidade
de abrir um dialogo com esses professores para buscar entender melhor o processo de
desencadeamento das “doencas’ ocupacionais as quais sao acometidos.

Nesse sentido, ao entrar no mestrado, eu, juntamente com minha orientadora
Fernanda Insfran, consideramos importante nos aproximarmos dessa realidade. Tal
aproximacao se deu a partir de uma interagdo entre mim e os professores das seis escolas
estaduais ao longo de toda a pesquisa e baseado na confianca que desenvolveram por mim,
puderam contribuir grandemente, com belas participacdes nas entrevistas realizadas por
meio de um questionario eletronico, gerando como fruto, este trabalho potente e necessario,
devido a atual conjuntura.

Deve ser considerado também que esse trabalho sé foi possivel mediante o
esquadrinhamento de uma extensa bibliografia sobre o tema, cujas investigaces aspiravam
interpretar os processos de precarizacdo no trabalho docente, considerando as demarcacGes
capitalistas que ddo os contornos da superexploracdo desse trabalho. Nesse processo, foi
necessario avaliar uma série de preposicdes sociais, considerando a atual conjuntura de
intensificacdo de projetos de desmonte da educacdo publica, aléem dos proprios desafios
especificos da regido pesquisada, dentre uma série de outras conexdes epistémicas
importantes que foram realizadas, para retratar da forma mais completa possivel a
complexidade do fenbmeno do adoecimento docente em interface com as determinagGes

capitalistas.
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Cabe apontar, que por uma questdo de autonomia autoral, decidi escrever essa
introdugdo em primeira pessoa, pois desse modo, eu me sentiria mais a vontade em
apresentar como veio a escolha do tema e tragar um panorama a respeito do que seja esse
trabalho de um modo geral, no entanto, todos os capitulos serdo escritos em terceira pessoa,
pois entendo que esse foi um trabalho conjunto entre mim e minha orientadora, por essa
razdo, esta escolha apresenta-se como mais adequada.

No que se refere ao termo adoecimento, cabe defini-lo como uma determinagéo
intimamente relacionada a cultura e a saude e a forma de reconhecé-la e trata-la estdo
intrinsecamente relacionadas com a visdo de mundo do sujeito, influenciada pelas suas
crencgas, atitudes e valores culturalmente construidos. Isso significa afirmar que os mesmos
sintomas ou enfermidades podem ser interpretados de maneiras completamente diferentes
por individuos de culturas diversas ou em contextos diferentes. (VIEIRA; MARCON, 2008).

Portanto, compreender o sentido de adoecimento em nossa sociedade é reconhecé-lo
enquanto um fendmeno de dimensdes sociais. E por isso que este trabalho, ao se propor
abordar sobre esse tema, ird desenvolvé-lo levando em conta varias dimensdes sociais que 0
atravessam.

Ja que defini aqui 0 que entendo por adoecimento, irei agora apresentar a definicdo
de salde, trazida por Baristella (2012) em conformidade com a Organizacdo Mundial de
Salde (OMS), que ¢ considerado, por sua vez: “um completo estado de bem-estar fisico,
mental e social, € ndo apenas a auséncia de doenga ou enfermidade”. (BARISTELLA, 2013).

A metodologia utilizada no trabalho se delineara por meio de uma pesquisa de carater
exploratdrio-descritivo, partindo de uma situacdo problema bastante especifica a ser
investigada, que se desenvolvera baseado em levantamentos bibliograficos e documentais,
sendo utilizada abordagem qualitativa e quantitativa para analise de dados. Nesse sentido,
consideramos que a relacdo entre qualitativo e quantitativo ndo pode ser pensada como
oposi¢do contraditoria e sim como complementar em seus olhares dos fendmenos.
(MINAYO; SANCHES, 1993).

O meu interesse em trabalhar com uma pesquisa de carater exploratério-descritiva é
que a mesma “leva 0 pesquisador, frequentemente, a descoberta de enfoques, percepcdes e
terminologias novas para ele, contribuindo para que, paulatinamente, seu préprio modo de
pensar seja modificado”. (PIOVESAN; TEMPORINI, 1995).

Esse trabalho se utiliza também de uma pesquisa de campo como um primeiro passo

para o desenvolvimento de entrevistas com os professores das escolas estaduais de Santo
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Antonio de Padua-RJ que se efetiva por meio de um questionario eletrdnico. O método de
analise dos resultados da pesquisa com os professores se deu por meio da analise de
contetdos de Bardin (1977), por meio do qual foi possivel comtemplar os dados a partir de
uma perspectiva quantitativa e qualitativa, objetivando estruturar os dados de modo que 0s
mesmos pudessem apresentar tracos da realidade a serem analisados e pensados.

No que diz respeito ao referencial tedrico, cabe destacar que este trabalho é pautado
no materialismo historico e dialético, que se baseia em uma interpretacdo da realidade, a
partir de uma perspectiva que vise a compreensdo dos fendmenos sociais, levando sempre
em conta o sistema capitalista e suas conexdes com o mundo do trabalho e dos homens,
visando ndo apenas descrever a realidade, mas de igual modo, buscando a sua
transformacéo.

Tal método parte da materialidade historica da vida dos homens em sociedade para
procurar desvelar o mundo da pseudoconcreticidade!. De acordo com esse método, a
realidade social é constituida de dois aspectos inseparaveis: fenémeno e esséncia, sendo o
fendmeno aquilo que € aparente, que podemos observar dentro de uma realidade social e a
esséncia é a parte que ndo esta posta, mas que necessita de ser desvelada, e so pode ser feita,
a partir de uma perspectiva dialética? de interpretacio da realidade. Quando conseguimos
interpretar o fendmeno, mas também alcancar a esséncia, ai sim podemos dizer que
conseguimos ter uma compreensdo da totalidade do real e ndo apenas uma interpretacéo
parcial da realidade.

Essa compreensdo nos leva a praxis®, enquanto atividade transformadora da natureza
e também do mundo humano-social. Nesse sentido, tal método mostra-se nao apenas
apropriado, mas também fundamental de ser usado para alcancarmos na totalidade a

compreensdo dos fendmenos sociais.

LA pseudoconcreticidade é a iluséria percepcdo de que os fendmenos sociais existem por si mesmos,
desvinculados de qualquer esséncia, isto €, de qualquer coisa que seria o fundamento e objeto de sua
manifestacdo.” (Lima, 2011, p. 38 -39), ou seja, a pseudoconcreticidade é uma visdo limitada de interpretar a
realidade, que nega a luta de classes e que ndo da conta de interpretar o mundo na sua totalidade.
20 método dialético é aquele que busca uma visdo totalizante da realidade, buscando compreender “a coisa em
si (...) que ndo se manifesta imediatamente aos homens” (Kosik, 1976, p.9). Nesse sentido, pensar
dialeticamente € ir para além da imediaticidade do olhar, entendendo que a realidade, ou 0 mundo humano-
social no qual os homens estdo inseridos, se apresenta em partes aos homens, deixando transparecer apenas o
seu aspecto fenoménico, mas que é dotada de uma esséncia que precisa ser desvelada. Essa esséncia oculta, ndo
se manifesta imediatamente, pois é a prépria estrutura interna da realidade fenoménica e s6 pode ser conhecida
por meio da incorporacdo de um pensamento critico (dialético) que desvela o mundo da pseudoconcreticidade,
chegando a uma interpretagdo na totalidade da dindmica dos fendmenos sociais, ou seja, do real. (Lima, 2011).
3préxis é a acdo transformadora do homem no plano histérico-social. E quando o conhecimento critico
adquirido por ele se objetiva em ag¢des que visem a transformacéo da realidade, com o propésito de tornar o
homem cada vez mais livre. Ver em Noronha e Salesiano (2005) no artigo Praxis e educacéo.
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A partir das disposicdes j& apresentadas, cabe apontar a relevancia dessa pesquisa, na
medida em que ela se destaca sendo o primeiro trabalho do Programa de Pds-Graduagdo em
Ensino (UFF/INFES) sobre as condi¢des de precarizacdo do trabalho com enfoque na saude
dos professores de uma regido com pouca visibilidade em termos de investigacdo cientifica,
que é o Noroeste Fluminense. Portanto, trata-se de uma contribuicdo inédita no Mestrado do
INFES/UFF e com uma grande pertinéncia para o meio social e académico.

O objetivo geral desse estudo é suscitar uma discussao critica, baseada em um denso
arcabouco tedrico e atualizado em consonancia com a anélise de conteldos (BARDIN,
1977), de entrevistas realizadas com 31 professores, para, a partir de todo o material
analisado, buscar desenvolver uma discussdo coerente, critica, pedagdgica e relevante a
respeito do tema do adoecimento de professores no Brasil, dando conta de investigar o
fendmeno do adoecimento docente entre os professores da rede estadual do municipio de
Santo Antonio de Padua/RJ e a partir de entdo construir reflexdes importantes sobre o tema.

Esse objetivo geral se desdobra nos seguintes objetivos especificos: o primeiro €
apresentar uma discussdo acerca do sentindo ontolégico do trabalho para o Homem e
analisar a contradicdo da categoria trabalho na sociedade capitalista a fim de disponibilizar
ao leitor um panorama critico sobre a relacdo entre trabalho em seu sentido ontoldgico e
trabalho precarizado e reificado pelo capitalismo. O segundo objetivo especifico € trazer
uma discussao socio-politica a respeito da precarizacdo do trabalho do professor no Brasil,
levando-se em conta alguns aspectos dessa precarizacdo e analisando os impactos que 0sS
mesmos representam para o trabalhador docente. O terceiro objetivo especifico é apresentar
de modo bem definido uma abordagem tedrica a respeito do adoecimento docente. Além
disso, objetivamos trazer para a discussdo uma analise acerca da medicalizacdo e suas
relacBes com o adoecimento do professor. O quarto objetivo é apresentar de forma clara as
entrevistas que foram realizadas por meio de um questionario eletrénico com 31 professores
da rede estadual do municipio de Santo Anténio de Padua/RJ, levando-se em conta, a
metodologia utilizada e os dados obtidos, e 0 quinto objetivo € desenvolver uma analise
sistematica dos dados apresentados, privilegiando os pontos julgados mais importantes.

E fundamental deixar claro que esse trabalho se apresenta como um aliado dos
professores, visando como um anseio da minha parte, através dessa pesquisa, provocar
incbmodos aos que lerem, necessarios para o desabrochar de iniciativas de transformacao
dessa realidade. Meu desejo é que este trabalho, de alguma maneira, contribua para uma

articulacdo maior dos professores estaduais entre si, entre eles e a universidade e também
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uma articulagio fundamental entre professores e o sindicato local (SEPE-Padua)* a fim de
garantir a esses docentes, um apoio militante de pessoas que se comprometam com a causa
da educacdo, e quando necessario que ocupem as ruas para garantir junto a eles, uma
educacéo efetivamente de qualidade em nosso pais.

Em suma, destaco que escolher levantar a discussdo acerca desse tema é antes de
tudo uma escolha politica relacionada intimamente com a minha posi¢do assumidamente
consciente de classe e também do desejo de denunciar as condi¢cBes de precarizacdo do
trabalho docente no Noroeste Fluminense, resultado de um projeto governamental de
abandono da educacdo publica no nosso pais.

Nesse sentido, essa pesquisa € uma contribuicdo a educacdo publica e aos professores
que nela atuam. Ela nasce para ser mais uma porta voz desses professores, que adoecem
sistematicamente em funcéo de suas condi¢cOes de trabalho. Por essa razdo, cabe dizer que
ela foi escrita a muitas méos, pois sem a contribuicdo de cada um dos envolvidos, nao teria

sido possivel de se realizar.

4 Consideramos ser de fundamental importancia a existéncia do Sindicato Estadual dos Profissionais da
Educacéo (SEPE)- P4dua como um espaco de resisténcia dos trabalhadores da educacdo. Sua relevancia se da
por ser uma representacdo sindical atuante, de luta e militdncia, inserido dentro de uma cidade pequena, de
valores conservadores, aonde uma maioria considerdvel dos professores ndo se mobilizam para articular a¢des
de resisténcia junto ao sindicato e nem mesmo a sociedade de modo geral, sabe da importancia de tal
instituicdo e sua poténcia politica. O sindicato foi criado em 1977, mas apenas em 1988 ganhou 0 nome de
SEPE. Cabe apontar que ele comtempla todos os trabalhadores envolvidos na educagdo , visando sempre a
articulacdo de acdes politicas a fim de barrar os ataques do Governo Federal e do Estado e militar pela garantia
do direito dos trabalhadores.
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1. QUESTOES SOBRE A CATEGORIA TRABALHO: DO SENTIDO
ONTOLOGICO A ANTITESE CAPITALISTA

Toda a chamada histéria do mundo
nada mais é do que a autocriacdo do
homem através do trabalho humano,

nada mais € do que o vir-a-ser da
natureza para o homem.

(Karl Marx)

A fim de entendermos melhor o processo de adoecimento dos professores em fungéo
das condic6es de precarizacdo do trabalho, iremos em um primeiro momento destacar, ainda
que de forma introdutdria, o sentido ontologico do trabalho para 0 homem na sua perspectiva
historica, para passarmos a entendé-lo como categoria central para a compreenséo do proprio
fendmeno humano-social.

E necessério evidenciar que para Marx (1985) o trabalho é a categoria fundante do
mundo dos homens, portanto é condicdo social fundamental para assegurar a existéncia da
vida humano-social, por isso chamado de categoria ontologica, isto é, central na vida dos
homens.

Marx ao afirmar ser o trabalho a categoria fundante do mundo dos homens esta
querendo dizer que ele é em si 0 elemento determinante na construcdo do préprio homem.
Nesse sentido, Lukacs (1981) vem nos esclarecer que é somente através do trabalho que se
efetiva 0 salto ontologico que eleva a existéncia humana para além das determinacdes
meramente bioldgicas, naturais, se construindo um mundo cada vez mais social.

Newton Duarte (2008) vem nos apontar outro aspecto, destacando que o trabalho
somente pode ser considerado categoria fundante do mundo dos homens, como estamos aqui
defendendo, a partir da interacdo do homem com a natureza.

Assim, os homens, se diferenciam dos animais, ao trabalharem, enquanto um agir de
forma intencionalizada e consciente sobre a natureza, transformando-a ao mesmo passo em
que transforma a si mesmo.

Isso fica muito claro nas palavras de Marx e Engels (1979, p. 39-40), em A ideologia

alema, ao afirmar o seguinte:

[...] o primeiro pressuposto de toda a existéncia humana e de toda a historia, é que
0s homens devem estar em condicdes de viver para poder ‘fazer historia’. Mas,
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para viver, é preciso antes de tudo comer, beber, ter habitacdo e algumas coisas
mais. O primeiro ato histérico é, portanto, a producdo dos meios que permitam a
satisfacdo dessas necessidades. [...] O segundo ponto que, satisfeita essa primeira
necessidade, a acdo de satisfazé-la e o instrumento de satisfacdo ja adquirido
conduzem a novas necessidades - e esta produgdo de novas necessidades é o
primeiro ato historico. (MARX; ENGELS, 1979, p. 39-40)

Nesse sentido, podemos entender que a partir da transformacdo da natureza, o ser
humano produz uma realidade objetiva, que passa a ser detentora de caracteristicas humanas,
ao adquirir caracteristicas socioculturais, acumulando a atividade de geracdes de seres
humanos, gerando a necessidade de se estabelecer outro processo de apropriagdo, agora ndo
apenas da natureza, mas da apropriacdo dos produtos culturais da atividade humana, ou seja,
a apropriacdo das objetivacGes do género humano. (DUARTE, 2008, p.24).

E fundamental nesse momento, entender que o ser humano, a fim de satisfazer suas
necessidades humanas, cria, por intermedio do trabalho, uma realidade humana, significando
a transformacéo tanto da natureza, como do proprio ser humano.

Saviani (1986) de modo muito didatico vem reforcar essa discussdo com grande

clareza nas palavras, cabendo ser aqui destacado

o trabalho é a base da existéncia humana, e 0s homens se caracterizam como tais
na medida em que produzem sua prépria existéncia, a partir de suas necessidades.
Trabalhar é agir sobre a natureza, agir sobre a realidade, transformando-a em
fungdo dos objetivos, das necessidades humanas. A sociedade se estrutura em
funcdo da maneira pela qual se organiza o processo de producdo da existéncia
humana, o processo de trabalho (SAVIANI, 1986, p. 14).

Tendo clara tal compreensdo, cabe apontar que é a partir do processo de objetivacédo
do homem na realidade humana por intermédio do trabalho, que ele humaniza-se, criando,
portanto uma realidade humanizada. A partir dessa realidade, é gerado por ele outras
necessidades humanas, que exigem nova atividade, em um processo sem fim. (DUARTE,
2008).

Decidimos trazer essa discussdo nesse espaco, a fim de apontar a importancia do
trabalho em todo esse processo de objetivacdo do homem sobre a realidade humano-social
para alcancar a humanizacao que lhe é propria. Tal questdo transparece na fala de Duarte
(2008), ao afirmar
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Ao produzir os meios para a satisfacdo de suas necessidades basicas de existéncia,
ao produzir uma realidade humanizada pela sua atividade, o ser humano humaniza
a si proprio, na medida em que a transformacgdo objetiva requer dele uma
transformac&o subjetiva. Cria, portanto, uma realidade humanizada tanto objetiva
como subjetivamente. Ao se apropriar da natureza, transformando-a para satisfazer
suas necessidades, objetiva-se nessa transformacdo. Por sua vez, essa atividade
humana objetivada passa a ser ela também objeto de apropriacao pelo ser humano,
isto é, ele deve apropriar-se daquilo que de humano ele criou. Tal apropriacdo gera
nele necessidades humanas de novo tipo, que exigem nova atividade, num processo
sem fim. (DUARTE, 2008, p.25).

Com isso, Duarte (2008) esta querendo dizer que o ser humano nao cria a realidade
humana sem antes a apropriagdo da realidade natural. Isso significa afirmar que o ser
humano humaniza-se ao passo em que incorpora a natureza a atividade humano-social.
(DUARTE, 2008).

Desse modo, enquanto nos outros seres vivos a relacdo entre as espécies €
determinada pela heranga genética, no caso do ser humano, a relagéo entre os individuos e a
historia social é mediatizada pela apropriacdo dos conhecimentos objetivados produzidos
historicamente. Desse modo se da o processo de humanizacao do individuo na Historia.

Chegamos a um ponto importante. Cabe aqui compreender que o trabalho permite ao
homem humanizar-se. Esse processo é cumulativo e se da através da apropriacdo dos
conhecimentos historicamente produzidos pela humanidade. Nesse aspecto, é necessario ter
em mente que essa apropriacdo da significacdo social no qual estamos aqui nos referindo
sera sempre um processo educativo.

Nesse sentido, destacamos que o trabalho pode assumir o carater de “trabalho
educativo”, ao passo em que gera a humanizacdo do género humano e dos individuos,
alcancando sua finalidade, quando cada individuo singular se apropria da humanidade que é
produzida historica e coletivamente, isto é, quando se apropria dos elementos culturais
fundamentais a sua formacdo como ser humano, indispensaveis para a sua humanizacao.
(DUARTE, 2008, p.34-35).

A fim de ficar mais claro, Duarte (2008) ainda afirma que

O trabalho educativo é, portanto, uma atividade intencionalmente dirigida por fins.
Dai ele diferenciar-se de formas espontaneas de educacdo, ocorridas em outras

atividades, também dirigidas por fins, mas que ndo sdo os de produzir humanidade
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no individuo. (DUARTE, 2008, p.37).

Saviani (2003) também apresenta uma contribuicdo nesse sentido, ao apontar o

trabalho educativo como sendo

[...] o ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo singular, a
humanidade que é produzida histdrica e coletivamente pelo conjunto dos homens.
Assim, o objeto da educagdo diz respeito, de um lado, a identificagdo dos
elementos culturais que precisam ser assimilados pelos individuos da espécie
humana para que eles se tornem humanos e, de outro lado e concomitantemente, a
descoberta das formas mais adequadas para atingir esse objetivo. (SAVIANI, 2003,
p. 13).

E importante deixar claro que o trabalho educativo é fundamental no processo de
humanizacdo e emancipagdo humana, mas 0 mesmo, em nada se assemelha a engajamentos
de teorias neoliberais que visam “humanizar” a educacdo com praticas mais espontaneistas,
que ¢ um marco da pedagogia do “aprender a aprender”.

Nesse sentindo, compreendemos que € imperativo ao educador que se comprometa
com a verdadeira emancipacao, estabelecer uma relacdo entre sua préatica pedagdgica com o
compromisso histdrico de produzir, em cada individuo, conforme ja apontamos por meio de
Saviani (2003) “direta e intencionalmente, a humanidade que é produzida historica e
coletivamente pelo conjunto dos homens.” (SAVIANI, 2003, p.13).

Consideramos importante apresentar ainda, uma polémica a respeito do “trabalho
como principio educativo”, uma vez que ndao ha um consenso por parte dos autores
marxistas, a respeito deste tema. Enquanto autores como Tumolo, apoiado em Marx,
compreendem que o trabalho como principio educativo, sob as condi¢bes do capitalismo,
ndo educa ninguém, ao contrario. “faz o homem correr dele como corre de uma peste”.
(MARX, 2004, p.83). Para autores como Saviani e outros, é possivel pelo trabalho e pela
cultura, ainda que sob o capitalismo, sob um processo educativo que integre plenamente
teoria e préatica, ou seja, atingindo a formacdo omnilateral, emancipar o sujeito.

Por essa razdo, autores como Tumolo, consideram que

O trabalho s6 poderia ser concebido como principio balizador de uma proposta de
educagdo que tenha uma perspectiva de emancipacdo humana numa sociedade (...)
que, (...), teria superado a divisdo e a luta de classes e, por conseguinte, qualquer

forma de exploracéo social. (TUMOLO, 2005, p.22).
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Embora seja essa, uma discussdo longa e cheia de desdobramentos, nos limitaremos
apenas a mostrar que esse debate existe e é atualizado constantemente dentro do campo da
esquerda marxista, mas ndo iremos nos aprofundar nele, devido aos limites deste trabalho e
para ndo fugir dos objetivos especificos que nos propomos.

Ate aqui, consideramos o trabalho em seu sentido ontolégico (mediacdo de primeira
ordem) °, que em si € a “condicdo indispensavel da existéncia do homem, uma necessidade
eterna, o mediador da circulacdo material entre 0 homem e a natureza” (MARX, 1987), e,
além disso, 0 pensamos enquanto “trabalho educativo”, construtor da propria humanizagdo
do homem.

Agora, no entanto, iremos apresentar o trabalho no interior da forma social do capital,
que se orienta para fins de acumulo de riqueza para um pequeno grupo em detrimento da
superexploracéo e proletarizacdo laboral da grande maioria, perdendo, portanto o seu carater
humanizador, tornando-se desumanizado, alienado, reificado, submetendo os homens ao
mercado capitalista, sendo reconhecido como trabalho abstrato (mediacdo de segunda
ordem)® e é assim que iremos chama-lo ao longo dessa obra.

O trabalho abstrato que € essa atividade assalariada na qual muitos de nos estamos
inseridos € em si a reducdo da capacidade produtiva humana a uma mercadoria, a uma “forga
de trabalho”, cujo prego ¢ o salario. Nesse sentido, cabe enfatizar que todas as atividades
humanas assalariadas podem ser consideradas trabalho abstrato. (LESSA, 2012).

O trabalho abstrato deve ser compreendido como uma necessidade de primeira
grandeza para a reproducdo do capital e pode ser dividido em trabalhos produtivos e
improdutivos.

Embora ambos sejam indispensaveis para a manutencdo ampliada do capital, cabe
aqui destacar que eles possuem func@es sociais distintas: O trabalho produtivo € todo aquele
que produz mais valia’, é aquele que gera as forgas produtivas do capital. Na sociedade
capitalista, o trabalho produtivo € aquele que se troca por capital, dizendo em outras
palavras, € aquele trabalho que se troca por dinheiro. (SANTOS NETO, 2012)

Nas palavras de Marx:

Para compreender melhor essa categoria, ver Mészaros (1981) em sua obra: “Marx: teoria da alienagdo”.

®Para um aprofundamento dessa categoria, ver Mészaros (2002) em sua obra “Para além do Capital: rumo a
uma teoria da transi¢ao”.

7 Mais valia é toda a parte do trabalho que ndo é paga ao trabalhador e, portanto é apropriada pelo empregador/

proprietario dos meios de producdo. Ver em Farias Junior (2014) p. 25
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Trabalho produtivo €, portanto, o que, para o trabalhador, apenas reproduz o valor
previamente determinado de sua forca de trabalho, mas como atividade geradora
de valor, acresce o valor do capital ou contrap@e ao proprio trabalhador os valores
que criou na forma de capital. (MARX, 1980, P.391).

A fim de deixar claro para o leitor a diferenga entre trabalho produtivo e
improdutivo, é fundamental ratificar que o trabalho produtivo é aquele que produz mais
valia, que gera riqueza para o sistema do capital. A producdo de mercadorias na fabrica
FoxConn, por exemplo, na China, que produz por dia milhares de componentes eletronicos
como telefones celulares da Apple e Sony, televisdo, videogames etc., e que ndo por acaso é
0 locus de trabalho de maior incidéncia de suicidios no mundo, em funcéo das condi¢des de
superexploracdo trabalhista, pode ser destacada como um 6timo exemplo de trabalho
produtivo.

Ja o trabalho improdutivo é aquele que ndo necessariamente produz riqueza para o

sistema do capital. Em relagéo a ele, Marx (1980) escreve:

Uma cantora que vende seu canto por conta prdpria € um trabalhador improdutivo.
Mas, a mesma cantora, Se um empresario a contrata para ganhar dinheiro com seu

canto, € um trabalho produtivo, pois produz capital. (MARX, 1980, p.396).

Outro bom exemplo de trabalho improdutivo é o trabalho de um alfaiate, que produz
uma calca sob encomenda para uma pessoa. Este trabalho qualifica-se como improdutivo,
pois para o capital, ndo ha sinal de extracdo de mais valia e de geracdo de lucros. Contudo,
quando este mesmo operario produz para uma empresa capitalista, ai o trabalho se torna
produtivo.

Nas proprias palavras de Marx (1980):

Compro o trabalho de alfaiate em virtude do servico que presta como trabalho de
alfaiate, para satisfazer minha necessidade de vestuario, ou seja, uma das minhas
necessidades. O dono da alfaiataria compra-o para fazer 2 taleres com 1. Compro-o
por produzir determinado valor de uso, por prestar determinado servico. Ele o
compra por fornecer mais valor de troca do que custa como simples meio de

permutar menos trabalho por mais trabalho. (MARX, 1980, p.397).

Ou seja, se no primeiro caso, ocorre um gasto com consumo pessoal de quem compra
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0 servigo do alfaiate e o produto que por ele foi produzido, no segundo caso, o que fica claro
é um meio de produzir mais dinheiro para o capitalista. Portanto, como forma de exemplo, o
primeiro caso, pode ser considerado trabalho improdutivo e no segundo, trabalho produtivo.

Um terceiro exemplo de trabalho improdutivo, a fim de ndo restar ddvidas em relagédo
a essa discussao, é o trabalho do professor, em especial, 0 desenvolvido em escola publica
que, dentro da logica capitalista, € um trabalho que, por sua vez, ndo traz lucro a qualquer
empregador. Portanto, por ndo trazer nenhum tipo de retorno a quem o emprega, pode ser
considerado trabalho improdutivo. (CARISSIMI; LIMA; MARTINI, 2008).

Na ultima citacdo de Marx (1980), apresentada logo acima, aparecem dois outros
importantes conceitos para entendermos o mundo do trabalho, que s&o: o valor de uso e 0
valor de troca.

O valor de uso é “o estagio natural do valor de uma mercadoria” (MACHADO, 2010,
p-89) e o valor de troca, por sua vez, ¢ “o estagio modificado do valor de uma mercadoria”
(MACHADO, 2010, p.89). Nesse sentido, o valor de uso de uma mercadoria é de modo bem
simples, a utilidade que aquela mercadoria possui. Nas palavras de Marx: “a utilidade de
uma coisa faz dela um valor de uso”. (MARX, 1988, p.46), enquanto o valor de troca € a
equivaléncia de uma mercadoria em relacdo a outra, desde que tenha demandado o mesmo
tempo do trabalhador para produzi-la. A propria forca de trabalho pode ser considerada um
valor de troca, na medida em que em trocamos nossa mado de obra qualificada pelo salario
(valor de troca).

E importante termos essa compreensio do valor de uso e valor de troca no mundo da
mercadoria para ndo perdermos de vista, em nossa discussdo, que o trabalho, no capitalismo,
sempre serd considerado uma mercadoria, uma vez que o proprietario da forca de trabalho
(proletario) vende os seus servicos (mdo de obra) ao mercado, em troca de salario.
(MACHADO, 2010)

Nesse sentido, o trabalho do professor dentro do capitalismo, também é considerado
uma mercadoria. Alias, é dificil dizer o qué, dentro do sistema do capital, ndo pode ser
convertido em mercadoria. A prépria educacdo tem se caracterizado de forma crescente
como uma mercadoria, a fim de satisfazer as necessidades fecundas de crescimento do
acumulo de riquezas no capitalismo.

Sobre essa questdo, é indispensavel citarmos mais uma vez Marx (2004) ao descrever
de forma critica como se da essa relacdo do trabalhador com o seu trabalho dentro dos

moldes capitalistas da seguinte maneira:
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[...] o trabalhador s6 se sente, por conseguinte e em primeiro lugar, junto a si
(quando) fora do trabalho e fora de si (quando) no trabalho. Estd em casa quando
ndo trabalha e, quando trabalha, ndo esta em casa. O seu trabalho ndo é portanto
voluntario, mas forcado, trabalho obrigatério. O trabalho ndo €, por isso, a
satisfacdo de uma caréncia, mas somente um meio para satisfazer necessidades
fora dele. Sua estranheza (Fremdheit) evidencia-se aqui (de forma) tdo pura que
tdo logo inexista coercdo ou qualquer outra, foge-se do trabalho, como de uma
peste [...]. (MARX, 2004, p.83)

Quando Marx afirma que o trabalhador foge do trabalho como de uma peste, fica
claro para nds, mais uma vez, que, embora o trabalho em seu carater ontolégico seja a base
da sociabilidade humana, ou seja, caracteriza-se como sendo o fundamento do ser social,
dentro dos parametros capitalistas ele sempre se apresentard para os pertencentes a classe
trabalhadora, atravessado de precarizacéo e superexploragéo.

Desse modo, ja podemos dizer que o trabalho possui um sentido ideoldgico, do ponto
de vista marxista, dentro do capitalismo, quando assume o caréater de trabalho abstrato, que é
produzir riqueza, gerar lucros para uma pequena minoria de burgueses, que vao enriquecer
em funcdo da exploracdo do trabalho daqueles que, conforme ja afirmamos, vendem sua
forca de trabalho para poderem sobreviver; ou seja, uma finalidade teleoldgica radicalmente
diferente do trabalho quando estd voltado para o seu sentido ontologico, que é, de modo
geral, o da humanizacéo do ser humano, conforme ja apontamos.

Diante da totalidade de sentidos que assume a categoria trabalho, fica claro,
primeiramente sua importancia tanto para a composicdo do proprio ser humano naquilo que
ele é, como género humano, e também para a manutencdo do préprio sistema do capital, ao
qual aqui tecemos criticas.

Deve ficar claro também que o trabalho dentro da sociedade capitalista nédo
representa uma escolha, mas uma imposicdo (JUNIOR, 2014), que, dentro do capitalismo,
nos submete a condicdo de sermos medidos pelo quanto nos temos, portanto, aquele que ndo
possui um trabalho e, consequentemente, uma renda, é considerado como indtil para o
capital.

E por essa razdo que Marx (2004) afirma que “O modo de producéo da vida material
condiciona o processo de vida social, politica e intelectual. Ndo é a consciéncia dos homens
que determina 0 seu ser; ao contrario, € o seu ser social que determina sua consciéncia”

(MARX, 2008, p.47).
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E nesse sentido que minha analise caminha na perspectiva de procurar entender as
relagbes do ser humano com o trabalho, dentro do capitalismo, cujas condi¢bes séo de
aviltamento e subalternidade, uma vez que para garantir a si o direito de ser e existir nessa
sociedade do consumo, se submete a trabalhos aviltantes e na medida em que garantem para
si a sobrevivéncia cotidiana, atendem exatamente as necessidades do capital.

E baseado nessa relacio de poder entre o trabalho e 0 Homem dentro do capitalismo
que se enquadra o tema do adoecimento docente. E € partindo desse primeiro passo aqui
realizado, a respeito de nossa analise critica sobre a categoria trabalho, que iremos agora
avancar na discussdo, demonstrando como 0s aspectos sociais e politicos, interferem na

educagéo e no trabalho do professor.
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2. A PRECARIZACAO DA ATIVIDADE DO PROFESSOR SOB A NOVA
MORFOLOGIA DO TRABALHO

Primeiro levaram os negros

Mas ndo me importei com isso

Eu néo era negro

Em seguida levaram alguns operarios
Mas ndo me importei com isso

Eu também néo era operario

Depois prenderam os miseraveis

Mas ndo me importei com isso

Porque eu ndo sou miseravel

Depois agarraram uns desempregados
Mas como tenho meu emprego
Também ndo me importei

Agora estdo me levando

Mas ja é tarde.

Como eu ndo me importei com ninguém
Ninguém se importa comigo.

(B. Brecht)

O objetivo deste capitulo é apresentar uma discussdo acerca do fendmeno da
precarizacdo do trabalho do professor, levando em conta varias determinacdes politicas e
sociais para a sua consolidacéo.

Para tanto, iremos apresentar ao longo de todo o capitulo, o que definimos como
quatro fatores que promovem essa precarizacdo. Considerando primeiramente que o
fendmeno da precarizacdo do trabalho docente ndo se limita apenas em quatro, sendo este
apenas o recorte que decidimos fazer, levando-se em conta os limites desse trabalho e para
procurar manter uma determinada organizacdo ao longo de toda a discusséo.

Nesse sentindo, dividimos em aspectos separados a fim de desenvolver a discussao
de forma mais didatica possivel, mas tendo a clareza de que todos fazem parte da mesma
face de exploracéo capitalista. Iremos apresentar cada um deles agora e ao longo do capitulo,
iremos desenvolvé-los melhor.

O primeiro aspecto da precarizacdo, que escolhemos desenvolver é o trabalho
alienado. Iremos abrir uma discussdo acerca de como se d& o trabalho alienado de
professores. Os motivos pelos quais o trabalho alienado pode ser considerado uma face da
precarizacdo do trabalho. A quem interessa essa alienagdo e como combaté-la.

O segundo aspecto diz respeito & subordinacdo da educagdo nacional aos interesses
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econbmicos, ideoldgicos, politicos e culturais globais, demarcados pelos Organismos
Internacionais (BM, OMC, OCDE, FMI, UNESCO, UNICEF, PNUD). Nesse sentido, a
educacdo brasileira e todos os que estdo envolvidos nela, com especial destaque para o
professor, ficam expostos as influéncias de tendéncias pds-modernas que vem se inserindo
na educacdo de modo cada vez mais intenso, como a logica da meritocracia, da flexibilidade,
0 senso de responsabilidade individual pela qualidade da educacdo, dentre outras concepgoes
epistemoldgicas, que apenas reforcam a légica de culpabilizacdo do professor pelo seu
adoecimento, gerando culpa, sofrimento e intensificando ainda mais a relacdo do docente
com um trabalho adoecedor, significando dizer com isso que a autonomia e o carater
emancipador do trabalho docente fica comprometido pela imposicdo de politicas neoliberais
para a educacdo no Brasil ao passo em que avanga as relagbes dos Organismos
Internacionais com a educagao em nosso pais.

O terceiro aspecto da precarizagdo docente a ser apresentado é em relacdo ao Projeto
Escola sem Partido e como ele atua no sentido de promover um cerceamento da liberdade do
professor e de sua prética politica e pedagdgica, de modo geral.

O quarto aspecto trata de algumas reformas politicas aprovadas na esfera da educacgéo
com impacto direto sobre o trabalho do professor, especificamente, durante o Governo de
Michel Temer e agora com o governo de Bolsonaro. As reformas serdo bem explicitadas ao
longo deste capitulo e evidenciard como as mesmas corroboram para a precarizacdo ainda
maior do trabalho docente.

No geral, ¢ importante ratificar que os processos de precarizacdo do trabalho do
professor sdo multifacetados, portanto ndo se esgotam na discussdo que iremos apresentar
aqui, mas temos a clareza de que cada elemento que sera levantado ao longo deste capitulo
vai nos ajudar a pensar uma série de dinamicas sociais que por sua vez Sd0 muito
importantes na compreensao do tema proposto.

Entretanto, antes de discorremos aqui sobre os pontos mencionados, consideramos
importante trazer primeiro uma reflexdo, ainda que breve, sobre a ndo neutralidade da
educacdo. Do mesmo modo que consideramos que ndo existe nenhum aparelho social
neutro, admitimos que a educacdo também ndo é, muito pelo contrario, a mesma esta
carregada de intencionalidades e lutas sociais sdo travadas quase que o tempo inteiro a fim
de coopta-la, protege-la, lucrar com ela etc. Logo, consideramos fundamental uma reflexao
gue nos leve a pensar um pouco sobre essa questdo para depois entendermos melhor como e

porque se ddo os tais processos de precarizagdo do trabalho docente que levam ao
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adoecimento.

2.1 N&o existe neutralidade na educagéo! E isso quer dizer muita coisa

Conforme ja apontamos, julgamos que trazer elementos que nos levem a pensar
acerca da ndo neutralidade da educagdo é em si um exercicio importante que muito podera
ajudar o leitor a entender melhor os fatores da precarizacdo docente que escolhemos
trabalhar, além de se conectar de forma direta com o tema da nossa discussdo como um todo,
portanto € imprescindivel de ser elaborada.

Segundo a concepg¢do de educacdo que acreditamos, o professor € um agente que
impulsiona os alunos a pensarem criticamente por meio da apropriacdo de conhecimentos.
Isso significa dizer que o ato de ensinar € em si um ato politico (FREIRE, 1972). Portanto,
na nossa perspectiva, ser professor vai para muito além de simplesmente transmitir
contetdos. E, antes de qualquer coisa, instrumentalizar os alunos no desenvolvimento do
pensamento critico e emancipador que lhes permitam uma percepcao da realidade de classes
na qual estamos inseridos, possibilitando uma praxis transformadora sobre essa realidade.

Desse modo, precisamos aqui deixar claro que a acéo de ensinar ndo € neutra, assim
como ndo existe neutralidade no mundo, ndo ha neutralidade na acdo do professor em
transmitir conhecimento. Logo, a educacdo nunca deve ser deixada de ser considerada
intrinseca ao Vviés politico e de classe. Sobre esse aspecto, cabe citarmos mais uma vez Freire
(1996) ao afirmar:

E impossivel, na verdade, a neutralidade da educag&o. E é impossivel, ndo porque
professoras e professores "baderneiros e subversivos" o determinem. A educagio
ndo vira politica por causa da decisdo deste ou daquele educador. Ela é politica.
(FREIRE, 1996, p. 56)

Sobre esse aspecto, Cantarelli, Campos e Facci (2017) também destacam que: “a
pratica do professor tem sempre um sentido politico em si, independentemente de que esse
sentido exista para o professor, ou de que se tenha ou ndo consciéncia do significado politico
da agdo educativa” (CANTARELLI; CAMPOS; FACCI, 2017, p.41). Logo, ao ter a
percepcdo de que a educacdo € politica e que a acdo do professor é em si um ato politico,
comeca a fazer sentindo as medidas do Governo de tentar impor uma suposta neutralidade na
educacdo, por meio da Escola sem Partido, que, alias, abordaremos mais a frente.

Deve ficar claro que consideramos fundamental reivindicar uma educagéo
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problematizadora, libertadora e emancipadora para os filhos da classe trabalhadora e
independente da perspectiva pedagodgica e ideolégica que a escola assuma, ou que O
professor assuma, sempre estara presente um posicionamento ideolégico, pois 0 mesmo é
inerente a todos os ambitos da vida, inclusive na educacéo.

Sobre essa questdo, € muito bem vinda uma maxima de Marx e Engels (1999) ao
afirmar que “a histdria de todas as sociedades até nossos dias tem sido a historia das lutas de
classes”. (MARX; ENGELS, 1999 p.7). Isso aponta para nds que a escola é um lugar de
disputa e, dentro da sociedade capitalista, a acdo de educar sempre devera ser uma agao
revolucionaria, de libertacdo da classe trabalhadora da sua condicdo de opressdo e da
subordinacdo social na qual esté inserida.

No entanto, em concordancia com Paulo Freire (1987), ao apontar que a libertagdo é
um parto doloroso, salientamos que se faz imprescindivel ao professor uma consciéncia de
classe que lhe permita exercer sua atuacédo politica pedagdgica de modo perseverante, tendo
a clareza de que sua atuacao, seja na escola, em sala de aula, nos sindicatos ou onde estiver,
deve ser sempre acompanhada de um posicionamento politico que contribuia, ainda que em
pequenas proporc¢des, para a libertacdo da classe trabalhadora. Destacamos, portanto, que ser
professor € ter a possiblidade de transformar a consciéncia de seus alunos. Nesse sentido,
Freire (1987) afirma que: “ao revoluciondrio cabe libertar e libertar-se com o povo”.
(FREIRE, 1987, p.48). Isso nos leva a acreditar que é na consciéncia que a transformacéo
individual ocorre e € a partir dela, por meio de acbes coletivas que é possivel transformar a
realidade.

Importante dizer, contudo que educar é também em si um ato de resisténcia,
principalmente no que se refere aos ditames ideolégicos que a elite dominante tenta incrustar
nas escolas diariamente, a fim de promover a uniformizacdo ideoldgica nos alunos,
propagando suas perspectivas® de classe para assegurar a sua dominagéo e é nesse sentido,
que a consideramos, baseado em Althusser, um aparelho ideoldgico do Estado.®

Sobre a escola enquanto um aparelho ideolégico do Estado é importante pensar que
sua funcdo vem sendo a reproducdo da ideologia do Estado dominante, a fim de garantir a

manutencdo da exploracao entre as classes sociais, conforme apontamos acima. No entanto,

8Um exemplo da ideologia dominante presente nas escolas é o discurso da meritocracia, que naturaliza por si s6
as desigualdades sociais e afirma que para garantir uma ascensdo social, € necessario que o individuo tenha
determinadas competéncias e habilidades necessarias para alcanca-la.

9Expressao tedrica que Saviani (2009, p.24) retoma de Althusser (1918-1990) em Escola e Democracia, a fim
de definir que a escola enquanto aparelho ideoldgico cumpre duas fungdes basicas: contribui para a formagao
da forca de trabalho e para a inculcacéo da ideologia burguesa. 30



para isso, & necessario assegurar a inautenticidade de pensamento dos alunos. A esse
respeito, Silva (2011) e Farias (2011) afirmam:

Nesse contexto justifica-se a manutengdo do senso acritico enquanto condigao
necessaria para o emudecimento das consciéncias e as condiciona a meras
imitadoras de uma imagem de existéncia, previamente ditada pelos anseios da elite,

que se impde como uma violéncia camuflada. (FARIAS; SILVA, 2011, p. 101).

Essa forma de conceber a realidade, nos mostra como € necessario romper com 0sS
processos de domesticacdo do pensar impostos pelos poderes dominantes nas escolas, com o
intuito de produzir individuos doceis que “vém sendo expulsos da orbita das decisdes”
(FREIRE, 1978, p. 53). A ideia é rebaixar os individuos a meros espectadores de seu tempo.
E isso acontece quando assumem uma posi¢do individualista em relagdo ao mundo,
orbitando na busca de sua ascensao social e deixando de se enxergar enquanto pertencentes a
uma classe. Pois quando essa consciéncia de classe é apropriada por eles, geralmente vem
acompanhada de uma necessidade de engajamento para a superacdo da supremacia burguesa.
E nesse ponto, mais uma vez, destacamos aqui o papel politico dos professores nesse
processo, de contribuir para que seus alunos consigam interpretar a realidade e mais do que
isso, atuar sobre ela, no sentido de sua radical transformacéo.

A esse respeito, citamos Penna (2017) ao afirmar que “a acdo de educar pressupde
um agir carregado de intencao por parte do educador, a todo instante, tanto na sua dimenséo
politica como na sua dimensao pedagégica.” (PENNA, 2017, p.4).

Cabe considerar também que o professor leva consigo todos os dias a tarefa de
humanizacdo dos individuos e do enriquecimento humano por meio de uma relacdo de
apropriacdo e transmissdo dos conhecimentos. Nesse sentido, podemos afirmar com
seguranca que o ato de dar aula e de transmitir o conhecimento, deve vir inseparavel do ato
de produzir nos homens a sua humanidade, uma vez que € por intermédio da assimilacdo dos
conhecimentos historicamente produzidos pela humanidade, que € possivel ao homem
humanizar-se.

Isso fica claro na fala de Duarte (1998) ao afirmar que

O produto do trabalho educativo revela-se na promocdo da humanizacdo dos
homens, na consolidacdo de condigdes facilitadoras para que os individuos se
apropriem do saber historicamente sistematizado pelo género humano. (DUARTE,

1998, p. 5).
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Uma vez ficando claro para nds o carater subversivo, revolucionario e ao mesmo
tempo humanizador que se associa ao trabalho do professor por meio do ato de ensinar,
comeca a fazer sentido para nds os motivos pelos quais o trabalho docente é téo
desvalorizado e reduzido a condigdes de precarizagédo e aviltamento.

Tendo feito esse breve panorama, no qual julgamos ser fundamental para a discussao,
iremos finalmente apresentar o que consideramos ser 0s quatro fatores escolhidos por nés, da
precarizacio do trabalho docente. E importante explicar que embora existam muitos outros
fatores que contribuem para o fendmeno da precarizacédo do trabalhador docente, escolhemos
esses, por considerarmos serem pouco discutidos, portanto, queremos fugir de uma discussé@o
batida acerca do tema, pois nossa intencdo € oferecer um olhar critico que se dedica a

analisar elementos pouco discutidos e com poucas produgdes sistematizadas.

2.2 Aspectos da alienagéo e o trabalho docente

Para introduzir nossa discussdo, consideramos importante apresentar o sentido
etimologico da palavra trabalho. Para isso, precisaremos recorrer ao seu contexto historico.
E sabido que trabalho é derivado do latim tripalium que, por sua vez, era um instrumento
romano de tortura com trés estacas, que prendia pessoas para serem torturadas, em fins do
século VI.

Cabe sinalizar também que mesmo antes de ser associado a instrumento de tortura
medieval, trabalhar significava, na antiguidade, a perda da liberdade em seu sentido literal,
ou seja, quem trabalhava na Roma Antiga eram 0s escravos, enquanto os patricios, que eram
0s considerados cidaddos que constituiam a aristocracia romana, se dedicavam ao
desenvolvimento das atividades politicas no Senado de Roma. °

Ja com o advento do medievo, o sentido de trabalho alcancou uma conotacdo
semelhante, mas com suas idiossincrasias. A sociedade medieval era dividida entre o0s
bellatores, os oratores e 0s laboratores.

Os bellatores eram 0s cavaleiros, responsaveis pela guerra (de bellatores surgiu a
palavra bélico, de guerra); ja os oratores eram aqueles que oravam, que se dedicavam a vida
eclesiastica; e os laboratores, por sua vez, trabalnavam. Na pratica, esta divisdo era social: a

nobreza (que depois viria a perder essa caracteristica da guerra), a igreja e 0S camponeses.

10Fgnte; http://www.ufrgs.br/e-psico/subjetivacao/trabalho/etim _trab.htm Ultimo acesso: 18/11/2018
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Por essa razdo, Antunes (2009) vem nos apontar que, historicamente, o suplicio e a
punicdo estdo ligados ao trabalho. Nesse sentido, ele aponta que: “quer como Arbeit, lavoro,
travail, trabajo, labour ou work, a sociedade do trabalho chegou & modernidade, ao mundo
da mercadoria.” (ANTUNES, 2009, p.259). E ¢ nesse sentido que nossa discussao se move,
em apresentar as complexidades do mundo do trabalho na modernidade, mais
especificamente o trabalho docente.

No que se refere ao trabalho docente, sua pratica na modernidade se apresenta, de
modo geral, intrinseca a um processo de alienacdo que, por sua vez, € uma categoria da
maior importancia para entendermos o mundo do trabalho no capitalismo. Por essa razéo,
vamos dedicar as proximas linhas, para discorremos um pouco sobre a questdo da alienacao.

Por alienagdo entendemos ser 0 processo em que 0 sujeito ndo se reconhece na sua
relacio com o trabalho que, por sua vez, torna-se a negagao do proprio homem. (VAZQUES,
2007).

Marx (1967) em seu texto Primeiro Manuscrito, traz o conceito de trabalho alienado,

segundo as leis da Economia Politica. Para ele, a alienagdo do trabalho constitui-se:

Primeiramente, ser o trabalho externo ao trabalhador, ndo fazer parte de sua
natureza, e, por conseguinte, ele ndo se realizar em seu trabalho mas negar a si
mesmo, ter um sentimento de sofrimento em vez de bem-estar, ndo desenvolver
livremente suas energias mentais e fisicas mas fisicamente exausto e mentalmente
deprimido. O trabalhador, portanto, s se sente a vontade em seu tempo de folga,
enquanto no trabalho se sente contrafeito. Seu trabalho ndo é voluntario, porém
imposto, ¢ trabalho for¢ado. Ele ndo € a satisfacdo de uma necessidade, mas apenas
um meio para satisfazer outras necessidades. Seu carater alienado é claramente
atestado pelo fato de, logo que ndo haja compulsédo fisica ou outra qualquer, ser
evitado como uma praga. O trabalho exteriorizado, trabalho em que o homem se
aliena a si mesmo, € um trabalho de sacrificio proprio, de mortificacdo. Por fim, o
carater exteriorizado do trabalho para o trabalhador ¢ demonstrado por ndo ser o
trabalho dele mesmo, mas trabalho para outrem, por no trabalho ele ndo se

pertencer a si mesmo, mas sim outra pessoa. (MARX, 1967, p.93).

No que diz respeito a essa questdo, Mészaros (2006) afirma que o conceito de
alienacdo em Marx tem quatro aspectos principais. Iremos explicitar sobre eles brevemente
nos paragrafos posteriores, pois julgamos importante esse entendimento para uma melhor
compreensdo da precarizac¢do do trabalho de modo geral.

A primeira expressa a alienacdo do homem em rela¢do aos produtos do seu trabalho
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que pertence a outro. Nesse sentido, o produto se consolida para o trabalhador como algo
independente, externo a ele, um objeto que néo lhe pertence.

A segunda, por sua vez, caracteriza-se por ser a alienacdo do homem frente a sua
prépria atividade, como uma atividade alheia a ele. Isto €, o homem passa a se tornar

“estranhado®'”

na sua relacdo com o seu trabalho. Tal atividade, que se torna alheia a ele,
ndo oferece ao individuo nenhuma satisfacdo em si e por si mesma, justificando-se
puramente pela necessidade do individuo em relacdo ao capital, para a sobrevivéncia. Sobre
0 que acabamos de evidenciar, cabe apontar que Marx chama a primeira caracteristica
“estranhamento da coisa”, e a segunda “auto-estranhamento”. (MARX, 2004, p.83)

Segundo Marx (2004), o estranhamento se da no que se refere a relacdo do homem
com o objeto que ele produz, na medida em que quanto mais objetos sdo gerados pelo
trabalhador, menos ele pode possuir e mais ele € subsumido ao dominio do seu produto, isto
e, do capital, tornando-se, portanto, um servo de seu objeto. (MARX, 2004, 81).

No que se refere a sua relacdo com o seu trabalho, o processo de estranhamento
ocorre ao passo em que quanto mais o trabalhador se desgasta trabalhando, menos ele
pertence a si mesmo, e mais ao processo laboral no qual ele esta inserido. (idem, p.81).

Nesse sentido, o autor destaca que o trabalho estranhado inverte a relagdo do homem
com o trabalho de tal maneira que o homem faz dessa atividade vital e essencial para a
realizacdo de sua propria existéncia e emancipacdo, apenas um meio para a sua existéncia.
(idem, p.85).

O terceiro aspecto ¢ a alienacdo do homem com relagdo ao seu ser genérico, ou seja,
no que diz respeito “a sua propria natureza, tal como em relagdo a sua esséncia espiritual, a
sua esséncia humana”. (MARX, 2004, p.85). Isso faz com que o homem se torne um ser
estranhado a ele mesmo, em sua propria existéncia individual, portanto se distancie de sua
humanidade enquanto “condicdo humana” em seu processo de objetificacdo de si mesmo,
por meio dos processos capitalistas de trabalho. (idem, p.85).

O quarto aspecto da alienacdo, considera a relacdo do homem com os outros homens.
Essa ideia, nas palavras de Marx, ganha uma clareza sem precedentes, ao ponto de eu

preferir substituir as minhas palavras pelas dele, ao afirmar:

110 trabalho estranhado, segundo Marx, é todo aquele em que ocorre a exteriorizagdo do trabalhador, isto é,
ndo pertence ao seu ser e por isso o trabalho se torna alheio ao homem, e ao invés de significar a afirmacéo do
homem, representa a sua negacao, sendo responsavel ndo pela emancipa¢do do individuo, mas ao contrério,
pela sua alienacgdo. (Marx, 2004, p.82). 3
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Uma consequéncia imediata disto, de o homem estar estranhado do produto do seu
trabalho, da sua atividade vital e de seu ser genérico, é o estranhamento do homem
pelo [préprio] homem. Quando o homem est4 frente a si mesmo, defronta-se com
ele o outro homem. O que é produto da relacdo do homem com o seu trabalho,
produto de seu trabalho e consigo mesmo, vale como relacdo do homem com outro
homem, como o trabalho e o objeto do trabalho de outro homem. (MARX, 2004,
p.85-86).

Diante dessa breve explicacdo sobre o que vem a ser a categoria de alienagcdo em
Marx, cabe apontar agora de modo mais especifico os sentidos do trabalho alienado na
pratica docente. Antes disso, gostariamos de explicar que escolhemos trazer a discussdo da
alienacdo no trabalho no mesmo bloco de discussdo do sentido etimologico da palavra
trabalho, pois partimos da concepcdo de que, quanto mais alienado for o trabalho humano,
mais proxima do sentido tripalium ele estara, e mais distante de seu sentido ontologico, de
humanizacdo do género humano, pois alienagdo e desumanizacdo s@o irmas siamesas,
resultando em um labor que se desdobra em descaracterizacdo da ontologia do humano.

No trabalho docente, discorrer sobre a alienacdo é antes de tudo, necessariamente
partir do pressuposto de que, dentro do sistema capitalista, o professor que se pde a ser um
intelectual critico, aberto a refletir dialeticamente sobre os fendbmenos sociais que se
apresentam, tende a ir na contramdo do que o Governo e os Organismos Internacionais
esperam dele. E o que tais Instituicbes esperam dele afinal? Que seja um mero reprodutor de
informacGes, sem apresentar critica social em suas aulas e que naturalize concepgdes muito
caras ao capitalismo, tais como: meritocracia e a desigualdade social que é latente em nosso
pais.

Partindo desse indicativo, apontamos que um professor adequado a l6gica do sistema,
é aquele que se coloca a preparar os seus alunos para melhor atuar na producdo, com
disciplinamentos que comegam nos “anos iniciais da vida para suportar o uso do seu corpo e
sua mente para outrem, praticar a obediéncia e desenvolver um repertorio comportamental
compativel com as necessidades do mundo do trabalho.” (ROSA, 1998. apud COSTA, 2009,
p.69).

Desse modo, é possivel entender a alienacdo como um processo vinculado a um
trabalho precarizado que subordina o professor a um estado de mero repetidor dos contetdos

do livro didatico, de modo a ndo atuar autonomamente, criticamente e politicamente na sua
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pratica, executando-a de forma automatica e também ao passo em que o trabalhador ndo
identifica os préprios processos de precarizagdo presentes em seu trabalho docente.

Cortesdo (2002) também traz contribuicbes ao tema ao destacar que o trabalho
alienado é a concepcdo de estar ali apenas para fazer o seu trabalho, sem precisar estar
envolvido no processo. A alienacdo se configura entdo, na medida em que o professor
desconsidera o potencial politico da sua préatica, como também toda a capacidade
revolucionaria que o conhecimento humano possui e se torna um reprodutor de informacdes,
quase como um robd.

E interessante notar que para Marx (1967), a superacio do trabalho alienado é
possivel apenas mediante a superacdo do proprio sistema capitalista como um todo. Isso
significa deixar claro aqui, que temos a clareza de que ndo existe qualquer medida reformista
suficiente para dar conta dos problemas inerentes ao capitalismo, por isso é fundamental a
sua superacao.

Isso deve nos levar a pensar que romper com 0s processos de alienacao é altamente
complexo. A dificuldade encontrada é a mesma do bardo de Munchausen'?, que, ao
embrenhar-se num pantano, sem perspectivas de sair dali, puxava a si proprio pelo cabelo
em forma de tranca para cima, na tentativa de se auto salvar. A crise da racionalidade e o
advento da alienagéo € esse mesmo processo de auto salvamento do obscurantismo, de modo
individualizado, que, por si sO ja € uma preponderancia da alienagéo, isto é, a ndo articulacéo
entre 0s pares.

Por fim, como afirma Cortesdo (2002), € necessario que a profissdo docente
transforme-se em uma docéncia ndo dalténica, possuindo a capacidade de se reconhecer no
processo de alienacdo e mesmo assim ter a clareza de que a sua atuacdo pode ser um
instrumento de transformacéo da realidade social. (CARISSIMI; LIMA; MARTINI, 2008,
p. 30 apud CORTESAO, 2002).

E importante deixar claro aqui que todo movimento de culpabilizacdo do professor
ou autoculpabilizacdo do mesmo, por ndo desenvolver o seu trabalho de forma critica,
emancipadora e autbnoma, da forma que ele gostaria, deve ser encarado com cuidado, pois

considerando os limites que se impde de uma formacdo precaria (tanto inicial quanto

12 0 Bardo de Miinchhausen foi um militar e ruralista alemdo. Ele foi uma figura tdo importante que os relatos
de suas aventuras inspiraram o autor Rudolph Erich Raspe a compila-las em uma série chamada As Aventuras
do Bar&o de Miinchhausen, em um tom fantéstico e surrealista. A historia em que o bardo de Miinchhausen cai
com o seu cavalo dentro de um pantano e se salva se puxando pelos cabelos, foi descrito por Michael Lowy,
em seus livros: Introducdo as Ciéncias Sociais e na introducéo do livro As aventuras de Karl Marx contra o
bardo de Munchausen. 3
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continuada) no qual a maioria dos professores tem acesso, e levando em conta também a
realidade de precarizacdo do préprio trabalho docente no qual o professor esta inserido, o
mesmo deve ser encarado como vitima e ndo como algoz das impossibilidades de seu
trabalho.

Considerando um pais no qual, segundo dados levantados pelo INEP em 2017, 296
Instituicdes de Educacdo Superior (IES) sdo publicas e 2.152 sdo privadas, representando
cerca de 87,9% da rede®® e além disso, se levarmos em conta que os cursos de licenciatura no
pais sdo predominantes na modalidade EAD, crescendo cerca de 133% somente em 2018,
subindo da margem de 6.583 para 15.394 Pélos no pais!4, fica mais facil para nos
entendermos que 0s processos de alienacdo do trabalho docente assim como todos o0s
mecanismos que estdo relacionados a precarizacdo do trabalho do professor, sdo
efetivamente produzidos e ndo devem ser vistos sob uma perspectiva naturalizada.

Nesse sentindo, ainda que consideremos que o trabalho alienado exista e faz parte da
realidade do trabalho docente, em maior ou menor escala, devemos ter a clareza de que a
culpa nunca deve ser transferida para o professor e sim para o sistema que produz essa
alienacdo. Alias, devemos reconhecer que nao séo apenas professores, ou alunos que vivem
em constante processo de alienar-se e desalienar-se.

Sobre essa questdo, acreditamos que até mesmo 0s maiores intelectuais de
esquerda, vivem sobre processos de alienacdo. E uma luta constante de desconstrucio da
mesma. O que podemos fazer quanto a isso, é primeiramente buscar entender nosso estado
de alienacdo e procurar supera-lo, mas sempre com a clareza de que a sua superagao por

completo ndo € possivel enquanto estivermos condicionados ao sistema capitalista.

2.3 A acdo dos Organismos Internacionais na educacéo e seu desdobramento no

trabalho docente

Pretendemos apresentar aqui algumas acBes de Organismos Internacionais na
educacdo brasileira para desse modo, demonstrar as formas que isso interfere na qualidade

do trabalho do professor e em sua saude fisica e/ou emocional, de modo geral.

BLink:http://portal.inep.gov.br/artigo/-/asset_publisher/B4AQV9zFY 7Bv/content/dados-do-censo-da-
educacao-superior-as-universidades-brasileiras-representam-8-da-rede-mas-concentram-53-das-
matriculas/21206 Ultimo acesso 24/01/2020

1L ink:https://www.em.com.br/app/noticia/especiais/educacao/2018/07/12/internas_educacao,972964/educacao
-ead-cresce-133-em-mais-de-um-ano-apos-atualizacao-de-legisla.shtml Ultimo acesso: 24/01/2020
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Primeiramente, cabe deixar claro que quando estamos tratando de Organismos
Internacionais, estamos nos referindo a alguns muito especificos, a saber: Banco Mundial
(BM), OCDE, OMC, FMI, UNESCO, UNICEF, ou seja, sdo Organismos que de alguma
maneira se relacionam com o Governo Brasileiro e possuem algum peso, ainda que pequeno,
nas decisbes que sdo tomadas pelo Governo Federal quando o assunto é educacdo publica
brasileira.

Nesse sentido, cabe a nés levantarmos a seguinte questdo: Por que hd uma relacéo
entre o Brasil e essas entidades internacionais e qual o interesse das mesmas ao participarem
(de modo direto ou indireto) da construcdo do modelo de educacéo brasileira?

Para responder a essa questdo, precisamos entender que as relagcdes entre o Brasil e
os Organismos Internacionais, 0 que chamamos de politica externa, ¢ muito antiga. No
entanto, essa tendéncia veio se acentuando ainda mais a partir da década de 90, sobretudo no
governo do entdo presidente Fernando Henrique Cardoso.

A ideia do Governo brasileiro sempre foi captar investimentos dos Ol para o pais e €
por essa razdo, que o nosso Governo Federal (independente da lideranga politica que vem
assumindo) vem seguindo as determinacdes de tais Organismos, tanto em termos
financeiros, quanto educacionais, a fim de se tornar mais atraente para investimentos.

Devemos considerar que em troca de investimentos no Brasil, muitos Organismos
Internacionais passaram a desenvolver orientacdes para a educacao brasileira, influenciando
até mesmo na elaboracéo de politicas pablicas, sobretudo no que se refere a educacéo basica.
Isso acontece, pois tais Organismos enxergam na educacdo de nosso pais uma ampla
possibilidade de deixa-la mais suscetivel ao capital internacional e desse modo, mais viavel
para a extracdo de lucros, na medida em que o Governo condiciona a nossa educacao a um
modelo p6s-moderno, de carater privatista, voltado para um viés tecnicista, mercantilista,
competitivo, produtivista, ou seja, inteiramente voltado para atender as demandas do capital
financeiro.

Diante de tal cenario, é importante dizer que a logica € oferecer apoio econémico e
politico desde que o Brasil importe um modelo de educagdo considerado mais “moderno”.
Isso fica muito claro, quando citamos, por exemplo, o documento “Um ajuste Justo”
produzido pelo Banco Mundial que se configura como uma série de orientacbes para o
Governo brasileiro, em termos econémicos e educacionais e a forma com que o pais vem
seguindo tais recomendagoes a risca.

Outro exemplo pode ser dado com os documentos produzidos pelo “Todos pela
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Educacdo”, que embora seja uma organizacdo nacional, possui grande influéncia
internacional, sendo composta por grandes empresas, institutos e fundagbes, que
frequentemente vem publicando algum material norteador para a educacéo brasileira e como
ndo é de se surpreender, tais recomendacdes vem sendo cumpridas criteriosamente pelo
Governo Federal.

Iremos aprofundar nesse assunto um pouco mais pra frente, quando iremos trazer
aqui uma analise feita por nds de dois documentos publicados pelo “Todos pela Educagdo” e
do documento “Um ajuste Justo” do Banco Mundial.

O que precisa ficar claro em um primeiro momento é que toda essa subordinacdo do
Governo brasileiro aos Organismos Internacionais em troca de apoio e investimento impacta
diretamente na educagdo publica de nosso pais, desde a educacdo béasica até o Ensino
superior e de igual modo, interfere no trabalho docente de modo muito expressivo.

Um primeiro exemplo disso é a propagacgédo por meio de documentos como o proprio
“Um ajuste Justo”, da loégica meritocratica na educacdo. Embora muitos OI, como o Banco
Mundial, tente apresentar um discurso de valorizagdo e naturalizagdo da meritocracia,
devemos compreender que a mesma ndo deve ser considerada natural, mas sim uma
ideologia poOs-moderna extremamente aliada com a perspectiva de classe burguesa e
propagada a fim de culpabilizar o préprio individuo pela sua miserabilidade social, advinda
da falta de oportunidades para todos na sociedade.

A esse respeito, Simdes (2017) declara:

A ideologia do mérito vem marcar a politica liberal na educacdo para acentuar a
fragmentacdo nas &reas de conhecimento e dos interesses da sociabilidade
capitalista, facilitando a implantacdo dicotdbmica de uma formacdo humana
determinada a atender as demandas das diversas fragdes da burguesia. (SIMOES,
2017, p.25)

Desse modo, pode-se afirmar que o fator da meritocracia se tornou um dos principais
agentes de estresse emocional no ambiente de trabalho dos professores, por produzir a
competividade e a responsabilizacdo do sujeito sobre suas frustragdes no trabalho, gerando
uma autopunicao, sem levar em conta os condicionantes sociais que influenciam na relacao
professor-trabalho.

Essa logica produz a responsabilizacdo do individuo sobre os seus meéritos pessoais

ao passo em que produz a desresponsabilizacdo do Estado sobre a questdo da desigualdade,

39



do desemprego, do ndo aprendizado do aluno, do adoecimento do professor, enfim, é um
discurso que justifica tudo baseado na responsabilizacdo do individuo, escamoteando o
contexto social, os interesses do capital e a propria luta de classes nesse processo.

Sobre essa questdo, nos colocamos de acordo com a opinido de Menezes (2010) ao
afirmar: “A meritocracia dentro de uma categoria profissional além de fazer uma clivagem
corrosiva dentro dos seus quadros, alicerca uma condicdo avassaladora de hostil competicéo
entre seus membros.” (MENEZES, 2010, p.2-3).

Como afirmado por Menezes (2010), a l6gica meritocratica parte da ideia de que
quem é mais competitivo e corre mais atrds, vence. Um desdobramento dessa ldgica é a
politica do bénus por desempenho, importada para o Brasil dos Estados Unidos, e que tem
ganhado uma ampliacdo cada vez maior nas estratégias do Governo, com aderéncia em
muitos Estados e municipios em torno do pais. *°

O que deve ficar evidente ao se tratar dessa questdo € que a propria Unesco ja se
posicionou afirmando que o bonus por desempenho aos professores ndo melhora a qualidade
da educacéo. 18

Logo, romper com a légica meritocratica e de competitividade nos espacos escolares
é preciso, sobretudo, pois € ela a responsavel por desresponsabilizar as agdes do Governo em
seu projeto de desmonte da educacao publica, atribuindo aos professores a responsabilidade
pela falta de qualidade da educacdo brasileira, em comparagdo com outros paises. Logo,
segundo essa perspectiva politica e ideoldgica, se a educacdo vai mal, é culpa dos
professores que ndo estdo ensinando direito ou que devem se esforcar mais ou se capacitar
mais e oferecer mais tempo e dedicacdo extraclasse para o trabalho.

Em relacdo ao fracasso na qualidade da educacdo do Brasil, cabe considerar o
relatorio divulgado em 2015 pela Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), ao evidenciar que o Brasil encontra-se em 60° lugar no ranking da
educacéo, de 76 paises pesquisados.!’ Dados como esse apontado fomentam a ldgica de
responsabilizacdo dos professores pela educacdo do pais e é nesse sentido que 0s
documentos do Todos pela Educacdo (TPE), (que serdo avaliados mais adiante neste

capitulo), visando uma suposta modernizacdo da educacdo brasileira, vém afirmando que o

15 Link: https://sedu.es.gov.br/Not%C3%ADcia/sedu-divulga-indice-de-merecimento-para-0-bonus-
desempenho-2019 Ultimo acesso: 24/01/2020
18Link:https://www1.folha.uol.com.br/educacao/2017/10/1929593-bonus-por-desempenho-a-professores-
nao-melhora-educacao-conclui-unesco.shtmlUltimo acesso: 21/09/2018
YLink:https://www.cartacapital.com.br/educacao/brasil-e-600-de-76-paises-em-ranking-de-educacao-
8400.htmlUltimo acesso: 21/09/2018
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problema estd na deficiéncia da formacdo dos professores, que possui demasiada teoria e
pouca instrugdo préatica, como se fosse possivel separar a teoria da prética.

Sobre essa questdio, é possivel citar Freire (1987) ao afirmar que “E preciso que fique
claro que, por isso mesmo que estamos defendendo a praxis, a teoria do fazer, ndo estamos
propondo nenhuma dicotomia de que resultasse que este fazer se dividisse em uma etapa de
reflexdo e outra, distante de a¢do” (FREIRE, 1987, p. 125).

Ainda sobre a questdo da qualidade da educacdo, o ex-ministro da Educacdo,

Mendonca Filho, do governo Temer, afirma que

(...) a qualidade do professor é o fator que mais influencia a melhoria do
aprendizado. Isso significa que, independente das diferengas de renda, de
classes sociais e das desigualdades existentes, a qualidade do professor é o
gue mais pode ajudar a melhora da qualidade da educacdo
(MONTEIRO, 2017, grifos nossos).

Fica claro na citacdo acima a ideia de que o principal responsavel pela tragedia que
atravessa a educacdo brasileira é o professor e o principal responsavel por soluciona-la,
segundo essa concepcdo da realidade, seria também o professor, sem ao menos levar em
conta nesse contexto, os salarios irrisorios que recebe o profissional docente, a falta de
formacdo inicial e continuada de qualidade para a categoria, a falta de infraestrutura
adequada nas escolas etc.

Essa logica neoliberal transforma-se em uma ceara de novas orientacfes trazidas
pelos Organismos Internacionais, de mudancas nos cursos de licenciaturas, visando um
perfil, segundo eles mais “moderno”, voltado para um saber pratico, tecnicista e esvaziado
de conhecimentos teoricos. Dentro desta realidade de mudanca na formacdo docente para
atender as orientacdes internacionais, consideramos importante destacar mais uma vez a
centralidade que assume os Ol na educacdo nacional e 0 peso que suas recomendacdes
possuem na qualidade do trabalho do professor.

Isso fica claro na fala de Pansardi (2011) ao trazer que o Brasil, assim como outros
paises da Ameérica Latina, se coloca como dependente desses Organismos Internacionais a
fim de refinanciar suas dividas externas e buscar novos empréstimos. Contudo, essa parceria
acarreta para o pais a necessidade de se submeter aos parametros que tais Organismos
consideram fundamentais para o desenvolvimento nacional, embora trataremos apenas dos

parametros que envolvem a educacdo, que é 0 nosso foco.
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Consideramos, portanto ser fundamental que se organize lutas populares no sentido
de romper com 0 modelo de educagdo brasileiro a servigo do capital, submissa as imposi¢des
dos Organismos Internacionais, cujo objetivo principal é atender as necessidades do
mercado. E € necessario fazer isso, tendo a clareza de que a educacdo deve assumir 0 seu
carater revolucionario de transformagdo da consciéncia dos homens e por meio da agdo
coletiva, transformacdo da prépria sociedade.

Baseado nessa politica de atuacdo das agéncias internacionais na educacao nacional,
Rasco (2013) afirma que o “grande problema para os Estados nacionais se encontra ndo
tanto na globalizagdo em si, mas na imposi¢ao de politicas de governabilidade neoliberais”
(RASCO, 2013, p.406).

O que estamos assistindo, portanto, segundo Dale (2004) é o desenvolvimento de
uma agenda globalmente estruturada para a educacgdo que, em linhas gerais, € 0 mesmo que
dizer de uma subordinacdo da educacdo nacional aos interesses econémicos, ideoldgicos,
politicos e culturais globais, demarcados pelos Organismos Internacionais supracitados.

Portanto, o que fica claro é o compromisso dessas Organizacdes com a logica
econémica do capital, uma vez que enxergam a educacdo puramente como uma mercadoria,
uma ampla fonte de lucros, a nivel nacional e internacional, e € nesse sentido que suas
orientagcdes sdo de um Estado cada vez mais minimo e de uma educacdo publica que va
sendo submetida paulatinamente aos interesses do mercado.

Partindo dessa concep¢do, sdo pertinentes os questionamentos feitos por Pansardi
(2011) ao afirmar: “Até que ponto nossos governos tém realmente autonomia para perseguir
politicas nacionais independentes? Existem politicas publicas nacionais? Ou apenas
adaptacdes nacionais de politicas determinadas internacionalmente?” (PANSARDI, 2011,
p.8).

No que se refere a formacdo dos professores, deve ficar claro que os Organismos
Internacionais, a exemplo do Banco Mundial, tém delimitado um modelo de formacéo para
os professores, voltado para atender as demandas do mercado. E por isso que, segundo esses
Organismos, um professor “moderno” é um professor flexivel, produtivo, resiliente para se
adaptar as mudancas no mundo do trabalho etc.

Partindo dessa concepcdo, trago mais uma vez as palavras de Pansardi (2011) ao
afirmar que “a educagdo ¢ vista da otica de um banco, com o olhar de um financista, de um

economista. (...) Os critérios sdo o do mercado e nesta visdo, a educag¢do € um produto como
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qualquer outro. A escola é uma fornecedora de servicos, uma empresa.”. (PANSARDI,
2011, p.9).

O papel do professor, nesse contexto mercantilizador da educagdo, é ser o mais
eficiente possivel, lendo-se eficiente como aquele que mais atende a ldgica do capital. E
nesse sentido, que surge o modelo pedagdgico baseado nas “competéncias e habilidades
socioecomocionais” que nos dias atuais, define, do ponto do vista dos Ol, 0 que vem a ser
um bom professor.

A lbégica é bem simples: se o docente possui as aptiddes estipuladas pelos
Organismos, ele ¢ considerado um professor “moderno”, caso ndo possua as “competéncias
e habilidades” determinadas, ele é tido como um profissional problema. A fim de ficar mais
claro essa questdo, vamos avaliar a partir de agora, dois documentos oficiais do Movimento
Todos pela Educacdo (TPE), de 2012 e de 2018, juntamente com a ultima versdo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) ¢ o documento “Politica Nacional de Formagédo de
Professores” (2017), a fim de mostrar como se d& a imposicdo desse modelo pedagogico
baseado nas “competéncias e habilidades” na formagao dos professores.

Antes, € importante definir, ainda que brevemente, o que é o Movimento Todos pela
Educacdo (TPE). Por sua vez, € uma entidade formada desde 2006, por uma série de
parceiros e mantenedores (nacionais e internacionais)!®, com o objetivo de expressar, no
tempo presente, a maneira como a educacdo Se ajusta ou deve se ajustar, segundo as
orientacdes propostas pelos Organismos Internacionais. O Todos pela Educacéo (TPE) trata-
se, de modo geral, de um grupo de intelectuais organicos da classe empresarial, que desde a
sua fundacédo, em 2006, visam transformar a educacéo de nosso pais em um grande negocio
para investimentos.

E por isso, que estdo sempre demasiadamente “preocupados” com a qualidade da
educacdo, lancando quase que anualmente um documento novo, estabelecendo uma nova
meta (ou um conjunto delas) ou estratégias, para melhorar a educagdo “modernizando-a”. A

questdo € que seu discurso ndo so esta alinhado com o discurso do empresariado, como € de

8De acordo com o TPE (2012, p. 116-117) a entidade tem como parceiros as seguintes instituicdes: Amics;
Amigos das Escolas; BID — Banco Interamericano de Desenvolvimento; Canal Futura; Comunidade Educativa
Cedac; Cenpec — Centro de Estudos e Pesquisas em Educacdo, Cultura e A¢do Comunitéria; Consed —
Conselho Nacional de Secretérios de Educacdo; DM9DDDB; Funda¢do Santillana; Fundacdo Victor Civita;
Gife — Grupo de Institutos; FundagBes e Empresas; Gol Linhas Aéreas Inteligentes; Grupo ABC; Instituto
Ayrton  Senna; Instituto HSBC Solidariedade; Instituto Natura; Instituto Paulo Montenegro;
Mckinsey&Company; Microsoft; Patri Politicas Publicas; Rede Energia; Rede Globo; Undime — Unido dos
Dirigentes Municipais de Educagdo. E como mantenedores estdo: Dpaschoal; Fundagdo Bradesco; Fundacéo
Itad; Faber-Castell; Instituto Camargo Correa; Gerdau; Instituto Unibanco; Itad BBA; Santander; Suzano Papel

e Celulose.
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fato a prépria perspectiva empresarial para a educagdo. Isso significa dizer que seu apelo
sera sempre a favor da privatizacdo da educagdo publica, transformando nossa educagdo em
uma fonte de lucros para as empresas privadas. E importante deixar isso claro, para termos a
noc¢do de que espécie de documentos vamos comecar a analisar agora e que tipo de educagdo
e de professor o TPE tem projetado alcancar.

Nesse sentido, nos pusemos a analisar 0s documentos “5 Anos, 5 Metas, 5
Bandeiras” (2012) ¢ 0 “Anuario Brasileiro da Educagdo Basica”, (2018) a fim de procurar
entender 0 que 0s mesmos consideram que sejam as estratégias para uma qualidade na
educacdo e qual seria o papel do professor nesse processo. Embora saibamos que o0s
documentos do Movimento Todos pela Educacdo ndo se limitam apenas a estes aqui
analisados, pois possuem um vasto material informativo, como relatérios, anuais, boletins e
publicacOes de pesquisas a respeito do que consideram ser uma educacéo de qualidade.

O Relatério intitulado “Todos Pela Educacdo 5 Anos 5 Metas 5 Bandeiras™ apresenta
0 que € o TPE e como foi sua criacdo. Além disso, apresenta 0s registros de sua atuacao
durante os anos 2010 e 2011. Em seguida, se concentra, ao longo de todo o texto em definir
as cinco metas para se alcancar uma educacdo de qualidade, que devem ser atingidas até
2022, data escolhida em razdo do bicentenario da Independéncia do Brasil. O principal
objetivo desse documento é apresentar solugbes para uma educacdo de qualidade,
expressando esse compromisso por meio de 5 Metas, conforme ja foi afirmado.

De acordo com o documento, as cinco metas funcionam como um meio de gerenciar
a qualidade da educacdo. Iremos apresentar aqui brevemente as cinco metas, afim de melhor
situar o leitor a respeito das mesmas: A primeira meta estabelece que toda crianca e jovem
de 4 a 17 anos deve estar na escola. A segunda define que toda crianca deve ser plenamente
alfabetizada até os 8 anos de idade. A terceira determina que todo aluno deve ter o
aprendizado adequado a sua série. Ja na quarta meta é deliberado que todo jovem deve ter
concluido o Ensino Médio até os 19 anos e na quinta fica definida a garantia de um amplo
investimento em Educacdo e uma gestdo eficiente (TPE, 2012, p. 12).

Ja o relatério “Anuario brasileiro da educagdo basica”, de 2018, inicia sua discussao
apresentando os trés objetivos principais para a educacdo brasileira, que sdo: Primeiro,
reafirmar a sua razdo de existéncia, se colocando na observacdo e no acompanhamento do
Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2022. Segundo, contribuir e estimular os debates
sobre Educacdo na fase das campanhas politicas, contribuindo para as discussdes com

informacOes qualitativas; e Terceiro, 0 documento se coloca como um apoio para 0S NOVos
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eleitos em 2018, na agenda das novas necessidades educacionais.

Ao longo do texto, o documento faz uma analise das necessidades educacionais
brasileiras, apresentando as metas do PNE desde a educagédo infantil, passando pelo ensino
fundamental e ensino médio, considerando também as metas do PNE para a educacao
especial/inclusiva, a educacéo integral, dentre outros temas importantes.

O que nos interessa aqui é apontar que nesse Anuario de 2018, diferentemente, do
“Todos Pela Educacdo 5 Anos 5 Metas 5 Bandeiras”, podemos encontrar a incorporagdo das
expressdes “competéncias” e “habilidades socioemocionais”, ainda que sem um
aprofundamento do que sejam tais conceitos.

O que deve ficar claro, a partir da leitura de ambos os documentos, € como a entidade
concebe a educacédo publica, partindo de uma linguagem economicista, em que a educacao é
entendida como mercadoria e 0s professores como “parceiros” que devem atender as
demandas do mercado, devendo ser apto para apresentar determinadas “competéncias” e
“habilidades socioemocionais” necessarias para o bom desempenho da educacao.

Nesse sentido, o TPE concebe a educagdo como de carater pragmatica, rasa de
aprofundamento tedrico, direcionada para as necessidades do mercado e, seguindo a
perspectiva de um professor salvacionista, isto é, capaz de superar a crise da educacgdo por si
s0.

Né&o ¢é dificil constatar, portanto, que a proposta de educacdo de qualidade do TPE ¢
uma educacéo cujo significado é sinbnimo de treinamento para o mercado de trabalho. Logo,
0 que eles entendem por uma formacdo de qualidade (para professores e alunos) € o oposto
ao movimento de apropriacdo de uma consciéncia politica por meio de uma sélida base de
conhecimentos cientificos. Para o TPE, a educacdo € um processo de técnicas para um
“aprender a fazer”, descolado de um pensamento critico e emancipador, inteiramente voltado
para as necessidades do mercado. (RODRIGUES, 2017)

Ainda de acordo com a légica dessa entidade, € preciso “modernizar” a formagao dos
professores, para que se obtenha uma maior qualidade na educacio nacional. E nesse sentido
que o TPE parte de uma perspectiva de cultura de metas para a educacdo, visando cumprir
uma dupla funcdo, pois, ao passo em que tentam esvaziar os cursos de formacdo de
professores da gama de conhecimentos tedricos disponiveis, por outro, potencializam a
valorizacdo dos conhecimentos praticos, voltados para o cotidiano da sala de aula,
permitindo ao professor um saber fazer, mas descolado de condigOes de elaborar

criticamente analises sobre a conjuntura em que esta inserido.
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Um segundo aspecto a ser destacado é o seu carater avaliativo e de monitoramento.
Sobre esse aspecto, o TPE criou e colocou em pratica ferramentas para medir a qualidade da
educacgdo do Brasil, como a Prova ABC — Avaliacdo Brasileira do Ciclo de Alfabetizacéo,
sendo fundamental apontar que esse processo avaliativo fortalece a I6gica meritocratica e de
mercado, visando transferir para o individuo a responsabilidade pelo sucesso ou fracasso
escolar. (RODRIGUES, 2017)

O que se espera entdo dos professores, segundo os documentos do “Todos pela
Educacdo” é a sua adequacdo a logica capitalista e de mercado, atuando de forma “neutra”,
sem preferéncias pedagdgicas, que domine as técnicas e metodologias do “saber fazer”,
ainda que sua préatica venha descolada de um arcabouco teérico robusto e possua uma base
rasa de conteddos. Desse modo, citar Martins (2008) é necessario, ao explicar melhor o

modelo desse novo perfil de professor

Os professores ja ndo mais precisardo aprender o conhecimento historicamente
acumulado, pois, ja ndo precisardo ensina-lo aos seus alunos, e ambos, professores
e alunos, cada vez mais empobrecidos de conhecimentos pelos quais possam
compreender e intervir na realidade, com maior facilidade, se adaptardo a ela pela
primazia da alienacdo. (MARTINS, 2011, p. 27)

Nesse sentido, cabe inserir em nossa discussdo o documento da ultima versédo da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), aprovada no dia 15 de dezembro de 2017, mas
que teve inicio no governo Dilma, que, por sua vez, também apresenta politicas para a
educacdo nacional e direcionamentos de atuacdes do professor frente as novas demandas do
empresariado para a educacao nacional.

Deve ficar claro que, assim como o TPE, a BNCC também traz os conceitos de
“competéncias e habilidades socioemocionais”, s6 que dessa vez de forma mais exploratoria.
No que se refere as competéncias, destaca que sdo 10 as competéncias gerais necessarias que
devem ser adquiridas por alunos e professores, para que se alcancem uma educacdo de
qualidade. Dentre elas, cabe um destaque na décima, a qual consideramos ser a mais
propagada nos discursos do empresariado, portanto, a mais urgente de ser combatida, qual
seja: “Agir pessoal e coletivamente com autonomia, (...) flexibilidade, resiliéncia e
determinacdo, tomando decisbes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos,
sustentaveis e solidarios.” (BNCC, 2017, p.12.).

Fica claro para nds que o que se espera do professor € que ele seja um trabalhador
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flexivel, para dar conta das varias demandas que lhe sdo impostas, contudo, sem as condic¢des
de tempo hébeis para desenvolvé-las com a qualidade desejada. E é nesse sentido, que se
afirma que ele necessita de resiliéncia, para conseguir se manter produtivo, mesmo em
condicdes precarizadas de trabalho

Seguindo essa perspectiva, afirma-se que professores e alunos necessitam ter
autonomia para desenvolver as questbes relativas ao cotidiano escolar de modo
independente, autossuficiente, sem contar com 0s recursos e as condi¢cfes adequadas para
ISSO.

O que mais se aproxima de uma defini¢do da propria BNCC em relacdo ao que sejam

as competéncias é

(...) indicag@o clara do que os alunos devem “saber” (considerando a constituigdo
de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores) e, sobretudo, do que devem
“saber fazer” (considerando a mobiliza¢do desses conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno
exercicio da cidadania e do mundo do trabalho). (BNCC, 2017, p.13).

Para sustentar a abordagem por meio de competéncias e habilidades, a Base (2017)
justifica que:

Essa mesma tendéncia de elaboracdo de curriculos referenciados em competéncias
é verificada em grande parte das reformas curriculares que vém ocorrendo em
diferentes paises desde as décadas finais do século XX e ao longo deste inicio do
século XXI. E esse também o enfoque adotado nas avaliages internacionais da
Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), que
coordena o Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos (Pisa, na sigla em
inglés), e da Organizacdo das Nac¢des Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura (Unesco, na sigla em inglés), que instituiu o Laboratdrio Latino-americano
de Avaliagdo da Qualidade da Educagdo para a América Latina (LLECE, na sigla
em espanhol). No &mbito da BNCC, a nogéo de competéncia € utilizada no sentido
da mobilizacdo e aplicacdo dos conhecimentos escolares, entendidos de forma
ampla (conceitos, procedimentos, valores e atitudes). Assim, ser competente
significa ser capaz de, ao se defrontar com um problema, ativar e utilizar o
conhecimento construido. (BNCC, 2017, p. 16).

Conforme exposto, fica claro que a BNCC estad em consonancia com o0s Organismos
Internacionais que por sua vez sao os defensores da ideologia neoliberal, visando conforme

ja apontado a formacgdo de individuos flexiveis, que se adaptem com facilidade as
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necessidades do mercado, em detrimento de uma formacdo emancipatoria do cidadéo.
(BRANCO; BRANCO; IWASSE; ZANATTA, 2018).

Nesse sentindo, a Base defende a relagdo dos conteudos escolares com o
desenvolvimento das competéncias, definindo o conhecimento como uma soma das
habilidades que os alunos devem se apropriar para melhor se adaptarem aos interesses do
mercado.

Isso fica muito claro nas palavras de Marsiglia et. al. (2017) ao apontar que:

Ao enfatizar as “habilidades”, as “competéncias”, os “procedimentos” e a
“formacdo de atitudes”, e ndo destacar os conteudos escolares, 0 trabalho educativo
e 0 ensinar, 0 documento traz uma perspectiva que visa adaptar os alunos ao
mercado de trabalho ou, mais propriamente, ao “empreendedorismo”. Ou seja, com
0 crescente desemprego e a consequente diminuicdo do trabalho formal, o objetivo
dessa formacdo é preparar os filhos da classe trabalhadora para o mundo do
trabalho informal e precarizado, compativel com as novas demandas do capital
para este século, voltadas para a acumulacdo “flexivel”. (MARSIGLIA et. al.,
2017, p. 118).

Diante disso, € possivel acreditar que a implantacdo da BNCC é a legitimacao do
avanco da hegemonia e dos ideais neoliberais na educacéo brasileira com vistas a atender 0s
interesses da classe empresarial, na plena contraméo daquilo que se espera do exercicio de
uma escola pdblica que é garantir a todos os alunos a apropriacdo dos conhecimentos
historicamente sistematizados e uma formacdo humana emancipatoria. (BRANCO;
BRANCO; IWASSE; ZANATTA, 2018).

Além da BNCC, o documento “Politica Nacional de Formagdo de Professores”,
lancado pelo governo de Michel Temer em outubro de 2017, é outro importante documento
para analise que também se utiliza dos termos competéncias e habilidades para se referir a
um ‘novo’ perfil de trabalhador. Este por sua, conforme nos aponta Penna e Simdes (2019)

deve estar

Apto a naturalizar as condicBes que se aprofundam tanto no sentido da
precarizagdo das condi¢Bes de trabalho, bem como no avanco das condicbes de
desemprego e de miserabilidade sob todos os aspetos, levando a classe
trabalhadora a buscar saidas cada vez mais individuais e, portanto, concilidveis
com o capital. (PENNA; SIMOES, 2019, p. 6).
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E sabido que o documento “Politica Nacional de Formagido de Professores”, por
mais que traga um discurso de ampliacdo da qualidade da educacdo nacional, baseado em
mudancas estruturais na formacdo inicial e continuada dos professores da educacdo basica, 0
mesmo propde na verdade um esvaziamento da formagéo docente, balizado pela valorizagéo
técnica de seu trabalho, bem ao sabor dos métodos pedagdgicos p6s-modernos.

Nesse sentido, o processo de formacao intelectual/tedrica dos mesmos, bem como a
acdo pedagdgica desse educador sdo substituidos pela valorizacdo de uma formacdo
empirica, demarcada pela perspectiva de observacdo da sua préatica e enaltecimento de um
processo educativo voltado para a técnica e o “aprender a aprender”, em detrimento de uma
formacgdo em diregcdo a uma cultura universal. (PENNA, 2015)

A esse respeito, Evangelista (2017) tem uma opinido muito contundente ao apontar
que: “Essa politica servird como estimulo ao crescimento da ‘fabrica de professores’ e do
mercado dos diplomas de ensino superior no pais” (EVANGELISTA, 2017, p. 5).

E por isso que tem sido tdo valorizada a perspectiva de apropriacio das
“competéncias”, jJ4& como um ajustamento dos professores a esse novo formato de formacao
docente proposto pelo documento “Politica Nacional de Formagdo de Professores”, que em
palavras claras significa preparar professores para se adequarem as necessidades do capital.

Duarte (2008) colabora sobre essa questdo ao apontar que

(...) trata-se de um lema que sintetiza uma concepg¢do educacional voltada para a
formagdo, nos individuos, da disposicdo para uma constante e infatigavel
adaptacdo a sociedade regida pelo capital (...) Trata-se de preparar os individuos,
formando neles as competéncias necessarias & condicdo de desempregado,
deficiente, mée solteira etc. Aos educadores caberia conhecer a realidade social
ndo para fazer a critica a essa realidade e construir uma educacdo comprometida
com as lutas para uma transformacéo social radical, mas sim para saber melhor
quais as competéncias a realidade social esta exigindo dos individuos
(DUARTE, 2008, p. 11-12, grifos nossos).

As “habilidades socioemocionais”, por sua vez, seriam “aquelas que designam os
comportamentos, as atitudes e as caracteristicas de personalidade que ndo estariam
diretamente ligadas ao dominio das disciplinas escolares” e que “tém sido defendidas como
a solugdo para trazer a educagdo o que lhe estaria faltando” (RODRIGUES, 2015, p.82).
Dizendo de modo bem claro, a implementacdo da concepcdo de “habilidades

socioemocionais” nos espacgos escolares, a serem apropriadas tanto por professores quanto
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por alunos, é a total valorizagdo dos aspectos emocionais no processo de aprendizagem em
detrimento dos aspectos racionais/cientificos.
Ainda concernente a essa questdo, Rodrigues (2017) destaca que

No que se refere diretamente ao processo educativo o que temos visto é uma énfase
nas questdes subjetivas em detrimento do conhecimento objetivo e cientifico. E
essa mudanca faz todo sentido se lembrarmos que as habilidades que o sistema
produtivo vem exigindo, além da formacdo técnica especifica, ¢ uma base
psicoldgica que prepare o sujeito para lidar bem com a imprevisibilidade no &mbito
do trabalho, capacidade de inovagdo, e certamente aceitacdo as relagBes de
instabilidade do mercado, com consequéncias para ele proprio. (RODRIGUES,
2017, p.32, grifo nosso).

Fica claro entdo que, segundo a perspectiva das ‘“habilidades ¢ competéncias”, o
professor deve incorporar uma “postura reflexiva”, sendo um “facilitador da aprendizagem
do aluno”, um “gerenciador de informag¢des”, além de assumir o método de “permanente
avaliacdo e ressignificacdo de sua pratica pedagogica”. Entretanto, caso o professor nao
desenvolva em si mesmo as competéncias, “seu trabalho didatico estara fatalmente
comprometido” (MELLO, 2000, p. 17).

A busca pelas tais “competéncias e habilidades”, necessarias para a caracterizacdo do
que se denomina de “novo professor”, na pratica, é a valorizacdo do individualismo e da
competitividade entre os pares, que ofusca a visdo sobre a percepcdo de que somos
pertencentes a uma classe social, ao passo em que estimula o sujeito a procurar atender 0s
critérios definidos no que vem a ser um “professor destaque” ou “professor ideal”. A
pergunta é: ideal para quem? A pratica pedagdgica do professor que incorpora as tais
“competéncias e habilidades” favorece a quem?

E fundamental pensar que essa logica de conceber a educacdo por competéncias,
aléem de estimular a competitividade e o individualismo visa também responsabilizar o
professor pelos problemas produzidos no contexto da escola e, sobretudo, da sala de aula.
(PENNA, 2015, p.13).

Além disso, também deve ficar claro que a logica das “habilidades e competéncias
socioemocionais” € resultado da insercdo dos sistemas escolares nos interesses advindos dos
Organismos Internacionais para a educagdo nacional, visando produzir um professor apto
para dialogar com o mercado de trabalho, apresentando as aptiddes necessarias para atender

as demandas do mercado, bem como, de igual modo, produzir nos seus alunos essas
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aptiddes. Portanto, o que interessa para os Organismos Internacionais, € uma educagao
submissa ao mercado, sem senso critico, sem partido, supostamente neutra e habil na
apropriacdo por seus individuos das aptiddes necessarias para se adequarem ao mercado de
trabalho.

No que se refere ao trabalho do professor nesse processo, deve ser evidenciado que,
tanto nos documentos do TPE, quanto na BNCC, a ideia é separar desde a sua formacdo a
teoria da prética, a0 mesmo tempo em que procura desvincular a acdo pedagdgica da acdo
politica no ambiente educacional, em nome da institucionalizacdo daquilo que o TPE e seus
idedlogos convém chamar de “bom professor”. (PENNA, 2015)

Ainda sobre essa questdo, Penna, Simdes e Pereira (2018) destacam que

Trata-se da imposi¢do de uma nova direcdo para a formacdo docente, que pretende
reforcar a ideia de que os curriculos das licenciaturas sdo excessivamente teoricos,
e, portanto, desconectados da vida pratica/cotidiana deste professor na escola.
Reivindica-se, assim, uma formacdo docente que priorize o aprender a fazer, a
pratica de dar aula e os conhecimentos técnicos ligados a acdo docente. (PENNA,;
SIMOES; PEREIRA, 2018, p.5).

Portanto, esse “novo modelo de professor”, marcado por concepgdes pos-modernas, €
difundido como aquele que se relaciona com a vida cotidiana dos alunos e que respeite 0s
diferentes ritmos de aprendizado. Traz também o discurso que afirma ser necessario “partir
do contexto do aluno” para se trabalhar os contetidos. O problema nédo € partir do contexto
do aluno, a questdo é quando o conhecimento se limita apenas a esse contexto, negando aos
filhos da classe trabalhadora a oportunidade de acessar um cabedal de conhecimentos
robustos e necessarios para se compreender a realidade.

Isso nos leva mais uma vez ao “Todos pela Educac¢do” e seus “formadores de
opinido”, quando afirmam que conhecimento robusto e uma amplitude de saberes em sala de
aula ¢ sinonimo de conhecimento enciclopédico, os quais “s6 levam a erudigdo e nao
preparam para a vida” (MELLO, 2000, p. 7).

Talvez por isso, esse “novo professor”, supostamente tdo moderno em sua pratica e
na sua forma de pensar, olhe para os alunos pobres e da periferia, e pense: “explicar
conhecimentos complexos para qué, se tal aluno nunca precisard implementa-lo na pratica,
se suas oportunidades de trabalho se limitam a operagcbes simples e de pouca

racionalidade?”; “Leva-los ao museu de artes para qué?”’, “permitir 0 acesso a musicas
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classicas para qué?” “Incentivar o teatro e a cultura para qué?”. E como se os alunos nio
tivessem a capacidade de compreender e se sensibilizar com o conhecimento mais complexo,
robusto e humanizado. E como se filho de pobre ndo tivesse o direito de fruir e de acessar o
bem patrimonial de conhecimentos historicamente produzidos pela humanidade.

Portanto, o que se percebe, até aqui, € que se tem procurado implementar por parte do
conjunto de frentes que atuam sobre a educacdo nacional, (desde o Governo Federal aos
Organizagdes Internacionais, ndo deixando de considerar também os empresarios nacionais,
como exemplo, o Instituto Ayrton Senna, dentre outros), um modelo de educagédo, bem como
um perfil de professor, que se adapte as concep¢des neoliberais impostas que, por sua vez,
se desdobra em um novo ideério de professor, inserido em uma “nova morfologia do
trabalho”: parcelado, atipico, flexivel, intermitente, pejotizado. (ANTUNES, 2009).

E baseado nesse cenario que avancam discursos que legitimam a desvalorizagdo do

trabalho docente ao se posicionarem

em defesa do empreendedorismo, da naturalizagdo da competitividade, da politica
de bonificacdo, do estimulo as praticas individualistas, do trabalho voluntério,
entre outros discursos proprios do avanco do ultraliberalismo e das ideologias pos-
modernas. Tal politica cumpre o papel de amortecer as lutas a medida que leva a
categoria docente a secundarizar e subestimar os enfrentamentos coletivos da
classe trabalhadora, historicamente organizada em seus sindicados. Os
trabalhadores da educagdo, de todos os niveis do ensino, carregam um grande
desafio na organizacdo e conducdo de politicas sindicais que possam enfrentar
eficazmente o conjunto de politicas de desmonte de todo o aparato publico
previdenciario e trabalhista. (PENNA; SIMOES, 2019, p. 23).

Logo, enguanto se vende a ideia de um professor moderno, versatil, plural, que se
adapta facilmente as demandas do mercado de trabalho, isso pode ser traduzido em sentidos
praticos, conforme nos aponta Triches (2010), em uma exigéncia rigorosa do mercado pela
figura de um “superprofessor, com muitas atribuicdes e competéncias e escassa formacao
tedrica”. (TRICHES, 2010, p.40).

Essa figura do “superprofessor” que precisa ser empreendedor e se flexibilizar o
maximo que pode para se manter ativo no mercado de trabalho, € muito bem explicitado nas
palavras da diretora do Instituto Crescer, uma ONG neoliberal que desde 2000 vem
prestando servicos a educacdo, mais especificamente relacionados a formagéo de professores

e qualificacéo profissional

52



O professor como conhecemos hoje, exclusivamente atrelado a uma instituicdo de
ensino, aos poucos, dard espaco a um profissional capaz de preencher a lacuna
existente entre o docente tradicional, o administrador e o formulador de politicas
educacionais. Estamos falando do chamado teacherpreneur, ou professor-
empreendedor em traducédo livre. Afirmo isto diante da realidade de que, apesar
dos avancgos tecnoldgicos, a maioria das escolas conta com uma hierarquia que
separa as pessoas que criam politicas educacionais (administradores) daquelas que
realmente entregam a educacéo (professores).

Essa historia de compartimentalizagdo muda com o professor-empreendedor,
gue além de estar no dia a dia no ambiente escolar, sai da sala de aula para
interagir com mdaltiplos dominios da educagdo. Assim, em termos gerais, um
professor-empreendedor envolve-se na lideranca educacional, escreve seus
proprios curriculos, pesquisa metodologias educacionais, aprende a usar
diferentes tecnologias, cria cursos proprios e os vende ou disponibiliza
gratuitamente em plataformas digitais, educa outros professores e até
trabalha para reformar as politicas educacionais oficiais. (ALLAN, 2019, grifo

Nosso).

Isso nos leva a pensar o quéo forte estd o discurso em nosso pais da modernizagao da
figura do professor, que quanto mais empreendedor; inovador; protagonista dos desafios
educacionais e flexivel as mudancas ele se torna, mais ajustado ele estard a logica de
precarizacdo e aviltamento de suas condicdes de trabalho. (PENNA; SIMOES, 2019).

E nesse sentido que Penna e Simdes (2019) usam o termo ‘Food truck’ da educacao,
para denominar esse professor polivalente, ajustado a logica de professor intermitente,
‘uberizado’, atento para atender as demandas do mercado, sempre que solicitado. (PENNA,;
SIMOES, 2019).

Todo esse contexto apresentado aqui vem gerando uma realidade de profundo
adoecimento nos professores, tendo que lidar com tantas cobrancas, sentindo praticamente o
peso da responsabilidade de carregar a qualidade da educacao nas costas, em um contexto de
profunda austeridade do Governo Federal com a educacdo publica, ao mesmo tempo
tentando se adequar as exigéncias que vem sendo feitas pelo Ministério da Educacdo (MEC)
para serem considerados um professor “moderno”, que segundo a légica neoliberal, deve
deter as competéncias e habilidades estabelecidas nos documentos internacionais, devendo
ser dindmico, engragado, flexivel, sempre com aulas interessantes para prender a atencéo dos

alunos, ou seja, ha um universo de cobrangas e responsabilidades, legitimadas pelos
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documentos produzidos por Ol, que tem levado nossos professores a viverem quadros de
ansiedade, irritabilidade, sindrome do pénico e depresséo.

Além de todo esse panorama apontado, é importante destacar também que estamos
vivendo um tempo aonde se valoriza o professor despolitizado, ou seja, estamos inseridos
em um contexto histérico no qual aqueles que possuem senso critico sdéo menosprezados e
perseguidos, conforme nos revela Evangelista; Shiroma; Michels e Garcia, ao salientar que
estd em curso em nosso pais uma operacao para impedir a atuacdo docente critica, refletida e
intencional, contribuindo dessa maneira para a desintelectualizacdo do professor.
(EVANGELISTA; SHIROMA; MICHELS; GARCIA, 2017).

Logo, podemos perceber que, nos tempos atuais, ndo basta que o professor seja
gestor, eficaz, inovador, empreendedor e que tenha as competéncias e habilidades
socioemocionais exigidas pelos Organismos Internacionais e se adeque as demandas do
mercado, € necessario também, que ele procure ser um profissional “neutro”, que ndo se
adentre em assuntos politicos e que ndo demonstre qualquer viés ideoldgico-politico em sala
de aula.

Por essa razdo, temos em tramitacdo no congresso e no senado o projeto de Lei
Escola sem Partido (ESP), (Projeto de Lei n° 867/2015 e Projeto de Lei do Senado n°
193/2016), que, segundo seus idealizadores, ¢ “uma iniciativa conjunta de estudantes e pais
preocupados com o grau de contaminacdo politico- ideologica das escolas brasileiras”
(NAGIB, 2016). Nos, por outro lado, consideramos que o Projeto Escola Sem Partido, faz
parte de uma politica que fomenta muitas coisas: a censura; a perda da autonomia do
professor; o ataque a qualquer perspectiva de discussdo politica dentro das escolas, do
mesmo modo em que estimula a inibigcdo as discussdes de género e sexualidade nos espacos
escolares etc., mas principalmente e, com base em tudo isso que apontamos se configura
para nés como mais uma face da precarizacdo do trabalho do professor e é exatamente sobre

essa questdo que pretendemos abordar a partir de agora.

2.4 Escola Sem Partido e o cerceamento da liberdade do professor: Mordaca,

educacdao e o sentido politico

O Projeto ESP foi protocolado pelo deputado federal Izalci Ferreira (PSDB-DF) e no
Senado tramita um projeto de igual teor, n. 193 de 2016, proposto pelo Senador Magno

Malta (PR-ES), inspirado na campanha feita por um movimento social, encabecada por
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Miguel Nagib, apds sua filha chegar da aula em setembro de 2003, relatando que o professor
dela havia comparado Che Guevara, um dos lideres da revolugdo Cubana, a Francisco de
Assis.

A partir de entdo, esse movimento ficou 11 anos em discussdo com uma parcela da
sociedade que acredita que ha doutrinacdo politica e ideoldgica nas escolas e que € preciso
combate-la, se tornando Projeto de lei em 2014, ao ser apresentado no Estado do Rio de
Janeiro pelo Deputado do Estado do Rio de Janeiro, Flavio Bolsonaro, sob o nome de PL
2974/2014 e, em 2015, ganhou a dimenséo nacional. (CAMELO, 2017).

Cabe apontar, segundo Saraiva e Vargas (2017), que o ESP ganhou forca e vem se
consolidando a partir de grupos religiosos fundamentalistas e grupos politicos de direita e
extrema direita. O objetivo de tais grupos é sensibilizar a sociedade para reduzir, até
conseguir banir por completo, qualquer politica do Governo Federal, Estados e Municipios
de valorizacao das liberdades de género e sexualidade e de qualquer concepgéo politica de
esquerda presentes no ambito escolar.

Deve ficar bem claro para noés que a prépria legislacdo reconhece o carater politico da
educacdo, quando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) (BRASIL, 1996) e as
Diretrizes Curriculares para a Educacdo Bésica (BRASIL, 2010) afirmam que as escolas
deverdo orientar seu trabalho por meio de um projeto politico-pedagogico. Neste sentido, é
possivel afirmar que, embora a escola deva mesmo ser sem partido, ela nunca deixara de ser
um campo politico, a exemplo das escolhas que constituem o curriculo escolar, que, por sua
vez, sdo sempre escolhas politicas.

Deve ficar claro também que o Projeto de Lei ESP ja vem sendo aprovado, (ainda
que de modo silencioso pelas midias), em alguns municipios do pais, a saber: Sdo José do
Rio Preto (SP), Lorena (SP), Santa Cruz do Monte Castelo (PR), Jundiai (SP), dentre outros,
e, se ndo resistirmos a isso, sua implementacdo sera afixada nas salas de aula de todo o
Brasil, em todos os segmentos da Educagéo basica e do Ensino Superior.t®

O panorama se agrava ainda mais na medida em que levamos em conta que o
ministério e as secretarias de educacdo contardo com um canal proprio de comunicagdo
destinado ao recebimento de reclamacdes relacionadas ao descumprimento desta Lei
(BRASIL, 2016).

O que ja existe é o site denominado Movimento Escola sem Partido, de acesso ao

publico em geral, que visa deixar claro em sua pagina a suposta doutrinagdo dos alunos por

19 Link: https://www.gazetadopovo.com.br/educacao/mais-duas-cidades-aprovam-lei-da-escola-sem-partido-
4wz257b4i37yzgjh3juletcOw/ Ultimo acesso: 28/12/2019
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parte dos professores: “Vitimas do assédio de grupos e correntes politicas e ideoldgicas com
pretensdes claramente hegemdnicas, [as] escolas se transformaram em meras caixas de
ressonancia das doutrinas e das agendas desses grupos e dessas correntes” (ESP, 2017a,
online).

O mesmo site, ainda incita os alunos e pais a denunciarem os professores, caso ocorra
0 que eles consideram ser uma doutrinacdo, promovendo uma politica de coacdo e
intimidagéo dos docentes.

Apenas para termos uma ideia da dimensdo do problema, cabe destacar que existe um
menu localizado a esquerda da pégina, sob a forma de um manual para o controle da acédo
docente, constituido pelos seguintes links (ESP, 2017a):

e Por uma lei contra o abuso da liberdade de ensinar

e Modelo de notificagdo extrajudicial

e Flagrando o Doutrinador

e Planeje sua Dendncia

e Conselho aos Pais: “Processem por dano moral as escolas e os professores que
transmitirem conteudos imorais aos seus filhos”.

Cabe evidenciar ainda que o site do Programa Escola sem Partido (ESP, 2017b)
destaca em sua primeira pagina, um trecho do Projeto de Lei (PL) que tramita no Congresso
Nacional a ser implantado, (caso seja aprovado), em todas as escolas do pais, com o que

entende ser os deveres do professor.

1. O Professor ndo se aproveitara da audiéncia cativa dos alunos para promover 0s
seus proprios interesses, opinides, concepcbes ou preferéncias ideoldgicas,
religiosas, morais, politicas e partidarias.

2. O Professor ndo favorecerd nem prejudicara ou constrangera os alunos em razéao
de suas conviccdes politicas, ideoldgicas, morais ou religiosas, ou da falta delas.

3. O Professor ndo fara propaganda politico-partidaria em sala de aula nem incitara
seus alunos a participar de manifestagdes, atos publicos e passeatas.

4. Ao tratar de questbes politicas, socioculturais e econémicas, o professor
apresentard aos alunos, de forma justa — isto €, com a mesma profundidade e
seriedade —, as principais vers@es, teorias, opinifes e perspectivas concorrentes a
respeito da matéria.

5. O Professor respeitara o direito dos pais dos alunos a que seus filhos recebam a

educacdo religiosa e moral que esteja de acordo com suas préprias convicgoes.
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6. O Professor ndo permitird que os direitos assegurados nos itens anteriores sejam
violados pela acéo de estudantes ou terceiros, dentro da sala de aula. (ESP, 2017b,
online).

O destaque dado a esta parte do PL na composi¢cdo da capa do site deixa claro para
nés que o ESP visa como foco principal & criminalizacdo docente a partir da vigilancia
constrangedora do exercicio profissional dos educadores, haja vista que, se em algum
momento da aula, eles emitirem qualquer questionamento a cerca da realidade social, ou
sobre algum aspecto da realidade que soe para o aluno como sendo uma tentativa de
doutrinacdo, poderdo ser passiveis de sansGes como demissdo, dentre outras.

Esse clima de denuncismo que ja vem impregnando as escolas ao redor do Brasil,
ganha respaldo no proprio site do Movimento, na se¢do intitulada “Flagrando o
doutrinador”, ao listar uma série de procedimentos que caracterizariam doutrinagdo a fim de
estimular os alunos a denunciar os seus professores. (ESP, 2017a).

O mesmo site ainda apresenta outra secao intitulada “Educacdo Moral”, em que
denuncia situacfes em escolas que estariam atentando contra os valores cristdos e familiares,
a saber, os temas ligados ao género e sexualidade.

Cabe apontar ainda que segundo um levantamento realizado pelo Movimento
Professores Contra o Escola Sem Partido »até janeiro de 2018, Foram identificados mais de
cento e cinguenta Projetos de Lei vinculados ao MESP circulando pelas Cémaras e
Assembleias Legislativas de todo o pais. Evidencia-se que tais Projetos vém ganhando forca
no cenario politico sem muita divulgacéo, a fim de evitar as manifestacbes contrérias e atos
de resisténcias nas localidades em que tais Projetos tramitam. (COSTA, 2018).

O Unico Projeto que tramita no Congresso, contra 0 MESP, em esfera federal, é o PL
6005/2016, do deputado federal pelo Partido Socialismo e Liberdade (PSOL), Jean Wyllys
(PSOL/RJ), que estabelece propostas que refutam os fundamentos do MESP, instituindo o

"Programa Escola Livre" que, dentre uma série de preposicoes, estabelece:

I — a livre manifestacdo do pensamento; Il — a liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar, ler, publicar e divulgar por todos os meios a cultura, o0 conhecimento, o
pensamento, as artes e o saber, sem qualquer tipo de censura ou repressdo; Il — o
pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagdgicas [...] (BRASIL, 2016, p. 01).

20 | ink: https://professorescontracescolasempartido.wordpress.com/ Ultimo acesso: 26/01/2020
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No entanto, enquanto a oposicdo estabelece poucas politicas de enfrentamento, o
MESP vem ganhando espaco e apoio do préprio Governo Federal, principalmente se
considerarmos que os fundamentos do ESP sdo pilares balizadores da politica do atual
presidente Jair Bolsonaro.

Isso fica claro, quando nos propomos a analisar seu enxuto Programa de Governo e
entre mapas e graficos desprovidos de analises, podemos encontrar 0S mesmos preceitos

propagados pelo MESP, como o que destacamos abaixo:

Conteldo e método de ensino precisam ser mudados. Mais matematica, ciéncias e
portugués, sem doutrinacdo e Sexualizagdo Precoce [...]. Além de mudar o
método de gestdo, na Educacdo também precisamos revisar e modernizar o
contetdo. Isso inclui a alfabetizacdo, expurgando a ideologia de Paulo Freire,
mudando a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), [...]. Um dos maiores
males atuais é a forte doutrinagdo (O CAMINHO DA PROSPERIDADE:
PROPOSTAS DE UM PLANO DE GOVERNO, 2018, n.p. grifo nosso).

Fica claro no texto, a tatica que vem sendo usada, tanto pelo Governo Federal quanto
pelos integrantes que compde o MESP, de acusar os professores de doutrinadores. Essa ideia
se fortalece com a escolha de um novo ministro para a educacdo, a saber, Abraham
Weintraub, que assim como seus antecessores escolhidos por esse Governo, séo
integralmente afinados com o discurso do MESP. Partindo desse pressuposto, acreditamos,
conforme apontou Costa (2018), que nas eleicdes de 2018, foram eleitos também o MESP
para 0 Governo Federal.

E importante evidenciar ainda que o MESP assim que comecou a ser disseminado,
logo ganhou adesdo dos setores conservadores, reacionarios e fundamentalistas de nossa
sociedade, setores que por sua vez, sdo ancorados por representantes do empresariado
ultraliberal ligados ao capital internacional. (COSTA, 2018).

Deve ficar claro que a grande isca para captar agregados ao MESP é por meio da
estratégia de disseminar uma ideia de que as escolas brasileiras estdo cheias de professores
desenvolvendo uma doutrinacdo marxista nos alunos e, além disso, estaria ocorrendo o que
eles denominam de “ideologia de género” nas escolas brasileiras, que de acordo com eles, é
um movimento encabecado pela esquerda brasileira que visa, grosso modo, ensinar assuntos
ligados a sexo e despertar a libido nas criancas e nesse sentindo levando a muitos a

acreditarem que se trata de um movimento de destruicdo da familia brasileira.
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Isso faz com que o MESP seja visto como um movimento salvacionista da familia e
ao passo em que consegue convencer a populacdo dessa falacia se fortalece no sentindo de
impor uma realidade de controle e vigilancia no trabalho dos professores, sendo esta mais
uma face da precarizagao.

Diante disso, fica claro, de modo geral, que esse movimento, diga-se de passagem,
politico, visa combater, ndo a doutrinacdo e a “ideologia de género” dentro da escola de fato,
mas sim, qualquer possiblidade de apropriacdo de conhecimentos criticos e emancipadores,
que estimulem uma paridade de direitos e organizacao entre a classe trabalhadora.

Desse modo, é necessario irmos frontalmente contra o carater policialesco com que o
projeto em questdo vem estimulando os pais dos alunos e até mesmo 0s outros companheiros
de profissdo a denunciar os docentes que agirem de modo a ser considerado inadequado pelo
ESP. Nesse sentido, o site do ESP apresenta um modelo de notificacdo extrajudicial a ser
utilizado para impedir que os professores tratem de temas “indesejados”. Segundo o proprio

ESP, tais dendncias trariam beneficios a toda a comunidade escolar:

Pense que, se a notificacdo produzir o efeito esperado, sua iniciativa revertera em
beneficio de todos os alunos do professor notificado, e ndo apenas do seu filho.
Trata-se, portanto, de um servico de utilidade publica. (ESP, 20174, online).

Isso apenas evidencia, mais uma vez, a presuncdo por parte do ESP de uma suposta
universalidade de seus valores e crencas e o carater ndo neutro do movimento.

Em virtude de tudo o que ja& indicamos, € preciso deixar claro que o ESP representa
mais uma forma de criminalizacdo do ensino na perspectiva critica, agindo na tentativa de
qualificar como doutrinador qualquer professor que trate de temas politico-sociais, em sala
de aula, de forma critica e emancipatéria, configurando-se, antes de qualquer coisa, como
uma grande afronta ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de concepcdes
pedagdgicas?, assim como da liberdade de aprender, de ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento??.

Isso nos leva a compreender que precisa ser combatido de modo imediato, no que se
refere & educacdo, a concepcdo de uma suposta neutralidade. E necessério nos posicionarmos
contra essa concepcdo neutra de educacdo, partindo da concepcao de que a educagdo é em si

um ato politico, conforme nos aponta Paulo Freire ao afirmar que: “(...) ¢ impossivel uma

21 Constituicdo de 1988, artigo 206, inciso 111

22 Constituicdo de 1988, artigo 206, inciso Il
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educagdo neutra, que se diga a servico da humanidade, dos seres humanos em geral”
(FREIRE, 2006, p.23), como também Saviani ao apontar que: “toda pratica educacional
possui uma dimensdo politica, e toda pratica politica uma dimensdo educativa.” (SAVIANI,
2012).

Face ao exposto, devemos ter a clareza de que todo professor, ainda que ndo queira
ou ndo perceba, carrega consigo uma base ideoldgica, excludente ou democratica, (FREIRE,
2006) a favor da manutencdo do sistema, ou a favor de sua superacéo.

Nesse sentido, consideramos que uma escola supostamente neutra, € mais ideoldgica
do que a outra, na medida em que n&o revela suas verdadeiras intengdes de alienacdo dos
sujeitos envolvidos, negando a possibilidade de apropriacdo de uma perspectiva critica da
realidade e da prépria humanizacdo do homem, escamoteada em discurso de uma suposta
funcédo neutra das escolas e do trabalho do professor.

E importante considerar que essa suposta neutralidade na educac&o, que ¢ em si um
dos balizadores do discurso do movimento ESP, ndo passa de um viés politico-ideologico da
classe dominante, cujo objetivo é o cerceamento da liberdade do professor de escolher ou
ndo atuar de modo critico, emancipatorio, revolucionario em sua pratica cotidiana e, de igual
modo, uma tentativa de negar aos alunos a apropriacdo de conhecimentos sob uma
perspectiva critica e dialética da realidade social.

Logo, essa “lei da censura” ou “lei da mordaga”, como vem sendo chamada pelos
pesquisadores e educadores de renome contrarios a ela, configura-se como sendo um ataque
brutal a profissdo docente na medida em que representa uma imposicdo da flexibilizacdo do
fazer docente, além de ser mais uma forma de cerceamento e controle da préatica do professor
sob pena do mesmo ser criminalizado, e mais do que isso, representa um ataque a toda a
classe trabalhadora, de modo geral, (a saber, um ataque politico e ideoldgico), a quem
historicamente, j& vem sendo negado o seu direito do acesso a um saber critico e
emancipador pela burguesia dominante. Por essas razdes apontadas ela precisa ser combatida
com muita militAncia e resisténcia até ser derrotada.

Atualmente, no minimo 73 cidades ja tém ou tiveram a proposta em tramitacdo nas
suas camaras municipais. 23 Isso nos revela como esse Projeto de Lei tem sido sedutor e tem
ganhado espaco, considerando o carater conservador e alienante que se encontra nossa
sociedade. Por isso, toda discussdo a respeito do tema e quaisquer outras formas de

conscientizacdo é absolutamente necesséria.

23 Link: https://blogs.oglobo.globo.com/lauro-jardim/post/escola-sem-partido-tramita-em-73-camaras-de-
vereadores.html Ultimo acesso: 28/12/2019
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Além disso, devemos ressaltar como o MESP pode ser extremamente adoecedor para
os professores, sobretudo no ambito emocional e psicoldgico, pois ndo é nada saudavel
trabalhar em condiges de censura, de cerceamento e controle de sua agdo pedagdgica, com
davidas constantes sobre o que dizer e/ou como abordar determinado assunto, sob pena de
levar adverténcia da equipe gestora; processado por pais de alunos ou até mesmo ser
exonerado de seu cargo. Ou seja, trata-se de um movimento que visa levar medo,
inseguranca e mais adoecimentos para 0s espacos escolares.

Além desse projeto de lei, outras reformas sécio-educacionais recentemente vém
sendo implementadas em nosso pais, compondo uma macro reforma de carater estrutural na
educacdo brasileira, cujo objetivo é promover uma transformacdo radical no fazer
educacional, com implica¢Oes diretas no trabalho do professor bem como no gerenciamento
da educacgéo publica como um todo. Tais reformas serdo destacadas nos paragrafos abaixo,

ainda que de modo breve, a fim de respeitar os limites deste trabalho.

2.5 As reformas econdmico-sociais da “Era Temer” e do Governo Bolsonaro e

0s impactos na Educacé@o- Uma breve analise

Por mais que ja tenhamos abordado aqui algumas medidas governamentais que
impactam diretamente na educacdo e no trabalho do professor, como por exemplo, a
implantacdo da BNCC, dedicaremos este espaco para abordarmos, ainda que de modo breve,
quatro reformas bem especificas, que consideramos serem as mais nocivas para a educacao
brasileira e para o trabalhador docente, de modo geral. Sdo elas: A reforma trabalhista; a
PEC 241; a Terceirizacdo irrestrita e a reforma da previdéncia.

Levantar essa discussdo em um trabalho que se dedica a analisar sobre 0s processos
de adoecimento docente em funcdo de condicdes de precarizacdo do trabalho, €
primeiramente reconhecer 0s atravessamentos sociais e politicos na educacdo e seus
impactos na salde dos professores e também demarcar nosso posicionamento de nao
culpabilizacdo dos docentes pelo adoecimento, mas sim responsabilizar aqueles que criam as
leis e aviltam as condicdes de trabalho dos mesmos.

Consideramos, portanto, absolutamente necessario, trabalhar aqui com algumas
reformas Governamentais, sendo até mesmo uma forma didatica de levar o leitor a entender
como o campo social e politico impactam no campo educacional, afetando a salde do

docente.
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No entanto, antes de introduzirmos nessa discussdo, consideramos importante
apresentar uma andlise acerca do documento “Um ajuste justo” do Banco Mundial. Tal
analise é interessante de ser feita nesse momento do trabalho, pois poderemos verificar que
muitos dos elementos apontados ao longo do documento como proposi¢cdes pelo BM, se

concretizaram a partir das reformas educacionais que iremos trabalhar.

2.5.1 Um ajuste Justo- Anélise do documento do Banco Mundial

Realizar essa analise, ainda que breve do documento “Um ajuste Justo: Analise da
eficiéncia e equidade do gasto publico no Brasil”, do Banco Mundial, publicado em
novembro de 2017, é importante, sobretudo por dois aspectos: O primeiro é que ele reforca
toda a discussdo acerca das influéncias dos Organismos Internacionais na educagéo
brasileira, que ja realizamos aqui e também porque consideramos que apresentar essa
discussdo nesse momento do trabalho é estratégico, pois muitos dos desafios a serem
alcancados pelo Banco Mundial em relagéo aos gastos publicos no Brasil sdo de certa forma,
planos de metas que se sistematizaram por meio das reformas sociais que iremos trabalhar
mais adiante.

Nesse sentindo, cabe introduzir nossa analise, apontando que, de acordo com o
proprio Banco Mundial (2017), o documento nasceu de uma encomenda feita pelo Governo
Temer, com o objetivo de “realizar uma andlise aprofundada dos gastos do governo,
identificar alternativas para reduzir o déficit fiscal a um nivel sustentavel e, a0 mesmo
tempo, consolidar os ganhos sociais alcangados nas décadas anteriores”. (BANCO
MUNDIAL, 2017, p.1).

Desse modo, em todo o tempo no referido documento, o Grupo Banco Mundial se
demonstra muito preocupado com a economia brasileira, bem como com a igualdade social
no pais. E baseado nisso, eles propdem, por meio deste relatorio, 0 que denominam ser uma
série de medidas de austeridade no sentindo de contribuir para a melhora na economia
brasileira e para a implementacao de uma sociedade mais justa.

No entanto, consideramos que tal relatério € na verdade um excelente exemplo de
como os Organismos Internacionais exercem influéncias na economia brasileira e isso vai
ficar muito claro quando abordarmos sobre as reformas econémico-sociais implementadas
no pais nos ultimos cinco anos.

Além disso, julgamos importante destacar que trata-se de um documento com forte
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teor ideoldgico, tendo sido elaborado sem qualquer cuidado metodolégico que um estudo
cientifico exige. A este respeito, Penna e Simdes (2019) apontam que

Ao analisarmos as formulagBes expressas neste documento do BM, como as
apresentadas acima, constatamos indmeras passagens desprovidas de quaisquer
fundamentacfes. Alguns argumentos vém acompanhados de expressdes vazias, tais
como “acreditamos que...”, “parece que...” etc. (PENNA; SIMOES, 2019, p.22)

Evidencia-se ainda que tal relatério veio a publico em um contexto brasileiro muito
especifico, que € sob o governo de Michel Temer, justamente no exato momento em que o
mesmo visava impor uma reforma da previdéncia a classe trabalhadora, nos levando a
compreender que o documento em questdo € mais do que meras formulacGes propostas pelo
BM ao Governo brasileiro, mas uma ferramenta do proprio governo para pautar as suas
decisdes politicas e econdmicas.

De um modo geral, fica muito claro para nés por meio da leitura do relatorio o
carater enfatico do documento em afirmar que o Governo Brasileiro gasta mais do que pode,
alem de gastar mal e por isso deve reduzir seus gastos, assumindo uma série de medidas de
austeridade com o propdsito de salvar o pais de uma possivel crise. Isso € bem explicitado

por eles ao apontarem:

O Governo Brasileiro gasta mais do que pode e, além disso, gasta mal. Esta é a
principal conclusdo deste estudo (...) Ao longo das duas Gltimas décadas, o Brasil
observou um consistente aumento dos gastos publicos, o que agora coloca em risco
a sustentabilidade fiscal. (...) Se o Brasil ndo conseguir reverter essa tendéncia, 0s
resultados serdo a perda de confianga dos investidores (nacionais e internacionais),
a desvalorizacdo da taxa de cadmbio e o aumento da inflagdo. (BANCO
MUNDIAL, 2017, p.7).

A proposta do Grupo Banco Mundial para a contencdo dos gastos publicos é a
ampliacdo das medidas de reducdo de gastos que conforme apontado no relatério foi apenas
introduzida em dezembro de 2016 com a efetivacdo do Novo Regime Fiscal, promulgado
por meio da Emenda Constitucional n® 95/2016, que limita por vinte anos os gastos publicos
das despesas primarias federais.

Nesse sentido, para que o ajuste “justo” seja eficiente, 0 BM sugere em carater de

solucdo salvacionista para a economia brasileira, algumas medidas muito praticas de
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austeridade e é sobre elas que nos interessa dar destaque nesse trabalho, uma vez que tais
medidas impactam diretamente na educacao e no trabalho do professor.

Uma primeira medida apontada por eles de salvagdo da economia brasileira é a
implementagdo da reforma previdenciaria. Segundo eles: “’E essencial ajustar o sistema
previdenciario a realidade de rapida mudanca demogréfica e alinha-lo a padrdes
internacionais.” (BANCO MUNDIAL, 2017, p.8). Segundo eles a reforma da previdéncia €
um importante passo na corre¢do do desequilibrio da economia brasileira.

Uma segunda medida que eles apontam € a retirada do que eles chamam de
privilégios concedidos aos servidores publicos, principalmente no que se refere aos salarios.
Segundo o relatério, o salario dos servidores publicos (chamado por eles de prémio salarial)
é bastante generoso se comparado ao salario dos servidores privados, logo, a reducdo salarial
¢ apontada como mais uma medida para “salvar” a economia do pais.

Sobre esse aspecto, 0 BM é favoravel a politica de progressao salarial vinculada ao
desempenho. Segundo eles, o investimento na politica de desempenho “poderia permitir ao
setor publico manter os funciondrios com desempenho melhor”. (BANCO MUNDIAL,
2017, p.51). Isso significa uma precarizacdo maior nas relagcdes de trabalho, principalmente
por estar vinculada “a introdu¢ao de um sistema mais rigoroso de avaliacao de desempenho,
além de, possivelmente, a criagdo de mais niveis nas carreiras do setor publico” (p.51)
alterando diretamente na politica salarial, pois de acordo com eles: “A redugdo dos salarios
iniciais teria de ser acompanhada por aumentos salariais baseados no desempenho ao longo
da carreira.”. (p.51).

Além disso, outra medida destacada no relatorio diz respeito a privatizacdo dos bens
e servicos publicos. Segundo eles: “A privatiza¢ao ou concessdo de infraestrutura publica e
de outros servicos pode gerar recursos pontuais ou royalties, e tais recursos podem ser
canalizados para reduzir a divida publica.”. (BANCO MUNDIAL, 2017, p.38). Nesse
sentido, a sugestdo dada por eles parte da velha ldgica neoliberal de paises como Chile e
Estados Unidos, que privatizaram servicos publicos essenciais para a populacdo e hoje
vivem em um colapso de ter uma parcela significativa de seus cidaddos sem condicdes de
usar os servigos privados de satide e educagio por exemplo.?

Uma quarta medida trazida por eles € a diminuicdo dos gastos publicos (nas palavras
do BM leia-se despesas publicas) com a educacdo basica e superior. Nesse sentindo, o

documento é enfatico ao sugerir um maior investimento nas instituicdes privadas de ensino.

24 Link: https://www.cartacapital.com.br/saude/americanos-fazem-turismo-em-busca-de-tratamentos-de-saude-
mais-baratos/ Gltimo acesso: 20/01/2020
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Essa proposta parte de uma ldgica infundada de que “as despesas publicas com ensino
fundamental e médio apresentam ineficiéncias significativas” (BANCO MUNDIAL, 2017,
p.13), além, ¢é claro, de atacarem o ensino superior, alegando que “as despesas com ensino
superior sdo, a0 mesmo tempo, ineficientes e regressivas. (...) A analise de eficiéncia indica
que aproximadamente um quarto desse dinheiro é desperdicada.” (BANCO MUNDIAL,
2017, p.13).

Nesse sentido, eles sugerem como medida de diminuicdo das “despesas
educacionais” (nas palavras deles), 0 aumento do nimero de alunos por turmas, vinculado a
diminuicdo do namero de professores nas escolas, além do enxugamento dos recursos

publicos destinados para a educacdo. Isso fica claro nas préprias palavras do BM ao apontar

(...) o desempenho atual dos servigos de educacgdo poderia ser mantido com 37%
menos recursos no Ensino Fundamental e 47% menos recursos no Ensino Médio.
Isso corresponde a uma economia de aproximadamente 1% do PIB. As baixas
razdes aluno/professor representam a principal causa de ineficiéncia (39% da
ineficiéncia total). O aumento do nimero de alunos por professor em 33% no

Ensino Fundamental e 41% no Ensino Médio economizaria R$ 22 bilhdes (0,3%
do PIB) por ano. Isso poderia ser realizado simplesmente ao permitir o declinio

natural do nimero de professores, sem substituir todos os profissionais que se

aposentarem no futuro, até se atingir a razao eficiente aluno/professor. Outras
melhorias poderiam ser obtidas por meio da reducdo do absenteismo dos

professores e do aumento do tempo empregado para atividades de ensino (BANCO

MUNDIAL, 2017, p. 13, grifos nossos).

Uma Gltima medida importante a ser destacada, se refere a mudancas nas relacdes de
trabalho, ou, o que eles denominam de “inflexibilidade dos contratos de trabalho”. Segundo
eles, os custos trabalhistas no Brasil sdo muito altos, por essa razdo, eles defendem que o
pais modifique seus contratos de trabalho para relac6es mais flexiveis, modernas e alinhadas
aos paises de primeiro mundo. Segundo as proprias palavras do BM: “Os custos trabalhistas
ndo salariais associados a contratacdo formal constituirem um obstaculo significativo”
(BANCO MUNDIAL, 2017, p.102) se referindo a possibilidade de maior contratacdo de
funcionarios e de modo geral ao crescimento da economia no pais. No entanto, as mudancas
nas relacdes de trabalho propostas pelo documento significam, em uma realidade pratica, em
relagbes de trabalho ainda mais pauperizadas e com uma intensificacdo ainda maior da

exploragéo.
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Em sintese, deve ficar claro que o relatério em questdo, proposto pelo Banco
Mundial, € mais do que um documento e sim um prenincio da realidade que vem se
abatendo sobre o Brasil depois de sua publicagdo em novembro de 2017. Isso demonstra o
qudo influente sdo os Organismos Internacionais, em especial o Banco Mundial no
regimento da estrutura econdmica e social do pais.

Deve ficar bem claro, que todas essas medidas apontadas, além de muitas outras
contidas no documento, que ndo teremos espaco para pontuar, sdo na verdade o
delineamento de um quadro de desmonte dos servi¢cos publicos, afetando a educacgdo publica
(bésica e superior) além do servico publico de saide (SUS) etc., sobretudo por entender que
0 sucateamento dos servicos publicos estdo ligados a logica neoliberal de privatizacéo,
conforme sugerido no documento, promovendo mais miséria e desigualdade social.

N&o bastasse esse panorama, a intensificacdo da exploragdo nas relacbes de
trabalho, também apontada no relatorio, aléem da reducdo de salario, afetando inclusive a
categoria de funcionarios publicos, € um forte indicativo de como o0s Organismos
Internacionais estdo orquestrados no sentido de transformar o Brasil em um pais cada vez
mais neoliberal e suscetivel aos interesses capitalistas.

Isso afeta diretamente o trabalho docente, principalmente porque tais medidas
sugeridas por este relatério, ndo ficaram no papel, mas ganharam um significativo espaco
nos planos de governo de Michel Temer e Jair Bolsonaro, que sistematicamente vem
alinhando a sua politica aos interesses dos Organismos Internacionais e isso fica muito claro
com a aprovacao de algumas reformas econémico-sociais que iremos abordar de forma mais

especifica a partir de agora.

2.5.2 O alinhamento de interesses: as reformas econdmico-sociais e o trabalho

do professor

Sabemos que desde que Michel Temer assumiu o governo, inclusive de forma
ilegitima, em 31 de agosto de 2016, o Brasil vem passando por transformacbes sociais
importantes, que se referem desde o enfraguecimento da democracia até a aprovacdo de
medidas econdmico-sociais que vem caracterizando 0 pais como uma na¢do cada vez mais
anadloga a um modelo neoliberal e voltado para as necessidades do mercado, demonstrando a
subserviéncia do pais aos interesses econdmicos da burguesia neoliberal.

Isso fica claro quando levamos em conta a série de reformas aprovadas no Brasil,
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sobretudo nos dltimos trés anos, dentre as quais iremos nos ater apenas em quatro, que
julgamos serem mais impactantes para o trabalho do professor, principalmente pelo seu
desdobramento significar a intensificagdo ainda maior da precarizagdo do trabalho e do
adoecimento dos mesmos.

A primeira que iremos abordar é a reforma trabalhista, a saber, a Lei n® 13.467, de 13
de julho de 2017, do governo Temer, cuja alteracdo nas relacdes trabalhistas € a mais
profunda desde a instituicdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) em 1943, destaca-
se que ela alterou, criou e revogou mais de cem artigos e paragrafos da CLT, transformando
de modo substancial a organicidade do mercado de trabalho brasileiro.

Um dos principais pontos da reforma trabalhista € a introdugdo do Artigo 611-A na
CLT, que trata dos acordos coletivos e a sua prevaléncia sobre a lei. Diz o artigo aprovado

na Camara:

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| — pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il — banco de horas anual;

Il — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV — adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de
19 de novembro de 2015;

V — plano de cargos, salarios e fungBes compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como fungdes
de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VIl —representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII — teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX — remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragao por desempenho individual;

X — modalidade de registro de jornada

X1 —troca do dia de feriado;

X1l —enquadramento do grau de insalubridade;

X1l - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV — prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV — participagdo nos lucros ou resultados da empresa (Brasil, 2017).
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E possivel notar que a maioria dos itens do artigo 611-A busca flexibilizar ao
maximo os direitos do trabalhador, visando beneficiar os empregadores e potencializar a
soberania do Mercado.

J& no Artigo 611-B, é apresentado uma lista de direitos que ainda ndo sdo passiveis
de serem negociados e/ou flexibilizados, a saber: o niumero de dias de férias, licenca-
maternidade, normas de saude, higiene e seguranca do trabalho etc.).

O que deve ficar claro para n6s é que a reforma trabalhista j& permite que sejam
negociados direitos inaliendveis do trabalhador: a jornada de trabalho; o uso do banco de
horas, como as horas extras; a permissdo de atividades em locais insalubres e até mesmo a
livre negociacdo da remuneracdo do empregador, como os planos de cargos e salarios,
enquadramento de fungbes comissionadas, remuneracdo por produtividade e desempenho,
prémios de incentivo e participacdes nos lucros ou resultados.

Em linhas gerais, a reforma trabalhista é a oficializacdo da inseguranca do mercado e
da precarizacédo do trabalho, uma receita étima para o adoecimento docente. Apenas para se
ter uma ideia, ela corrobora para uma instabilidade tamanha nos contratos firmados, que 0s
trabalhadores terdo imensas dificuldades para comprovar tempo de contribuicéo.

Sob o pretexto de “modernizar” as relagdes de trabalho no Brasil, tal reforma é a
legitimacdo da liquidez dos direitos trabalhistas, apresentando-se claramente a partir de
interesses de classes, sob o escopo de uma disputa politica que, por sua vez, favorece o
patronato em detrimento de milhares de trabalhadores cujas relagdes de trabalho passam a
ser amplamente flexibilizadas por um suposto “bem maior”, como se fosse um sacrificio de
todos para salvar o pais da suposta crise.

De modo geral, a reforma trabalhista traz em seu bojo: formas de contratacdo mais
precarias possiveis (trabalhos temporarios, intermitentes); a flexibilizacdo da jornada de
trabalho (a reducdo do tempo computado como hora extra, a reducdo do horario de almoco,
parcelamento das férias etc.); o rebaixamento da remuneracdo (pagamento por
produtividade, livre negociacdo do salario etc.); a alteracdo das normas de salde e seguranca
do trabalho (insalubridade, restri¢des a fiscalizacdo); a fragilizacdo sindical (como formas de
custeio da organizacdo sindical etc.) e a limitacdo do acesso e do poder da Justica do
Trabalho.

O segundo Projeto de Lei que cabe destaque € o PL 4.302/98, que caracteriza-se por

ser a medida que visa implementar a terceirizagéo irrestrita. Aprovada no dia 22 de marco de
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2017, durante o governo Temer, tal medida modifica grandemente a realidade de trabalho no
pais, aumentando em grande escala o namero de trabalhadores terceirizados, inclusive nas
areas da salde e educacao.

Nesse sentido, a carreira docente passa a sofrer ainda mais com a instabilidade e a
desvalorizacdo profissional, uma vez que a terceirizacdo permite, por exemplo, contratos de
trabalho de até 9 meses.

Além disso, o projeto prevé que os trabalhadores temporarios possam substituir os
grevistas, em casos de greves consideradas abusivas ou que paralisem 0s servigos essenciais
de atendimento.

Deve ser levado em conta também que, em trabalhos terceirizados, o risco de
acidentes e doencas ocupacionais € muito maior, em virtude do menor investimento em
medidas de saude e seguranca do trabalho, além da consequente reducdo salarial, do
aumento da carga horaria de trabalho, até mesmo a perda de outros direitos trabalhistas
essenciais, tais como: plano de saude, a hora atividade, a gratuidade de bolsas de estudo para
filhos de professores etc.

Nesse sentido, cabe apontar um trecho da entrevista do professor da Universidade de
S30 Paulo (USP), Ruy Braga, dada a equipe da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) ao

apontar que com a generalizacdo dos trabalhos terceirizados:

Vai ter o Uber do professor, do enfermeiro, do jornalista, do arquiteto, do
publicitario. Ou seja, um tipo de emprego precario mobilizado por plataforma
digital. Essa € a tendéncia. Nao se paga direito nenhum, ndo tem nenhum tipo de
vinculo empregaticio, ocorre ao sabor do ciclo econémico, ou seja, das flutuacoes
de mercado. E a devastacdo maxima da protecdo via mercantilizagio do trabalho.
(CUT, 2018, online).

Fica claro, entdo, que, mais uma vez, estamos diante de um quadro de ampliacdo das
condic@es de adoecimento do professor em funcdo do subemprego e das condicbes precarias
de trabalho, podendo ser configurada como a total descartabilidade do trabalhador.

Outra reforma aprovada no dia 26 de outubro de 2016, no governo Temer, e que
representou uma grande retirada de direitos para a classe trabalhadora, também impactando
de modo direto no trabalho do professor, é a PEC 241 ou PEC 55 (aprovada em 15 de
dezembro de 2016), que congela os investimentos do Governo Federal, em salde, seguranca

e educacdo, pelos proximos 20 anos.
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Esse novo Regime Fiscal, trazido pela PEC 241, representa em termos gerais
congelar nos valores de 2017 as despesas primarias do Poder Executivo, do Poder Judiciario,
do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), do Ministério Publico Federal
(MPF) e da Defensoria Publica da Unido (DPU) pelo longo prazo de 20 anos. (AMARAL,
2016).

Esses 20 anos que, por sua vez, se estenderdo até 2036, abrangerdo justamente o
periodo do Plano Nacional de Educacdo (PNE), aprovado pela Lei n° 13.005 de 25 de junho
de 2014, que estabelece um plano de metas para a educacdo nacional, de 2014 até 2024.

No que se refere ao PNE, nossa principal critica é a instabilidade quanto a previsdo
das metas e o seu cumprimento. Além de estabelecer 20 metas, o PNE tragou um conjunto
de estratégias que muito dificilmente serdo cumpridas até 2024. E quando ndo cumpridas,
simplesmente 0s prazos sao prorrogados para uma nova década.

Trata-se, portanto de um documento que ndo possui uma responsabilidade efetiva em
melhorar a educagdo publica, apresentando metas que sd@o fundamentais para o avango da
educacgdo, mas que basicamente ndo saem do papel.

Ja ndo bastasse isso, caber ainda perguntar: como cumprir as 20 metas previstas no
PNE 2014-2024 com a aprovacdo da PEC 241 de congelamento dos recursos publicos em
educacdo pelos proximos 20 anos? Como questiona Amaral: “Serd que podemos afirmar que
a aprovacao da PEC 241/55 significou a “morte” desse PNE?” (AMARAL, 2016, p.654).

O que deve ficar claro para nos é que desde a implementacao dessa PEC, a educacao
brasileira vem sofrendo um recuo financeiro gigantesco, sem qualquer perspectiva imediata
de se livrar do “arrocho”, a ndo ser pela articulagdo da classe trabalhadora nas ruas para
derrubar essa reforma.

Devemos deixar claro que o que essa PEC legitima é o crescimento real do Brasil
proximo a zero, s6 podendo sofrer qualquer alteracdo no 10° ano de vigéncia, configurando-
se como a sintese do atraso e do retrocesso nacional.

E necesséario levar em conta que, mesmo tendo um investimento extremamente
limitado na salde, educacdo e seguranca, pelos proximos anos, a saber, 18% da receita
liquida, devido ao teto dos gastos, a populacdo, por outro lado, continuara crescendo, assim
como as suas necessidades, implicando no forte aumento da desigualdade e no sucateamento
da qualidade de vida dos brasileiros.

No que se refere especificamente a educacdo e as relagbes de trabalho dos

professores, é possivel afirmar que, com a PEC 241 em vigor, faltara investimento nas

70



infraestruturas escolares; na aquisicdo de materiais didaticos que poderiam modernizar a
qualidade da educacdo; na implementacdo de bibliotecas; informatizacdo; transporte
escolar; alimentacdo; distribuicdo de livros didaticos; como também para a construcdo de
edificagdes; além de provavelmente comprometer os salarios dos novos concursados, que
serdo admitidos com salarios ainda mais baixos, sob a égide dessa realidade de cortes e
sucateamento da educacdo publica.

Cabe destacar também que as universidades publicas serdo grandemente afetadas,
dentre elas, destacamos os cursos de formagéo de professores, sobretudo, no que se refere
aos cortes nas bolsas de incentivo a pesquisas e extensdo, assim como as escolas técnicas e
Institutos federais.

Esse cenario que consideramos de retrocesso para o0 Brasil e para a educacdo
publica, € por outro lado um projeto montado por aqueles que governam esse pais, de
sucateamento da educacdo (em todos os niveis), até os limites de sua privatizacdo. Nesse
sentido, nunca é demais lembrar do compromisso do Governo Federal com o capital
financeiro, representado na figura dos Organismos Internacionais, banqueiros e empresarios,
de modo geral, cujo interesse € a completa privatizacdo da educacdo (bem como das outras
esferas publicas, como salide e seguranca). E baseado nesse contexto, que nunca foi tdo atual
a maxima de Darcy Ribeiro ao apontar que “a crise educacional do Brasil da qual tanto se
fala, ndo é uma crise, € um programa. Um programa em curso, cujos frutos, amanhd, falardo
por si mesmos” (RIBEIRO, 2013, p.20).

Essa PEC 241 poderia ser facilmente chamada de PEC do adoecimento docente ou
PEC da precarizacdo do trabalho ou ainda PEC da miserabilidade social, pois é este o
cenario que esta se apresentando com a aprovacdo de tal medida, a saber: escassez de
recursos publicos, produzindo a perda da qualidade na educacdo, enquanto aumenta ainda
mais a precarizacdo do trabalho.

A quarta reforma, que é a PEC 6/2019, mais conhecida como Reforma da
Previdéncia, foi aprovada no governo Bolsonaro, no dia 23 de outubro de 2019 e
promulgada em 12 de novembro de 2019, sendo a mesma um dos pontos principais da
campanha do atual presidente, bem como de seu até entdo ministro da economia, Paulo
Guedes.

Tal Reforma da Previdéncia, implementada aqui no Brasil, conforme nos aponta
Deud (2019):

Propde uma ampla reforma dos regimes previdenciarios, mais especificamente dos

regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos de todos os entes
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federativos, do regime de previdéncia dos parlamentares e do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS, e destinado a protecdo social de trabalhadores da iniciativa privada e de
servidores vinculados a empresas publicas, sociedades de economia mista e a
Municipios que nao instituiram regime proprio de previdéncia para seus servidores.
(DEUD, 2019, p.3)

Faremos agora um breve panorama da reforma da previdéncia, seguida de uma
analise critica sobre a mesma, a fim de levar a uma maior compreensao a respeito do tema e
mostrar porque esta é outra reforma extremamente nociva para o trabalhador docente,
sobretudo no que se refere a sua satde e qualidade de vida.

Segundo a nova reforma, a idade para se aposentar, para 0s novos trabalhadores, fica
definido em 65 anos para homens e 62 para mulheres, tanto para a iniciativa privada, quanto
para servidores. 2

Na nova regra do Regime Geral, o tempo minimo de contribuigéo serd de 15 anos
para mulheres e 20 anos para homens. Para quem ja estd no mercado de trabalho, porém, o
tempo minimo de contribuicdo sera de 15 anos para homens e de 15 anos para mulheres, de
acordo com as ultimas mudancas aprovadas pelo plenario da Camara.

Para os servidores, 0 tempo de contribuicdo minimo serd de 25 anos para homens e
mulheres, com no minimo 10 de servico publico e 5 no cargo em que for concedida a
aposentadoria.

No entanto, é importante destacar que as novas regras ndo valerdo para os servidores
estaduais e dos municipios com regime proprio de Previdéncia, uma vez que 0 projeto
aprovado pela comissdo especial tirou a extensdo das regras da reforma para estados e
municipios.

E importante deixar explicado também que pelas novas regras, o valor da
aposentadoria sera calculado com base na média de todo o histérico de contribuicdes do
trabalhador (ndo descartando as 20% mais baixas como feito atualmente). Isso significa em
termos claros, mais pessoas sem conseguir se aposentar com a aposentadoria integral.

Ao atingir o tempo minimo de contribuicdo (20 anos para homem e 15 para mulher,

25 O estudo acerca da reforma da previdéncia foi baseado nessa reportagem do G1 publicada em 22 de outubro
de 2019 :https://gl.globo.com/economia/noticia/2019/10/22/reforma-da-previdencia-entenda-ponto-a-ponto-a-
proposta-aprovada-em-20-turno-no-senado.ghtml Gltimo acesso: 21/01/2020 e nessa “Cartilha critica da
Reforma da Previdéncia” produzida pelos autores Wagner; Rambo e Andrade:
https://www4.anfip.org.br/doc/publicacoes/Documentos 20 03 2017 18 29 12.pdf Gltimo acesso:
21/01/2020.
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para aqueles que ingressarem no mercado de trabalho depois de aprovada a reforma), os
trabalhadores do regime geral terdo direito a 60% do valor do beneficio integral, com o
percentual subindo dois pontos para cada ano a mais de contribuicdo. Isso significa dizer que
para ter direito a 100% da média dos salarios, a mulher terd que contribuir por 35 anos e o
homem, por 40 anos.

Para 0os homens que j& estdo no mercado de trabalho, embora o tempo de
contribuicdo minimo tenha sido reduzido pelo plenario da Camara de 20 anos para 15 anos,
s0 terdo direito ao beneficio de 100% os homens que atingirem 40 anos de contribuicdo, do
contrario, terdo que se aposentar com o valor de 60%.

Para mulheres, a contribuicdo minima sera de 15 anos tanto para quem ja esta no
mercado, quanto para quem ainda vai ingressar. E o beneficio de 100% serd garantido
somente com 35 anos de contribuig&o.

No que se refere especificamente a categoria docente, cabe apontar que a mesma
possui regras diferenciadas de aposentadoria. Para professores, a idade minima para se
aposentar sera de 57 anos para mulheres e de 60 anos para homens. O tempo minimo de
contribuicdo é de 25 anos, tanto para professores da rede publica, quanto das privadas.

Ainda assim, é sensato dizer que diante de todo o processo de precarizacdo do
trabalho docente que estamos apresentando, termos professores em salas de aulas
(geralmente lotadas) trabalhando até os 57 anos no caso das mulheres e 60 anos no caso dos
homens, é a total legitimacdo de uma realidade de mais sofrimento e adoecimento para 0s
mesmaos.

Claramente esta é uma reforma que ataca diretamente os professores. Ainda mais
quando levamos em conta que o tempo de licenciamento dos docentes que foram (ou seréo)
acometidos por alguma doenca, ndo entra na contagem do tempo para a aposentadoria.

Conforme aponta Wagner; Rambo e Andrade (2017) tal reforma antes de ser
aprovada merecia um amplo debate com toda a sociedade, haja vista que a mesma influencia
de forma significativa na vida dos brasileiros de modo geral, ainda mais se levarmos em
conta que a grande maioria da populacdo ndo conseguira se aposentar tendo acesso ao
beneficio integral. Isso significa em termos claros uma sociedade ainda mais pobre e
desigual.

De acordo com os autores

A garantia da dignidade da pessoa humana € um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil e é claro que ndo ha dignidade se os beneficios
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previdenciarios ndo garantirem o0 sustento daqueles que mais precisam de
atendimento. (WAGNER; RAMBO; ANDRADE, 2017, p. 8).

Como solugdo do problema, consideramos que, se realmente estivesse faltando
dinheiro para a Previdéncia, (algo bastante questiondvel inclusive), a medida mais
democrética a se fazer seria em primeiro lugar a reducédo dos privilégios da ampla categoria
de politicos e juizes, que além de receberem salarios exorbitantes, possuem gratificacdes e
uma série de outros privilégios totalmente dispares com a realidade do pais.

Além disso, a reducdo das renincias fiscais € outra solugdo muito interessante para
se resolver o problema, considerando, por exemplo, que os militares das Forcas Armadas, ao
contrario da maioria absoluta de trabalhadores/servidores publicos em geral, ndo pagam
contribuicdo previdenciaria para a aposentadoria, sendo essa despesa langada como déficit da
Previdéncia Social. (WAGNER; RAMBO; ANDRADE, 2017).

Em suma, podemos verificar que a Reforma da Previdéncia, assim como todas as
outras supracitadas, trata-se de uma medida de intensificacdo da desvalorizacdo do trabalho
docente, gerando mais instabilidade e adoecimento. E a soma delas em uma Unica realidade
social configura-se como o delineamento de um quadro de muita precarizacdo do trabalho,
sofrimento e adoecimento para a categoria docente.

Desse modo, todos esses elementos apontados até aqui reforcam o que Antunes
(2009) vem chamando de nova morfologia do trabalho, ou uma nova polissemia do trabalho,
que em si € essa configuracdo de um trabalho multifacetado, resultado de uma série de
mudancas que promoveram uma maior precarizacdo do trabalho nas Gltimas décadas.

Ainda de acordo com o referido autor, essa nova morfologia do trabalho alcanga os
operarios industriais, os trabalhadores do campo, e toda a classe trabalhadora de modo geral.
Sendo uma das categorias mais afetadas a dos professores.

No que se refere ao trabalho docente, compreendemos que ele vem se tornando a
expressdo do metaforfoseamento do Homem a uma condicdo ndo humana, uma vez que o
trabalho se torna cada vez mais alienado e fetichizado. (ANTUNES, 2009).

Cabe apontar que essa nova morfologia do trabalho afeta também os organismos de
representacdo dos trabalhadores. E por isso que presenciamos uma enorme crise dos partidos

e sindicatos. Segundo Antunes (2009), “a nova morfologia do trabalho significa também um

26 Link: https://gl.globo.com/rio-de-janeiro/noticia/soma-de-beneficios-faz-com-que-magistrados-do-rj-
recebam-o-triplo-dos-salarios.ghtml Gltimo acesso: 21/01/2020
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novo desenho das formas de representagdo das forgcas sociais e politicas do trabalho.”
(ANTUNES, 2009, p.258). Com esse apontamento, o autor ainda afirma que ha, nos dias
atuais, uma desarticulacdo dos organismos de classe no campo da esquerda, tanto de
sindicatos como de partidos politicos e movimentos sociais, e essa falta de integracdo entre
as categorias que compdem a esquerda no Brasil, tem facilitado os processos de
morfologizagéo do trabalhador.

Desse modo, cada vez mais o trabalho vem se aproximando do seu sentido
etimoldgico tripalium, ficando claro para nés que esse metabolismo social do capital,
incorporado a0 mundo do trabalho no qual o professor esta inserido, vem marcando a
experiéncia ‘trabalho’ com adoecimentos e a nega¢do do humano.

De modo geral, o que fica claro para nds, a partir de tudo o que ja viemos apontando
ao longo deste espaco, é que a educacdo estd inserida em um campo social de disputas
hegemdnicas, em que a “violéncia contra o professor assume muitas fisionomias.”
(EVANGELISTA; SHIROMA; MICHELS; GARCIA, 2017, p.44).

E por essa razio que temos percebido o tenciosamento por parte das classes
dominantes de um lado e por outro, mantém-se viva a resisténcia da classe trabalhadora que,
ainda com suas limitacGes, deve seguir combatente e revolucionaria, afinal, “milhares de
professores e estudantes ainda ndo se entregaram. Ha luta no front.” (EVANGELISTA,
SEKI, 2017, p.15).
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3. REFLEXOES SOBRE O ADOECIMENTO DO PROFESSOR

Eu vivo em tempos sombrios.
Uma linguagem sem malicia
é sinal de estupidez.

Uma testa sem rugas

é sinal de indiferenca.
Aquele que ainda ri,

E porque ainda n&o recebeu
a terrivel noticia.

(B. Brecht)

Cabe iniciar esse capitulo apontando que, no Brasil, os primeiros registros de
adoecimento docente referem-se ao século XIX. Evidencia-se, de acordo com Bastos (2009),
que, durante o segundo império, Dom Pedro Il atribuia as pessoas de sua confianca a
responsabilidade de ocuparem cadeiras na funcdo de professores, em carater vitalicio.
Entretanto, em um dado momento, o professor José de Araljo Lobo decidiu renunciar suas
funcbes como docente apOs quarenta dias de atuacdo na cadeira de gramatica latina,
alegando ser o cargo nocivo a sua saude. Além disso, de acordo com os pesquisadores da
época do segundo império, de 1882 a 1885, dos 50 professores efetivos da Provincia do
Espirito Santo, 24 precisaram tirar licenca médica em funcéo de problemas de satde devido
as relacGes de trabalho. (BASTOS, 2009).

E importante abrir o capitulo com esse panorama, para comecarmos a entender que
0s problemas de adoecimento docente em funcdo de condigdes de trabalho possuem um
histérico muito mais antigo do que muitos imaginam.

Nos dias atuais, fica evidente que muitas sdo as causas de desencadeamento do
adoecimento do professor. Algumas delas ja foram apontadas ao longo deste trabalho, e
serdo aqui aprofundadas, a fim de trazermos a compreensdo de que o processo de
adoecimento é motivado por causas multifatoriais presentes na realidade do trabalhador
docente.

Segundo Soares e Martins (2017), a relacdo de ndo equivaléncia entre salério

recebido e trabalho realizado ¢ um dos grandes motivos de frustracdo entre a categoria
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docente. Nesse sentido, baseado no conjunto das relagGes sociais ja apontadas ao longo
desse trabalho, devemos encarar a desvalorizacéo salarial da categoria como uma articulacéo
politica de desvalorizacéo da propria educacéo e consequentemente, da profissdo docente.

Considera-se também o cenario da crescente violéncia no ambiente escolar, somada
ao desrespeito cotidiano e a falta de interesse dos alunos pelas aulas, como fatores de grande
sofrimento psiquico entre os professores. A esse respeito, Santos, Urt e Vital (2017) apontam
que “olhar para a violéncia na escola pelo viés da teoria historico-cultural é olhar para além
do superficial, buscando a esséncia do problema, suas contradicdes e consonancias”.
(SANTOS; URT; VITAL, 2017, p. 86).

Ainda sobre esse aspecto, Carvalho e Barroco (2017) destacam que a violéncia pode
se manifestar de forma direta (por meio de atos fisicos), indireta (através de a¢des coercitivas
que impliquem prejuizo psicolégico ou emocional) e simbolica (abrangendo relagdes de
poder que se configuram em cerceamento de acdes e de pensamento dos individuos).
(CARVALHO; BARROCO, 2017).

Isso nos leva a compreender que a violéncia presente, dentro do contexto escolar,
pode atingir os professores de diferentes maneiras, desumanizando-os e negando a eles
condicdes de trabalho que envolvam respeito e dignidade. Nesse sentido, cabe evidenciar
segundo a Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdémico (OCDE), que o
Brasil é 0 pais nimero um no mundo em termos de violéncia contra o professor. 2

Essa realidade dialoga com o que vem sendo afirmado por Antunes (2014), ao
apontar que a violéncia apenas desencadeia a inseguranca, a falta de autoridade, o medo e o
desestimulo. Isso compromete a forma com que os professores se reconhecem e como
reconhecem 0 outro e assim, “ndo conseguem mais construir experiéncias subjetivas
favoraveis ao trabalho docente.” (SANTOS; URT; VITAL, 2017, p. 95).

Outros fatores como: mas condi¢cdes do ambiente laboral, uma infraestrutura precaria,
com pouco espaco nas salas de aula; uma quantidade extensa de alunos por turma; a falta de
material didatico necessario para o bom desenvolvimento do trabalho e, até mesmo, a
competitividade dentro da categoria docente também sdo grandes motivadores do sofrimento
fisico e/ou psiquico do professor.

Segundo o Ministério da Salde, as Lesbes por Esforcos Repetitivos (LER) e 0s

Z7Link:https://www.bbc.com/portuguese/noticias/2014/08/140822 salasocial eleicoes ocde valorizacao profes
sores_brasil daniela rw

Link: https://g1l.globo.com/educacao/noticia/brasil-e-1-no-ranking-da-violencia-contra-professores-entenda-os-
dados-e-0-que-se-sabe-sobre-o-tema.ghtml Ultimo acesso: 18/11/18
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Distarbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) s&o as principais causas de
sofrimento e adoecimento dos trabalhadores, identificando um aumento de 184% de casos
notificados entre 2007 e 2016 (BRASIL, 2019a).

No que se refere ao sofrimento psiquico, o Ministério da Salde aponta que 0s
transtornos mentais foram a terceira principal causa que levou os trabalhadores, de modo
geral, a se afastarem de seus postos de trabalho, correspondendo a 9% dos auxilios-doenca
concedidos no ano de 2017 em nosso pais. (BRASIL, 2019b)

A respeito da categoria docente, a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Educacdo (CNTE), trouxe o levantamento feito com 762 professores, no ano de 2017, no
qual 71% relataram que, em algum momento, se ausentaram do trabalho nos ultimos cinco
anos por problemas psiquicos, sendo o estresse e a depressdo 0s principais fatores
mencionados. (HOSHINO, 2019).

Vigotski (1996) contribui para a discussdo ao indicar que o desenvolvimento do
psiquismo possui como génese a cultura historica que é sistematizada por meio do trabalho
humano. Nesse sentindo, ele estava querendo dizer que o homem ¢é inevitavelmente
atravessado pelo meio social que o circunda, transformando-o. Portanto é possivel dizer que
0 psiquismo humano, e relacionado a isso, a propria personalidade humana, esta
condicionada pelas relagdes sociais que os individuos estabelecem na sociedade.

A este respeito, Cantarelli; Facci e Campos (2017) afirmam que: “subjetividade e
materialidade s&o momentos distintos, porém, ontologicamente articulados, do mesmo ser.
(...) A materialidade do mundo dos homens ¢ a subjetividade objetivada”. (CANTARELLI;
FACCI; CAMPQOS, 2017, p.26)

Esse pressuposto € importante para entendermos que ndo é possivel falar de
adoecimento docente sem antes ter a clareza de que a formacdo do individuo se da por
intermédio de sua interagdo com o meio social, sobretudo no que se refere na sua relacao
com o trabalho, que além de influenciar na propria experiéncia de ser e estar dos Homens no
mundo, constituindo a sua personalidade, influencia também na sua saude de modo geral.

Portanto, o adoecimento docente é antes de qualquer coisa o resultado das
objetivacBes materiais que modificam as estruturas psiquicas, cognitivas, emocionais e
fisiologicas do ser humano, fazendo parte de uma estrutura historica de sociedade
caracterizada pela disputa de poder orquestrada pela luta de classes.

Logo, uma discussdo a respeito do adoecimento docente, conforme estamos

desenvolvendo aqui, deve fundamentalmente considerar o contexto sociopolitico em que 0s
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professores estdo inseridos, pois descolar o adoecimento docente do contexto politico social
é ndo levar em conta a interacdo Homem e as determinagdes sociais que o constituem.

Além disso, falar sobre sofrimento psiquico € falar sobre algum tipo de contradicéo
entre subjetividade e objetividade (SAMPAIO, 1998) na medida em que o mesmo afasta o
professor da possibilidade de ser feliz em seu trabalho, impossibilitando-o de viver uma
experiéncia de satisfacdo humana, pessoal e profissional, pela perda de sentindo que o
trabalho passa a representar.

Essa falta de bem-estar na realizacdo das atividades somada ao acometimento de
variadas doencas, geralmente desencadeia no que chamamos de readaptacdo funcional, que é
um dispositivo utilizado pela seguridade social que autoriza o afastamento do professor do
ambiente adoecedor da sala de aula, e 0 seu remanejamento para outra fungdo dentro da
escola, como a atuacdo na biblioteca ou secretaria escolar, por exemplo, podendo ser de
carater temporaria ou definitiva.

A readaptacdo temporaria pode ser concedida por um prazo de até dois anos,
enquanto a definitiva ocorre sempre que ha a constatacdo da incapacidade de se exercer o
trabalho antes desempenhado. (BRASIL, 1990).

Geralmente isso € utilizado como uma estratégia pela gestdo escolar para recuperar a
salde do professor que adoeceu para em outro momento tentar o processo de readaptacao do
professor a sala de aula.

Em relacdo ao quantitativo de afastamentos e readaptacbes concedidas no ambito
da docéncia, cabe trazer os dados disponibilizados pela Secretaria da Educacdo do Estado de
Séo Paulo, ao apontar que em dezembro de 2011 haviam 11.872 professores readaptados; ja
em 2012, no mesmo periodo citado, o quantitativo de professores readaptados era de 13.925;
no primeiro quadrimestre de 2013 houve um percentual de aumento de 2,5% chegando a um
total de 14.268 professores em situacdo de readaptacdo funcional. (ANTUNES, 2014). No
que se refere ao ano de 2014, o numero passou para 14.376 professores readaptados,
enquanto em 2015 o total foi para 14.356 professores, cabendo constatar que 11.788 eram
mulheres e 2.568 homens (DIEESE, 2015).

Esses dados dialogam com um estudo, trazido por Krugmann (2015), realizado pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Campo Grande (SEMED), no Mato Grosso do Sul, no
ano de 2011, com professores (as) em situacdo de readaptacdo funcional, ao constatar que
58% dos docentes se encontravam em readaptacdo temporaria e 45% em readaptacdo

definitiva, considerando ainda que 76% possuiam idade entre 41 e 60 anos.
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A autora aponta ainda, no que se refere as causas da readaptacdo, que 51% foram
readaptados devido as doengas psiquico/emocionais, enquanto 29% foram devido a doencas
musculoesqueléticas e 10% acusaram problemas relacionados a voz. Importante apontar
também, no que se refere a fungdo na qual os (as) professores (as) foram realocados, que
72% passaram a exercer atividades na biblioteca e 13% na secretaria. (KRUGMANN, 2015).

Medeiros (2010) também traz dados a respeito da readaptacdo no Distrito Federal,
apontando que no ano de 2007, havia 130 professores (as) readaptados (as); enquanto em
2008 o numero aumentou para 375, destacando entre as principais causas de readaptacao,
respectivamente relacionada a quantidade dos laudos apresentados: a depresséo; seguida de
doencas na coluna e/ou tendinite e em terceiro lugar os disturbios de voz.

Essa quantidade exorbitante de readaptacdes funcionais de professores nos revela que
nossos docentes estdo adoecendo em uma quantidade expressiva, € por mais que ndo se
sintam confortaveis em se ausentar da sala de aula, geralmente tendem a encarar esse recurso
como um importante aliado na recuperagéo da sua saude.

Cabe destacar, entretanto, que esse processo de readaptacédo, pode resultar, dentro do
espaco escolar e entre o proprio grupo de professores, o estigma da vitimizacdo ou do
doente, que é quando aquele professor adoecido passa a ser excluido das relagdes
interpessoais pelos membros da sua propria categoria, ou visto com olhar de pena e
coitadismo por parte de seus pares. 1sso, ao invés de resolver o problema, apenas o0 agrava.

Nesse sentindo, Santos; Urt e Vital (2017) ainda afirmam que:

A readaptacdo ndo cumpre sua finalidade, mas, ao contrério, estimula a
permanéncia do professor no adoecimento. 1sso porque quando o professor volta a
sala de aula os sintomas pioram, porque as condi¢fes semelhantes as que o
levaram ao afastamento ainda estdo presentes a sua volta. (SANTOS; URT,;
VITAL, 2017, p. 87).

Partindo da citacdo acima, podemos compreender que o0 espaco da readaptacdo é
também o espaco do adoecimento, do estigma, do isolamento, do esvaziamento do trabalho.
(SANTOS; URT; VITAL, 2017). Portanto, ndo ha solucdes simples e imediatas quando
tratamos do adoecimento do professor, sendo necessario deixar claro que ndo ha no Brasil
politicas publicas eficientes que visem favorecer o enfrentamento do adoecimento docente
em funcdo das condicGes de trabalho e tampouco ha estratégias do Governo a respeito do

retorno do professor readaptado para a volta a docéncia.
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Ocorre também do professor, solicitar o afastamento do seu trabalho, no entanto um
grande desafio enfrentado € que muitos professores demoram a admitir que estejam doentes
e que precisam se ausentar do trabalho, para se dedicar a cuidar de sua saude. A este
respeito, Almeida (2018) salienta que

0 reconhecimento do adoecimento garante o afastamento do trabalho, principal
fonte de seu desgaste e sofrimento. Uma melhora poderia significar um retorno a
essa atividade que representa para eles um conjunto de processos destrutivos.
(ALMEIDA, 2018, p. 357).

O afastamento do professor de suas atividades por motivos de adoecimento pode
ocorrer em carater provisorio ou definitivo, dependendo das condi¢Ges de salde do
professor, tratando-se de um direito juridico, com base nos direitos do segurado
previdenciario, estabelecido em 1960 pela Unido Federal. (SANTOS; URT; VITAL, 2017).

E importante problematizar também a realidade de centenas de professores, que por
outro lado, ndo conseguem o afastamento ou a readaptacdo, ou em muitos casos se sentem
intimidados pela direcdo da escola a ndo solicita-los e desse modo continuam a exercer sua
pratica em sala de aula, mesmo doentes.

Esse quadro apenas promove ainda mais adoecimento e sofrimento, na medida em
que desencadeia na perda da identidade da profissdo, que € a experiéncia na qual o exercicio
da profissdo deixa de ter significado para os professores e torna-se apenas um meio de
garantir sua renda para a sobrevivéncia. Desse modo, ocorre o esvaziamento do sentindo da
pratica docente, na medida em que o mesmo precisa exercer sua funcdo cotidianamente,
mesmo ndo lhe trazendo mais satisfacdo, nem entusiasmo, o que tende a promover uma
sensacdo de ojeriza de estar ali contra a sua vontade.

A este respeito, Cantarelli, Facci e Campos (2017) apontam que

O adoecimento provoca mudancas na esfera motivacional dos individuos,
provocando uma transformacéo na hierarquizado de suas atividades, mudando sua
forma de se relacionar com a realidade. Neste caso, podemos inferir que na
hierarquizacdo dos motivos muitas vezes os professores sao guiados pelos motivos
estimulos e ndo por motivos geradores de sentido. O que incita o professor a acéo,

por exemplo, pode ser a necessidade de receber o salario e néo o fato de ensinar, de
levar o aluno a apropriagio dos conhecimentos. (CANTARELLI; FACCI;

CAMPOS, 2017, p.38).
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Tal realidade pode se desdobrar no que chamamos de sindrome de Burnout,
do inglés to burn out, significa “queimar por completo”. E “uma resposta prolongada a
estressores emocionais crénicos e interpessoais no trabalho” (MASLACH; SCHAUFELI,
LEITER, 2001, p. 307), configurando-se como o total esgotamento fisico e mental,
provocando a perda da energia, 0 desanimo, a apatia, o sentimento de tristeza e frustracoes.
(MIRANDA, 2017, p.15).

Gil-Monte (2005) aponta para n6s que geralmente o burnout vem acompanhado de
um processo de culpabilizagdo pessoal muito grande por parte dos professores, levando-os a
um sofrimento psiquico por ndo conseguirem se perceber como vitimas de um sistema
adoecedor que oferece condicBGes de trabalho degradante. Ao invés disso, eles tendem a
alimentar um sentimento de baixa autoestima e impoténcia, ao se verem como parte do
problema, resultando em um ciclo de mais sofrimento psiquico e adoecimento.

A respeito do burnout, Carlotto (2011) traz um estudo com 882 professores, de
escolas da regido metropolitana de Porto Alegre-RS, apontando que 5,6% dos
professores se encontravam com alto nivel de exaustdo emocional. Embora esses dados se
refiram a uma realidade local, consideramos que eles sinalizam a representacdo da realidade
em uma escala muito maior de professores sofrendo com essa doenca ao redor do pais.

De forma geral, Santos e Facci (2012) contribuem para a discussdo apontando que a
Sindrome de burnout é desencadeada em professores, devido a alguns determinantes, que
consideramos importantes de serem apresentados, a saber: falta de reconhecimento da
funcéo do professor; falta de respeito dos alunos, bem como dos governantes e da sociedade
em geral; baixos salarios; diminuicdo dos importantes espacos de discussao coletiva; a
sobrecarga de trabalho, com tripla jornada; a culpabilizacdo pelos resultados negativos dos
alunos; perda da autonomia no trabalho, com baixas participacdes na gestdo e planejamento
de seu trabalho, dentre outros.

De acordo com Neves e Silva (2006), a expressdo do sofrimento de quem possui a

sindrome de burnout pode ser percebida nos seguintes sintomas

[...] desanimo, fadiga, frustracdo, depressdo, impoténcia, inseguranca em realizar
as atividades cotidianas, manifestacbes de irritagdo, anglstia e,
até mesmo, sensacdo de enlouquecimento — particularmente aquelas que lecionam
nas primeiras séries, devido ao acentuado desgaste do trabalho com criancas
menores. (NEVES; SILVA, 2006, p. 69).
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Apesar de poucos estudos serem encontrados na literatura a respeito do burnout em
professores, e poucas pesquisas investigativas serem feitas, consideramos da maior
importancia que essa questdo seja mais investigada e debatida, para que estratégias de
enfrentamento venham ser criadas e implementadas.

Além do burnout, outros estressores psicossociais também sdo presentes no contexto
de trabalho dos professores, como é o caso da depressdo, por sua vez, considerada a doenca
psiquica mais estudada e sobre a qual mais se fala na atualidade (ESTEVES; GALVAN,
2006), além de ja ser uma das maiores causas de afastamento do trabalho e ser apontada
como uma das doencas mais incapacitantes do século. (Miranda, 2017).

No que se refere a depressdo, Miranda (2017) aponta que:

A depressdo é considerada um transtorno de humor envolto por uma
sintomatologia diversa. Seus sintomas emocionais manifestam-se por meio de
tristeza e abatimento. O individuo sente desesperanca, infelicidade, perde o
interesse por atividades de lazer, por amigos e familiares, apresenta choro
constante e perde o prazer, podendo isolar-se do convivio social e desenvolver
ideacBes suicidas. Os sintomas cognitivos evidenciam-se pela ocorréncia de
pensamentos pessimistas, ideias de incapacidade, perda de atencdo e memoria,
diminuicdo da capacidade de resolucdo de problemas e sentimento de culpa. Os
sintomas fisicos podem se manifestar através de fadiga, alteracdes do sono e do
apetite e diminui¢do da atividade fisica. Quanto aos sintomas motivacionais, o
individuo com depressdo apresenta uma consideravel passividade, baixo tonus e
diminuicdo da iniciativa para executar fungBes necessérias e basicas para
sobrevivéncia. (MIRANDA, 2017, p. 15-16).

Almeida (2018) também traz uma importante contribuicdo a respeito do tema, ao
apontar que: “Na depressdo, a falta de sentido para a vida determinada pela intensa alienacao
da vida social aparece na forma de falta de energia e desanimo, visto que o
gue mobiliza a energia € o sentido”. (ALMEIDA, 2018, p.356).

Alguns autores como Aloha (2014), citado por Miranda (2017) apontam que o
burnout vem sendo considerado um quadro clinico evocativo da depressdo. Ja Glass e
Mcknight (1996) afirmam que o burnout é uma forma de depressao relacionada ao trabalho.
Portanto, embora as discussdes dentro da academia acerca das relagdes entre o burnout e a
depressdo ainda estejam em nivel de maturacéo, ha intrinsecas relagdes entre ambos que ndo
devem deixar de ser consideradas.
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O que deve ser destacado é tanto o burnout como a depressao podem ser considerados
como importantes problemas de salde publica e os professores, ao desenvolvé-los, podem
assumir uma posicdo de frieza em relagdo aos seus alunos. Nesse caso, ha um afastamento
das relacBes interpessoais, cabendo apontar também que, em muitas situacdes, acrescenta-se
ainda uma irritabilidade e perda total da paciéncia por parte do docente, podendo tornar
invidvel o processo de ensino-aprendizagem. (BASTOS, 2009, p.18)

Além disso, professores adoecidos de burnout ou depressdo podem apresentar
dificuldades em manifestar o minimo de empatia com seus alunos. Sobre essa questdo, cabe
aqui apontar a importancia da empatia nas relagdes interpessoais que se estabelecem em sala
de aula. Usar de consciéncia empatica, tanto o professor para o aluno, quanto o aluno para o
professor, é fundamental para se estabelecer uma boa relacdo e um aprendizado de qualidade
em sala de aula.

A este respeito, trazemos Ferreira (2011) ao definir a empatia como

A capacidade de se colocar e simular a perspectiva subjetiva do outro para
compreender seus sentimentos e emocgdes. E uma resposta afetiva deflagrada pelo
estado emocional do outro e uma compreensdo dos estados mentais da outra
pessoa. (FERREIRA, 2011, p.1).

De acordo com a citacdo, € possivel perceber que para a autora, a empatia esta
relacionada a processos internos da mente que definem a forma como o ser humano vé o seu
semelhante. Portanto, é absolutamente necessaria para o proprio processo de humanizacéo e
desenvolvimento do homem.

Outra definicdo de empatia que dialoga muito com a perspectiva que acreditamos ¢é a
trazida por O’Hara ao afirmar que: “ empatia ¢ uma maneira de conhecer, uma maneira de
andar na pele de outra pessoa para entender uma paisagem mais rica da experiéncia
humana.” (O’HARA; 2019, p.16).

Consideramos fundamental apontar a importancia da empatia nesse trabalho, pois a
mesma € imprescindivel na promoc¢édo da auto humanizagdo e humanizacdo do outro. Desse
modo, investir em relagdes empaticas no ambiente escolar, entre professores e alunos e
também entre professores e toda a equipe que compde a escola € investir na prépria sadde
psiquica do docente e de todos os envolvidos, além de estabelecer um ambiente de
compreensdo e ajuda entre os pares, que difere da légica individualizante e competitiva do

capitalismo.
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Essa perspectiva humanizadora que estamos propondo aqui, de valorizacdo da
compreensdo empaética é importante, segundo Insfran (2019) na medida em que

Faz com que esse outro saiba que esta sendo compreendido e respeitado, mesmo
gue haja uma gama de diferencas de valores, visées de mundo, realidade social,
cultural etc., entre as duas pessoas. Assim, quando propomos que haja empatia na
educagdo, estamos propondo que haja espacgo para escuta e respeito a diversidade,
entre as pessoas que se relacionam nos espacos educativos. (INSFRAN, 2019,
p.63).

Baseado nessa concepgéo, apontamos como proposta para romper com a realidade de
adoecimento que os professores estdo vivendo nas escolas um movimento de investimento
em ambientes de trabalho onde exista mais empatia e humanizagdo entre 0s pares.
Acreditamos que isso € fundamental para desencadear uma légica de reconhecimento de
classe, que, por sua vez, é o exercicio de consciéncia de se perceber como pertencente a uma
classe social e, baseado nisso, reconhecer o semelhante como um “outro eu”, inserido nessa
realidade de luta de classes no qual somos pertencentes. Esse processo é fundamental na
promocé&o do fortalecimento coletivo da classe trabalhadora.

Todavia, 0 desafio se impGe, pois dentro do capitalismo, sobretudo no que se refere
as relacdes de trabalho, a tendéncia é prevalecer relacbes pautadas pela competitividade
entre 0s pares, cujo desdobramento sdo pessoas que se convencem da ideia de que
necessitam ser sempre melhores que os demais, afim de manter seu vinculo empregaticio.

E essa motivacdo no ambiente de trabalho, além de destruir os vinculos de
cooperacdo e empatia que sdo fundamentais, promove o adoecimento, deflagrada por
experiéncias no ambiente de trabalho de soliddo, competicao e mal estar.

E nesse sentido que Ndovoa (1996), chega a afirmar que

As consequéncias da situacdo de mal-estar que atinge o professorado estdo a vista
de todos; elevados indices de absenteismo e abandono, desmotivacdo pessoal,
insatisfacdo profissional traduzida numa atitude de desinvestimento e indisposicéo
constante [...] e auséncia de reflexdo critica sobre a acéo profissional. (NOVOA,
1996, p.22).

Essa conjuntura de mal estar que o docente vive em seu ambiente de trabalho,

apresentada até aqui é a responsavel por desencadear uma série de doengas ocupacionais,
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fisicas e/ou psicoldgicas, que vdo muito além do burnoult ou a depressdo j& citadas nesse
espaco, podendo se configurar também como: crise de ansiedade, fobias, sindrome do
panico, problemas na pressao arterial, dores na coluna, problemas respiratérios, disturbios
vocais, artrite, artrose, distdrbios de sono, dentre muitas outras doengas que podem vir a
desencadear até mesmo tentativas de suicidios.

Sobre essa Ultima questdo, precisamos considerar que no Brasil ocorrem pelo menos
12 mil casos de suicidios anualmente, em uma taxa de 32 mortos por dia, sendo 0 segundo
pais de maior indice de suicidios entre a populagio jovem entre 15 e 29 anos . 2

E baseado nessa realidade que nossos professores estdo morrendo sistematicamente
em nosso pais. Apenas para se ter uma ideia, no Estado do Parand o suicidio de professores
da educacdo basica aumentou 15 vezes em cinco anos. Isso significa em termos mais claros
que houve um caso de suicidio de professor em 2014, quatro em 2015, oito em 2016, 12 em
2017 e atingiu a marca de 15 em 2018, segundo dados levantados pelo sindicato dos
professores do Parana.?®

Diante desse quadro, fica claro para nos que o trabalho “nunca ¢ neutro em relacéo a
saude, e favorece seja a doenga seja a saude”. (DEJOURS, 1992, p.164), ou seja, ndo existe
neutralidade no trabalho, se por ele o homem é capaz de se realizar, se humanizar e se
emancipar, é também por intermedio dele que 0 homem adoece, se avilta e se aliena.

Isso dialoga diretamente com o que vem sendo falado por Heloani e Capitdo (2003,

p.102) ao considerarem que:

O mundo do trabalho torna-se, de forma répida e surpreendente um complexo
monstruoso, que se por um lado poderia ajudar, auxiliar o homem em sua
qualidade de vida, por outro lado, patrocinado pelos que mantém o controle do
capital, da ferramenta diaria que movimenta a escolha de prioridades, avassala o
homem em todos os seus aspectos (HELOANI; CAPITAO, 2003, p.102).

Desse modo, ndo podemos negar a realidade de que nossos professores, ou uma
parcela significativa deles estdo trabalhando sob sentimentos de fracasso, impoténcia, desejo
de desistir etc. (NAUJORKS, 2002), gerando em muitos casos o absenteismo, isto €, o

abandono da profissao.

28 | ink: http://www.esquerdadiario.com.br/Professor-suicida-se-na-escola-ate-quando Ultimo acesso:
23/01/2020

2 Link: https://www.brasildefato.com.br/2019/10/15/suicidio-de-professores-no-parana-aumenta-15-vezes-em-
cinco-anos/ Ultimo acesso: 23/01/2020
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Isso dialoga com uma pesquisa realizada em 2018 com 2.160 professores da
Educacdo Baésica das redes publicas municipais e estaduais e da rede privada de todo pais,
que demonstrou que 49% dos entrevistados ndo recomenda a propria profissdo por
considera-la desvalorizada. *°

Essa percepgdo de desvalorizacdo da profissdo docente ndo é uma exclusividade de
quem atua na area, pois de acordo com dados apresentados pela Varkey Foundation em uma
avaliacdo realizada em 2018, apenas um em cada dez brasileiros consideram que o professor
é valorizado em seu ambiente de trabalho. Essa pesquisa ainda apontou que dos 35 paises
pesquisados, o Brasil ficou em ultimo lugar no ranking de prestigio de professores. 3!

Logo, o desprestigio profissional, aliado as precérias condigdes laborais leva o
trabalho docente ser considerado segundo Oliveira (2006) uma profissdo intimamente
associada a um perfil de proletarizacdo. Nesse sentindo Pavan e Backes (2016) apontam que
a proletarizacdo docente caracteriza-se, sobretudo pela impossibilidade do professor de
exercer o controle sobre o seu trabalho, diminuindo sua capacidade de autonomia e senso
critico.

Ao pensarmos sobre esse processo de proletarizacdo do trabalho docente, Gandin e
Lima (2015) destacam que o mesmo vem sendo reduzido a um trabalho encenado, destinado
ao monitoramento (GANDIN; LIMA, 2015). Reduz-se, portanto a autonomia do professor;
atribui-lhe condicgdes de trabalho precarias, com salarios aviltantes e sem prestigio social e
temos delineado um quadro de protelarizacdo docente.

No entanto, ndo é surpresa nenhuma se ligarmos a TV e vermos campanhas do
Governo, por intermédio do Ministério da Educacdo (MEC) a favor da valorizacdo da
profissdo docente e da educacdo. Ha um interesse por parte do Governo em chamar a
atencdo dos jovens recém-formados na educacdo béasica a se matricularem em cursos de
licenciaturas, contanto que seja para servir de mdo de obra minimamente qualificada para
atender as demandas do mercado.

Entretanto, na mesma medida em que hd um interesse governamental para que 0s
jovens optem pela carreira docente, ha um total desinteresse em resolver a realidade de
precarias condicBes de trabalho do professor. Ndo é por acaso que o Brasil € um pais com

uma enorme incidéncia de atraso no pagamento de professores (tanto em termos municipais

30 Link: https://gl.globo.com/educacao/noticia/2018/07/30/metade-dos-professores-nao-recomenda-a-
profissao-aos-jovens-por-causa-da-desvalorizacao-diz-pesquisa.ghtml Ultimo acesso: 23/01/2020

81 Link: https://g1.globo.com/educacao/noticia/2018/11/08/brasil-cai-para-ultimo-lugar-no-ranking-de-status-
do-professor.ghtml Ultimo acesso: 23/01/2020
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quanto estaduais), além de ser um dos paises do mundo aonde os docentes recebem 0s
salarios mais aviltantes. 32

E por essa razdo que nossos professores se veem tendo que assumir dois ou trés
vinculos de emprego, buscando minimamente obter condi¢cdes de adquirir uma habitacdo de
qualidade, alimentacdo, cultura etc., para si e sua familia. Todavia, hA& um processo de
contradicdo que impera nesse sentindo, pois na medida em que eles se sacrificam para obter
tais possiblidades, com a intensificagdo de seu trabalho, resta-lhes pouco tempo para
privilegiar dimensdes outras da vida, que seriam inclusive potencializadoras da saude e do
bem estar, a exemplo da fruigéo e do lazer. (JUNIOR, 2014, p.117).

Esse cenario tétrico e degradante, das condicdes de trabalho adoecedoras em que o
professor esta subsumido, apontadas até aqui, tem levado muitos docentes a fazerem uso de
medicamentos, geralmente, de forma indiscriminada, a fim de buscar aliviar seus
sofrimentos fisicos, psiquicos e emocionais causadas pelo adoecimento. Consideramos essa
questdo da medicalizacdo docente, da maior relevancia e de uma relagdo muito intrinseca ao
tema do adoecimento do professor, é por isso que iremos nos dedicar a refletir sobre essa

questdo de forma especifica a partir de agora.

3.1 A prética medicalizante e a docéncia

Primeiramente, & importante destacar que discutir acerca da medicalizacdo de
professores, sobretudo no cenario atual em que o Brasil se encontra, é fundamental, primeiro
porque geralmente a discussdo acerca da medicalizacdo &€ muito voltada para o aluno,
invisibilizando o fato de que muitos professores fazem usos de psicofarmacos de forma
indiscriminada e também porque isso nos aproxima das reais condi¢des de trabalho de
nossos professores, que em muitos casos é permeado de sofrimento cotidiano, ainda que de
forma silenciosa.

A fim de trazer uma clareza maior acerca do assunto, trazemos uma definicdo a

respeito do que entendemos por medicalizacdo, a saber:

(...) a transformacdo de questdes coletivas, de ordem social e politica, em questdes
individuais, biologicas, processo que isenta as instancias de poder de suas

responsabilidades, embora trate de problemas gerados e perpetuados em suas

82 Link: http://ql.qlobo.com/educacao/bloq/andrea—ramal/post/brasiI—e—um—dos—paises—que-paqa—menos—aos—
professores.html Ultimo acesso: 23/01/2020
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entranhas (MOYSES; COLLARES, 2010, p. 71-2).

Baseado nessa premissa cabe evidenciar que o termo “medicalizacdo” foi cunhado na
década de 70 (INSFRAN; MUNIZ; ARAUJO, 2019) e segundo autores como Zorzanelli;
Ortega; Bezerra (2014) e Mezzari (2017) pode ser considerado um processo em que
problemas ndo médicos acabam se transformando em problemas médicos, apresentando
caracteristicas de doencas e desordens em nivel organico.

A este respeito, Meira (2012) contribui apontando que

A medicalizacdo da vida cotidiana, capaz de transformar sensacOes fisicas e
psicoldgicas normais (como insdnia e tristeza) em doencas (como distirbio do
sono e depressdo), vem provocando uma verdadeira epidemia de diagnosticos,
trazendo o risco de transformar boa parte das pessoas em pacientes. (MEIRA,
2012, p. 4).

Nesse sentindo, é possivel considerar o fendbmeno da medicalizagdo como a
transformagdo de “questdes sociais, culturais e relacionais em questoes de ordem médicas,
individuais e patologicas.” (INSFRAN; MUNIZ; ARAUJO, p.87).

Diante de tal definicdo, é necessario admitir que a medicalizacdo vem ganhando
espaco em diferentes ambitos da vida das pessoas, destacando-se principalmente no espaco
escolar, baseado em uma ideia de que por meio do uso de psicotrépicos, professores e alunos
conseguirdo resolver os problemas de ordem educacional.

Isso significa dizer, que devido a conjuntura de desvalorizacdo da profissao docente;
intensificacdo das horas de trabalho; metas de produtividade, a indisciplina e falta de
interesse advinda dos alunos; competicdo entre os pares; perda da autonomia na elaboracao
das atividades; a precariedade das condicBes fisicas e materiais no trabalho; além de
exigéncias absurdas para manterem-se na carreira; dentre outras muitas determinacdes
relacionadas ao trabalho docente, tudo isso tem levado a um processo de adoecimento e
culpabilizacdo individual que tem levado nossos professores a pensar que somente fazendo
uso de solu¢bes medicamentosas eles conseguiram lidar com o problema.

Assim, é possivel observar um fenémeno de romantizacdo do uso de psicotropicos,
baseado em uma ideia de que apenas assim, conseguirdo lidar com os problemas advindos

do trabalho, mascarando dessa forma, as reais contradigdes presentes na sociedade.
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Diante de tal realidade, o consumo de muitos medicamentos como é o caso da
Ritalina (cloridrato de meltifenidato) vem crescendo substancialmente em nosso pais. 1sso
transparece nos dados obtidos junto ao Sistema de Gerenciamento de Produtos Controlados
(SNGPC), solicitados pelo Forum de Medicalizacdo da Educacdo e da Sociedade, por
intermédio da Lei de acesso a informacdo deixando claro para n6s o aumento avassalador do
consumo desse medicamento no pais, registrando em 2009 uma venda de 58.719 caixas e
108.609 caixas em 2013, ou seja, um aumento de 180% ao longo desses 4 anos. Ja em uma
média de 10 anos, de 2009 a 2019, registra-se um aumento de 775% no uso de tal
medicamento,* corroborando para que o Brasil ocupe o segundo lugar no mundo no uso de
tal farmaco. 3

Além do meltifenidato, uma série de outros farmacos vem sendo usados pelos
professores de forma tdo preocupante que o Conselho Federal de Psicologia (2011 -2013)
chegou a langcar uma Campanha ‘“Nao a medicalizagdo da vida — medicalizacdo da
educacgdo”, tendo a intengdo de por meio dela mostrar os perigos do uso irresponsavel de
remedios, por meio da automedicacdo, especialmente no que se refere ao @mbito escolar.
(MEZZARI, 2017).

Sobre essa questdo, Melo, Ribeiro e Sporpirtis (2006) apontam que no Brasil, ao
menos 35% dos medicamentos sdo adquiridos por automedicacdo, ou seja, para cada dois
medicamentos que Sdo prescritos, no minimo um € consumido sem a devida orientacao
médica, tornando-se comum, inclusive, a reutilizacdo de receitas. (MELO; RIBEIRO;
SPORPIRTIS, 2006).

A fim de termos uma ideia mais ampla de como é expressivo o indice de consumo de
farmacos pela categoria docente, cabe destacar uma pesquisa de mestrado realizada no Norte
do Parana, entre o ano de 2016 e 2017, que identificou que, dos 223 professores
participantes, 49% ja tinham feito uso de algum tipo de medicamento e 59% relacionaram o
adoecimento com o processo de trabalho. (MEZZARI, 2017).

Isso serve para nos mostrar como o uso de psicotropicos pelos professores vem
tomando uma dimensdo expressiva nos Gltimos tempos em nosso pais, baseado em uma ideia

de banalizacdo de seu uso e uma perspectiva de valoriza¢do de supostos beneficios trazidos

33 Link: https://saude.estadao.com.br/noticias/geral,brasil-registra-aumento-de-775-no-consumo-de-ritalina-em-
dez-anos,1541952 Ultimo acesso: 23/03/2020

34 Link: http://freemind.com.br/blog/brasil-ocupa-o0-20-lugar-de-maior-consumidor-de-ritalina-do-mundo/
Ultimo acesso: 23/03/2020 %0
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por eles (ainda que momentaneos), para ajudar a lidar com as dificuldades cotidianas, sem ao
menos levar em conta os seus efeitos colaterais. (WHITAKER, 2017).

Segundo Moyses e Collares (2012), o habito de deslocar para o campo medico
problemas inerentes a vida, € considerado por elas um fendmeno comum na sociedade
ocidental. Além disso, elas ressaltam que ndo é de hoje que explicagdes de carater bioldgico
e/ou patologizante tém sido utilizadas para explicar problemas que sdo construidos
socialmente e historicamente.

Por essa razdo, iremos recorrer a um breve panorama histérico, embasado em autores
como Boarini (2006) e Zucoloto (2010) que nos apontam que a pratica de resolver
problemas que sdo de ordem social por meio de solu¢des medicamentosas é uma realidade
que se estende desde a entrada dos médicos higienistas nas escolas do Brasil, no comeco do
século XIX.

No que se refere ao termo higienismo, nos identificamos muito com a definicdo

trazida por Fernandes e Oliveira (2012) quando destacam que

O higienismo € uma corrente de pensamento que emerge no final do século XIX e
que prevalece ate 0s anos de 1950, trazendo um discurso sobre o equilibrio das
dimensdes do individuo, tanto fisico, intelectual e moral. Tem como principal
objetivo educar para a saide (FERNANDES; OLIVEIRA, 2012, p.2).

Essa educacdo para saude se dava por meio de mudancas de habitos cotidianos, pois
era consenso naquele periodo que grande parte dos problemas sociais, inclusive envolvendo
a taxa de mortalidade das pessoas e o agravamento de doencas estavam relacionados a
questdes higiénicas.

A esse respeito, destacamos 0s movimentos de entrada de médicos higienistas nas
escolas brasileiras no século XIX, visando apresentar solucdes de ordem médica para
questdes de carater educacional.

Diante disso, é importante deixar claro que a medicina e o Estado brasileiro ao longo
do século XIX estabeleceram um compromisso de higienizacdo da sociedade, pois segundo a
concepcao assumida pelo Estado, a ordem e o progresso do pais estavam associados a uma
politica de caréater higiénico. (ZUCOLOTO, 2010)

No entanto, se por um lado, a medicina higienista visava resolver problemas
relacionados as doencas que poderiam atingir as criancas e o0s adolescentes que

frequentavam as escolas, por outro, tal movimento apresentou-se baseado em um carater
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normatizador e controlador dos alunos e de seus corpos, bem como seus habitos e costumes:
no limpar das méos, na forma de comer etc., considerando, alids, que a educagdo primaria
era 0 alvo dos higienistas, pois segundo eles, as criangas menores eram mais suscetiveis a
obedecer regras.

Mas cabe considerar também que o movimento higienista teve grande destaque nos
cursos normais de formacéo de professores. Apenas para termos uma ideia, o espago que tal
movimento ganhou no processo de escolarizacdo foi tdo grande que nos cursos de formacao
de professores a disciplina de psicologia era ministrada por médicos higienistas, enquanto
que nas escolas primérias, a sua atuacdo era maior no acompanhamento de alunos com
supostos problemas de aprendizagem/comportamento. (FONTENELLE,1925).

Segundo Boarini e Yamamoto (2004) a medicina higienista preparou o caminho para
a eugenia e seu discurso de elevar o Brasil a uma grande nagdo. De acordo com o discurso
eugenista da epoca, separar 0s alunos considerados normais, dos alunos tidos como
anormais, era necessario para o desenvolvimento do Brasil.

Portanto, baseado nesse contexto, predominou nas escolas brasileiras uma visdo que
tinha um carater organicista, biologicista, higienista e eugenista, que trouxe consigo a pratica
da medicalizacdo nos espacos escolares, na medida em que introduziu uma ideia de
responsabilizacdo individual pela salde e atrelado a isso uma culpabilizacdo diante do
adoecimento. Face ao exposto, a autora afirma que: “o foco, entdo, recairia sobre o aluno e
seu organismo; a exigéncia de ser saudavel e ser normal para frequentar a escola e aprender
era defendida pela inspecdo médica para velar pela higiene nas escolas.” (MEZZARI, 2017,
p. 22).

Ainda segunda a autora: “O objetivo da educagdo higiénica era a criagdo do adulto
educado a ordem médica e aos interesses do Estado naquele momento histérico.”
(MEZZARI, 2017, p. 19). Diante desse cenario, onde a medicina higienista estendeu-se aos
espacos escolares ganhando uma posicéo de soberania, evidencia-se que além dos cuidados
com a saude fisica, passou a haver também um cuidado com a satude mental dos alunos, e
nesse sentido, foi introduzida a l6gica da “higiene mental” nas escolas.

Na prética, tal movimento, compativel com o pensamento eugenista, de segmentacao
do humano, caracterizou-se por trazer para 0s espacos escolares o estigma do aluno anormal,
isto é, por meio de procedimentos médicos como exames e fichas sanitarias, o aluno era
classificado como normal ou anormal, considerando que aqueles que eram tidos como

anormais eram encaminhados para espagos especializados, ndo podendo permanecer nas
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escolares regulares. (MEZZARI, 2017).

A esse respeito, Patto (1999) chega a considerar que “as clinicas de higiene mental e
de orientacdo infantil disseminaram-se no mundo a partir da década de 1920 e se propdem a
estudar e a corrigir os desajustamentos infantis” (PATTO, 1999, p.67). Logo, é possivel
compreender uma realidade na qual os alunos considerados anormais, por meio de testes de
carater positivista, eram encaminhados para essas clinicas, que tinham a fungdo de
diagnostica-los e trata-los, se caracterizando como uma verdadeira fabrica de rétulos
(MEZZARI, 2017), devendo ser considerando que 0s alunos que mais ocupavam 0S espagos
dessas clinicas para serem tratados, eram provenientes das classes trabalhadoras, geralmente
levando consigo um histérico de fracasso em sua trajetéria escolar.

Isso demonstra para nds que a perspectiva higienista naturalizava questfes sociais,
considerando problemas de aprendizagem devido a conflitos sociais de determinada
categoria de alunos em problemas patologicos e de ordem médica. Nesse sentido, a “higiene
mental” ganhou um espago de pujanc¢a dentro do ambito escolar e nesse contexto, comecou a
ser introduzido nas escolas o uso de medicamentos, tanto para alunos quanto para
professores e demais funcionarios que atuam na escola.

Diante disso, problemas de ordem historico-social ganhou um status de problemas
individuais e é baseado nessa concep¢do que 0s movimentos higienistas se sustentaram na
sociedade propagando a pratica da medicalizacio nas escolas. E por essa raz&o, que podemos
afirmar de acordo com Boarini e Yamamoto (2004), que o cerne do movimento higienista
nas escolas é a medicalizacdo, se perpetuando até os dias atuais, com cada vez mais forca e
presenca na vida das pessoas.

Decidimos trazer aqui um pouco sobre os movimentos higienistas nos espagos
escolares para mostrar de forma clara de onde nasce a légica das patologias médicas nas
escolas, que norteados por diagndsticos medicos, definem como distirbios (de variados
tipos) uma série de condicionantes sociais, submetendo historicamente tanto professores
como alunos a experiéncias de medicalizacao.

Frente ao exposto, Boarini (2006) traz uma pertinente contribuicdo ao considerar que

Quando a educacdo escolar, além da Psicometria, recorre a psicofarmacologia para
adequar o aluno & norma social vigente, a nosso juizo, “ha algo de errado no reino”
da Educacdo escolar, parafraseando o mestre Skakespeare, sobretudo quando se
perde de vista que, em qualquer época, a ciéncia, solitariamente ndo tem

possibilidades de sanar problemas historicamente construidos (BOARINI, 2006, p.
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6523).

Tais argumentos vém deixando cada vez mais claro para nés como tem se tornado
um hébito naturalizado nos espacos escolares a biologizacdo do social, ou seja, quando
problemas ndo médicos sdo tratados como problemas médicos e nessa vertente a
responsabilidade pela satde ou doenca do individuo recai sobre ele, desresponsabilizando o
Estado pelas questbes sociais que atravessam 0S espagos escolares e que sdo potenciais
produtores de adoecimentos.

Seguindo essa dire¢do, Zucoloto (2007) aponta que

A patologizacdo da educacdo consiste em um reducionismo biolégico, que é
explicar a situacdo e o destino de individuos e grupos através de suas
caracteristicas individuais, desse modo esconde os determinantes politicos [...]
Como decorréncia dessa concepgdo, é o individuo o maior responsavel por sua
condicdo de vida e destino, as circunstancias sociais e politicas teriam influéncia
minima. (ZUCOLOTO, 2007, p. 137-138).

Para ampliar as perspectivas dessa analise, trazemos ainda uma reflexdo do Forum
sobre Medicalizacdo da Educacéo e da Sociedade ao considerar a medicalizacdo da vida

como o

Processo que transforma, artificialmente, questdes ndo médicas em problemas
médicos. (...) Questdes coletivas sdo tomadas como individuais; problemas sociais
e politicos sdo tornados biolégicos. (..) A pessoa e sua familia sdo
responsabilizadas pelos problemas, enquanto governos, autoridades e profissionais
sdo eximidos de suas responsabilidades. (FORUM SOBRE MEDICALIZACAO
DA VIDA E DA SOCIEDADE. 2015).

Nesse sentido, muitos professores tém chegado as escolas dopados de remédios, na
intencdo de se livrarem de problemas como ansiedade, insdnia, dentre outros, sendo esta
uma solucdo imediatista e paliativa para uma questdo que conforme ja aprendemos aqui € de
ordem socio-classista.

Outra questdo que devemos apontar é em relacdo ao uso de um olhar patoldgico, que
a cada dia, tem se feito presente no ambiente escolar, permeando os corredores e as salas de
aula de modo cada vez mais naturalizada. Nesse sentindo, comportamentos vém sendo
patologizados, assim como opinides, formas de se expressar, ser e existir.
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Isso nos faz ver que estamos diante de uma questdo muito pouco discutida dentro do
tema da medicalizacdo docente, que é a patologizagdo do olhar do professor. Um olhar
adoecido ndo é necessariamente de um individuo que porta uma doenca de fato, mas sim
daquele que enxerga tudo como patoldgico e carente de medicamentos. Isso também
justifica a incidéncia de remédios na vida cotidiana dos professores, pois para quem porta
um olhar adoecido a Unica solucdo considerada capaz de motiva-los a dar continuidade a sua
vida docente, por mais dificil e desafiadora que ela seja, é por meio do uso de remédios.

Sobre essa questéo, consideramos fundamental destacar que

[...] ndo necessariamente o professor precisa estar acometido com alguma doenga
para fazer uso de medicamentos. Esse destaque esta sendo dado, pois o que mais
encontramos em nossas pesquisas de campo, foram professores com um olhar
extremamente doente, fazendo usos indiscriminados de medicamentos, cabendo
levar em conta, que muitas das vezes, € a partir dai, que sua salde se torna
efetivamente doente. (LADEIRA; LADEIRA; INSFRAN, 2018, p.6-7).

Diante dessa discussdo, queremos enfatizar nossa concepcdo de que 0 uso de
medicamentos, para nos, tem sido uma bengala para professores adoecidos poderem suportar
o oficio da profissdo, com todas as delicias e amarguras que ela dispde.

Outro aspecto importante que merece destaque ao abordamos sobre a medicalizacéo
é em relacdo aos interesses financeiros que os medicamentos possuem para as industrias
farmacéuticas de modo geral. Trata-se aqui de uma realidade aonde os diagnésticos séo
estimulados para que mais remédios venham a ser adquiridos e assim a roda da fortuna das
industrias de psicofarmacos continue girando.

Esta é, segundo Facci, Mezari, Leonardo e Urt (2017), a prova de que estamos
vivendo uma realidade onde tudo esta sendo entregue a ldgica do capital e nesse sentido,
destaca-se a industria farmacéutica como sendo um dos empreendimentos mais lucrativos a
custa da saude e do bem estar da populacdo. Logo, a fim de atender aos interesses mercantis
do capital a vida acaba sendo medicalizada.

Cabe deixar claro entdo que ha um namoro da medicina com a industria
farmacéutica cujo resultado é fazer com que as pessoas acreditem que o remédio é a cura
para todos os males. E uma paleta de opcbes para todo e qualquer problema que possa
acometer o ser humano. Isso esta claramente presente no discurso médico, que ao passo em

que ¢ patoldgico e medicalizante € classista e sintonizado com a ldgica do capital.
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A este respeito, Meira (2012) nos traz uma contribuigdo importante ao apontar que

A indistria farmacéutica tem ocupado atualmente lugar central na economia
capitalista porque tem sido capaz de utilizar de forma eficiente concepgdes
equivocadas amplamente enraizadas no senso comum sobre doenga e doenca
mental, alimentando o “sonho” de resolugdo de todos os problemas por meio do

controle psicofarmacolégico dos comportamentos humanos (MEIRA, 2012, p. 90).

Desse modo, é importante compreender que as industrias farmacéuticas estdo
estreitamente alinhadas com a l6gica da medicalizacdo da vida. Para termos uma ideia mais
clara de como se da essa relagdo proficua entre as industrias farmacéuticas e a medicina,

Moyseés e Collares (2012) nos esclarecem que

O faturamento anual da industria farmacéutica no Brasil chega a R$ 28 hilhdes,
30% dos quais sdo destinados ao “marketing”, que inclui brindes, jantares,
passagens para congressos, sempre gratuitos, para médicos selecionados. Como é
feita a selecdo? Aqueles que mais prescrevem os medicamentos da industria em
questdo. E como a industria sabe? Simples: negocia copias das receitas médicas
com a farmécia (MOYSES; COLLARES, 2012. p.137).

Dessa forma, fica evidente para no6s o poder que exerce o mercado farmacéutico em
nossa sociedade, pois a cada nova doenca descoberta pela medicina, a inddstria farmacéutica
lanca uma variedade de solucGes medicamentosas para combaté-las. Isso significa dizer que
até o adoecimento dentro da sociedade capitalista ¢ uma grande fonte de lucros aos
detentores do capital.

Isso fica claro nas falas de Facci; Mezzari; Leonardo e Urt (2017) ao afirmarem que

A prépria Medicina, com a colaboragdo das industrias farmacéuticas, cria a
demanda pelos seus servicos, fazendo com que as pessoas vejam no remédio a cura
para todos os males, desde a tristeza até os problemas de aprendizagem e de
comportamentos inadequados. (FACCI; MEZZARI; LEONARDO; URT, 2017, p.
109).

Diante de tal cenario, cabe a ndés nos posicionarmos contra a medicalizacdo da
educacdo, sendo necessdrio para isso o rompimento com a ldgica individualizante que

propaga uma ideia de que a culpa do adoecimento é do préprio individuo. Nesse sentido, é
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necessario considerarmos os fatores sociais e politicos, oriundos de uma luta de classes, para
termos uma maior clareza do real cenéario no qual os professores estdo inseridos, no qual, ao
passo em sdo acometidos pelo adoecimento, tende a serem consequentemente conduzidos
para um movimento de medicalizagéo.

Desse modo, defendemos aqui, a posicdo de Facci, Mezari, Leonardo e Urt (2017),
ao destacarem que “a medicalizagdo no contexto escolar precisa ser analisada sob a dtica de
questdes sociais mais amplas.”. (FACCI; MEZARI; LEONARDO; URT, 2017, p.111). Isso
significa dizer que “a medicalizacdo ¢ uma producdo da sociedade burguesa a qual estamos
inseridos.” (FACCI; MEZARI; LEONARDO; URT, 2017, p.112).

Diante de tal cenario, consideramos fundamental trazer o importante papel que
representa os sindicatos nesse processo, como um espaco de discussao coletiva de defesa dos
trabalhadores da educacéo, de luta pelos seus direitos, de amparo e acolhimento a todos os
docentes que sentem dificuldades em conseguir o afastamento ou 0 remanejamento em casos
de adoecimento, dentre varias outras acdes politicas importantes, que em muitos momentos
sdo protagonizadas nas ruas e que s6 nos provam o quanto a figura do sindicato é importante
e 0 qudo importante é que os professores estejam aliados em seus sindicatos locais e/ou

estaduais.
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4. METODOLOGIA DAS ENTREVISTAS COM OS PROFESSORES

Nada é Impossivel de Mudar

Desconfiai do mais trivial na aparéncia singelo.
E examinal, sobretudo, o que parece habitual.
Suplicamos expressamente:

ndo aceiteis 0 que é de habito como coisa natural.
Pois em tempo de desordem sangrenta,

de confuséo organizada,

de arbitrariedade consciente,

de humanidade desumanizada,

nada deve parecer natural.

Nada deve parecer impossivel de mudar.

(Bertold Brecht)

Neste capitulo apresentam-se os caminhos metodologicos percorridos, baseado nas
entrevistas realizadas com os professores das escolas estaduais da cidade de Santo Antdnio
de Padua/RJ. Primeiramente, cabe apontar que esta dissertacdo caracteriza-se como um
trabalno com base metodologica de carater exploratério-descritivo e é pautado nessa
metodologia que desenvolvemos as pesquisas por meio de analise de conteido (BARDIN,
1977), baseado em um estudo de carater quantitativo e qualitativo de analise dos dados.
Enguanto a abordagem quantitativa visa enriquecer a pesquisa, com 0 maior nimero de
professores alcancados, a abordagem qualitativa tem o objetivo de fornecer uma visdo mais
especifica da percepcéo dos professores sobre sua realidade profissional.

Cabe apontar ainda que toda a pesquisa apresentada neste trabalho é baseada na
fundamentacdo epistemolégica do materialismo historico e dialético. Optamos por esse
posicionamento tedrico por ser um método que se fundamenta na dialética da realidade, isto
é, partindo de uma concepcdo materialista da realidade, buscando interpretar os fenémenos
sociais a partir de uma lente dialética que visa desvelar aquilo que esta por detrds da
aparéncia, ou seja, o carater conflitivo, dindmico e historico da realidade (FRIGOTTO,
1991).

Além disso, outro grande motivo para considerar esse método o mais adequado para
ser aplicado na pesquisa é o dinamismo da praxis transformadora da realidade, intrinseco ao

método, caracterizando-se por enxergar 0os homens como agentes histdricos, visando a
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superacdo da realidade em que estamos inseridos e a construgdo de outro modelo mais
sofisticado de sociedade.

De modo geral, sendo esse um meétodo que leva em consideracdo a realidade da luta
de classes na qual todos fazemos parte e que visa superar 0 Senso comum e a maneira de
pensar dominante, investindo em um projeto de transformacéo da realidade, ja se faz por tais
motivos adequado e valoroso de ser utilizado nessa pesquisa.

No que se refere a pesquisa, a mesma foi realizada por meio de um questionério
eletronico, que pode ser conferido na integra, na sessdo dos anexos, ao final do trabalho. O
questionario foi enviado por email e Whatsapp para 80 professores (as) das seis escolas
estaduais do municipio de Santo Ant6nio de P4dua/RJ e foi respondido por 31 participantes.

Optamos por desenvolver questionarios eletrdnicos, por considerarmos que assim,
haveria uma maior adesdo dos professores, haja vista que levamos em conta a realidade dos
docentes das escolas estaduais, de possuirem mais de um vinculo de trabalho. Nesse sentido,
entendemos que a maioria significativa dos docentes, vivem se desdobrando em mais de uma
escola, geralmente em cidades diferentes, para poderem trabalhar, considerando ainda que
nem sempre a (S) escola (s) que eles trabalham localiza-se exatamente na cidade em que eles
moram. Por essas razdes, optamos pelo questionario eletrénico, pois assim o0s docentes
teriam a possibilidade de participarem da pesquisa em um momento no qual estivessem em
seu tempo livre, em um final de semana, por exemplo.

Outro ponto importante a ser mencionado é o fato de termos escolhido as escolas
estaduais como palco para investigacdo, em detrimento das Escolas municipais e/ou
particulares. Tal escolha se deu em funcdo de alguns motivos especificos. O primeiro deles,
é que ainda na fase de elaboracdo do pré-projeto, foram feitas algumas entrevistas com
professores de duas escolas municipais sobre o tema em questdo, em carater introdutério, a
fim de ajudar na construcdo do pré-projeto. Todavia, durante aquele periodo, foi notada uma
grande dificuldade por parte dos professores de se sentirem confortaveis e de contribuirem
trazendo elementos que elucidassem e validasse a pesquisa, baseado em medos do tipo: “e se
essa entrevista chegar ao conhecimento da Secretaria de Educagdo?”; “e se a diretora da
minha escola tomar implicancia comigo por ter contribuido com a pesquisa?” etc.

Nesse sentido, quando fomos de fato implementar a pesquisa nas escolas, optamos
pelas Estaduais, para ndo corrermos o risco de uma baixa aderéncia dos professores em
relagdo a pesquisa.

O segundo motivo, € que o fendmeno do fechamento das escolas Estaduais pelo
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governo do Estado do Rio de Janeiro, sobretudo a partir do ano de 2017, nos instigou a
dedicar o nosso olhar sobre essas escolas. Pois com o fechamento de muitas escolas do
Estado, interpretamos que as salas de aula passariam por um processo de superlotagcdo dos
alunos, conforme pdde se confirmar na fala dos préprios professores ao longo da pesquisa,
isso intensifica ainda mais o processo de precarizagdo, portanto € um grande palco para
investigacéo.

Cabe considerar também que com o fechamento das escolas Estaduais, houve ainda
um processo de remanejamento de muitos professores para escolas de localidades mais
distantes de suas residéncias, geralmente em outras cidades, ou zonas rurais de dificil acesso,
ficando ainda mais dificil para os mesmos conciliarem seus vinculos empregaticios ou
simplesmente fechar a sua carga horéria de trabalho.

Além disso, levamos em consideracdo também a politica de atrasos/ parcelamentos
dos salarios dos servidores, bem como a relacdo professor aluno confrontativa e por vezes
violenta presentes tanto no 2° segmento do ensino fundamental quanto no ensino medio.
Compreendemos que tudo isso gera um cenario propicio para o adoecimento e consequente
uso abusivo e pouco consciente de medicamentos controlados, por isso nosso critério em se
inserir nesse espaco e procurar entender, juntamente com os sujeitos envolvidos na pesquisa,
a saber, os professores, como se desencadeiam 0s processos de adoecimento oriundos da
precarizacdo do trabalho.

Em relacdo as escolas, destacamos que o municipio de Santo Ant6nio de Padua
possui seis escolas Estaduais, sendo quatro localizadas dentro da cidade, uma no distrito de
Boa Nova e a outra no distrito de Santa Cruz. Os nomes e enderecos das respectivas escolas
sdo: Colégio Estadual Rui Guimardes de Almeida, situado na Rua Nilo Pecanha, bairro
Chacara; Colégio Estadual Doutor Leonel Homem da Costa, situado na Rua Ary Andrade
Brum, n° 5, no bairro Ferreira; Colégio Estadual Almirante Bardo de Tefé, situado na Praca
Pereira Lima, n°106, centro; Colégio Estadual Pedro Batista de Souza, localizado no bairro
Santa Luzia, n° 186; o Colégio Estadual Jodo Mauricio Brum, situado na zona rural, na rua
Idalino de Souza Maia, distrito de Boa Nova e o Colégio Estadual Sitio Boa Unido, também
considerado de zona rural, localizado no distrito de Santa Cruz.

Na realizacdo da pesquisa, percorremos todas essas escolas, em dias aleatorios e em
diferentes turnos do dia, passando primeiramente pela dire¢do escolar, a fim de explicar a
importancia da mesma e assim conseguimos a permissdo dos (as) diretores (as) para

abordarmos os professores pessoalmente e poder convida-los para participar da pesquisa.
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Nossa estratégia foi reunir, sempre na hora do recreio o maior nimero de professores
presentes na escola naquele momento e assim apresenta-los a importancia do projeto sempre
com o méximo de seriedade e humildade na apresentacdo. Desse modo, conseguimos colher
dos docentes os seus contatos de telefone que depois vieram a fazer parte de um grupo no
whattzapp, intitulado “Pesquisa Mestrado UFF”, aonde foi langado o questionério eletrdnico
criado por meio da ferramenta do Google doc.

Em relacdo ao Colégio Estadual Almirante Bardo de Tefé, houve uma
especificidade, pois além de colher os telefones com os professores, conseguimos uma
abertura maior da direcdo da escola, que nos ofereceu uma lista com os contatos de telefone
e e-mail de muitos professores que trabalhavam na escola, mas que ndo estavam presentes na
hora da minha abordagem direta.

Desse modo, decidimos realizar uma abordagem indireta com esses professores,
encaminhando-os e-mails de apresentacdo da pesquisa, seguida do questionario eletrdnico e
incluindo-os no grupo do whattzapp, aonde também foi realizada uma explicacdo geral de
ratificacdo da importancia da pesquisa.

E importante relatar que a abordagem via e-mail ndo surtiu o efeito esperado, pois
por este canal ndo recebemos nenhum retorno dos professores. E fato também que muitos
professores ao serem adicionados no grupo do whattzapp, sairam sem dar justificativa,
supostamente por ndo aparentarem interesse na pesquisa. Por fim, a pesquisa se limitou a 31
participacoes.

O tempo que deixamos a pesquisa em aberto para a participacdo dos docentes se
restringiu a um periodo de dois meses, que foi de 01 de outubro até o dia 30 de novembro do
ano de 2019. Resolvemos ndo estender o prazo de participacdo por um motivo que nos
sobreveio, que é a publicacdo da pesquisa em capitulo de livro, a convite da prof? dr* Marilda
Goncalves Dias Facci, membra da banca de qualificacdo e defesa desta pesquisa em questao.
Portanto, a fim de cumprir o prazo de entrega do capitulo (entregue na segunda semana de
dezembro de 2019), resolvemos encerrar a participacdo da pesquisa aos professores no
término de novembro do mesmo ano.

A esse respeito, cabe apontar ainda que ao longo desses dois meses, reencaminhamos
sucessivas vezes 0 questionario no grupo, acompanhado de uma breve explicacdo da
importancia da participacdo dos docentes no mesmo. No entanto, no final do segundo més,
ja ndo havia adesdo dos professores igual no primeiro, sendo este outro motivo para

resolvermos finalizar as participa¢fes nas entrevistas no Gltimo dia do més de novembro de
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2019.

Outro ponto interessante de ser mencionado, é que apds a participagdo dos
professores no questionario eletronico, e até mesmo muitos dos que ndo participaram, uma
quantidade expressiva de contatos adicionados permaceram no grupo do whattzapp criado.
Resolvemos ndo excluir o grupo apds o encerramento da pesquisa, pois consideramos que
ele poderia ser um eficiente canal de comunicagdo com os professores, uma vez que 0 N0SSO
desejo sempre foi, apos a defesa do trabalho, encaminhar para os docentes o resultado final,
pois julgamos importante esse retorno para os professores participantes além de ser uma
forma de agradecimento por terem se disponibilizado a participarem da pesquisa.

Tendo feito esse panorama geral, nos dedicaremos agora em apresentar os dados da
pesquisa realizada. Este € o0 momento do trabalho em que apresentaremos as respostas dadas
pelos participantes ja categorizadas via analise de contetdo, que consiste nas seguintes
etapas de analise dos dados: a pré-analise, a exploracdo do material, o tratamento dos
resultados, a inferéncia e a interpretagdo (BARDIN, 1977).

4.2 Exposicao dos dados

Antes de apresentar os dados, consideramos fundamental destacar que essa pesquisa
realizada foi adaptada e enviada para ser publicada como capitulo de um livro digital (e-
book). O envio do capitulo para a organizadora ocorreu no més de novembro do ano de 2019
e o lancamento do livro se dara no ano de 2020, em um prazo ainda indeterminado.

E importante enfatizar isso, para deixar bem claro que todos os dados apresentados
aqui, bem como toda a analise realizada e que sera exposta nessa parte do nosso trabalho,
foram encaminhados para o capitulo do livro.

Sentimo-nos extremamente a vontade para grifar de negrito e/ou italico e sublinhar
na pesquisa, os dados e as informacbes que julgamos mais importantes. Além de
consideramos uma ferramenta didatica, isso podera ajudar o leitor a se situar na discussao
que iremos levantar no proximo capitulo, de analise dos dados.

Nossa amostra, contou com 31 professores e professoras da educacéo basica estadual
lotados nas seis escolas da rede do municipio de Santo Anténio de Padua, regido Noroeste

do Estado do Rio de Janeiro, configurando o seguinte perfil:

e 12.9% tém entre 21 e 30 anos, 16,1% tém entre 31 e 40 anos, 45,2% tém

entre 41 e 50 anos e 25,8% possui mais de 50 anos;
102



e 81% se auto declararam brancos e 19% negros ou pardos;

e 65% sdo mulheres e 35% sdo homens;

e« Em relagdo a classe social, decidimos perguntar “qual vocé considera que
seja sua classe social?” e a maioria considera pertencer a classe baixa ou
média baixa: 51% (destes, uma professora disse ser “pobre”). 48% disseram
pertencer a classe média;

e Sobre o tempo de magistério, a maioria dos professores atua a mais de 11
anos na educacao. 39% tém entre 11 e 20 anos de carreira e 39% tém mais
de 20 anos de magistério. Apenas 22% disseram ter entre 3 e 10 anos de
profisséo.

e Perguntados sobre a carga horaria semanal como educadores, tivemos um
namero grande de professores (43%) que trabalha 40 horas semanais ou
mais; 26% trabalham entre 30 e 37 horas semanais; 23% trabalham entre 16 e
24 horas; e 10% disseram trabalhar menos de 10 horas semanais (estes

especificaram se tratar da carga horaria em sala de aula).

Abaixo, apresentamos as questdes diretamente ligadas a precarizacdo das
condicdes de trabalho, ao adoecimento e a medicalizacdo. Aqui, tivemos dois tipos de
categorizacdo: a prévia, feita em funcdo das opcOes de escolha da questdo fechada; e a
categorizacdo via analise de conteldo (BARDIN, 1977) onde, apos o tratamento dos dados,
agrupamos os resultados em categorias de analise. A cada resultado exposto, informaremos o
tipo de questdo que foi apresentada aos participantes, se fechada (com multiplas escolhas) ou
se aberta (onde eles deveriam escrever a resposta em paragrafo longo ou curto). Também
apresentaremos algumas respostas dadas pelo (a)s participantes, buscando interseccionar as
caracteristicas do (a) respondente.

Perguntamos se eles consideravam a carga de trabalho leve, moderada ou pesada e
pedimos que justificassem. 42% disseram que a carga de trabalho é pesada, e uma
professora, que atua 40 horas semanais em diferentes escolas ha mais de 20 anos, justificou
dizendo que precisa “trabalhar em 3 escolas e usar o tempo livre durante os dias Uteis e 0
final de semana para planejamento e corre¢des de prova”. 48% consideraram moderada ¢
10% leve. Coincidentemente, todos que consideraram a carga horaria leve ou moderada
trabalnham menos de 40 horas por semana. Apesar da maioria ter considerado a carga
moderada, alguns reclamaram das “muitas horas em casa preparando aulas, atividades,

avaliagcbes ou corrigindo as mesmas”. Também nos chamou atengdo que apenas uma
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professora relacionou carga horéaria pesada a problemas de salde nesta pergunta. Ela
considerou sua carga de trabalho pesada “devido a idade e problema cronico de coluna”
(essa professora tem entre 41 e 50 anos, tem entre 11 e 20 anos de carreira e trabalha 43
horas por semana).

Quando perguntados se consideram possivel adoecer em funcdo das condig¢bes de
trabalho, todo (a)s a (0)s professore (a)s disseram que sim (eles tinham a opg¢éo sim, ndo e
talvez). Pedimos, em seguida, que eles explicassem: caso a sua resposta anterior tenha sido
“sim” ou “talvez”, explique quais fatores vocé considera que mais provocam o adoecimento
ao professor. Cabe apontar que os professores tiveram a liberdade de pontuar quantos fatores
eles quisessem para responder a pergunta. Portanto tivemos mais de uma resposta por

participante. Abaixo seguem as categorias criadas a partir das 62 respostas dadas:

a. Desgaste fisico/emocional/mental/ estresse - 32% das respostas;
b. Jornada extensiva de trabalho - 18% das respostas;

C. Falta de respeito/ indisciplina dos alunos -18%;

d. Desvalorizagéo Salarial - 15%

e. Falta de recursos na escola - 6%

f. Turmas superlotadas - 5%

g. Despreparo da dire¢éo - 5%

h. Familias “desestruturadas™ dos alunos — 2%

Em seguida, foi perguntado se ja haviam ficado doentes em funcéo das condicbes
de trabalho docente. A esse respeito, 81% responderam sim (25 professores) e 19%
responderam que ndo. Aos que responderam sim, pedimos que assinalassem quantas opcoes
quisessem de uma lista de problemas de salde que podem acometer os profissionais de
educacdo atualmente. Nos baseamos em recentes pesquisas sobre salde docente para compor
tal lista (CORTEZ et al, 2017; KOGA et al, 2015). Os 25 respondentes assinalaram em

média 3,8 problemas de saude (assinalaram um total de 96 problemas), mesclando questdes

de saude fisica e mental.

Uma professora branca, entre 41 e 50 anos, com mais de 20 anos de magistério e 42
horas semanais de carga horaria de trabalho, disse ser acometida por sete problemas da nossa
lista: “Depressdo; Ansiedade; Crise de panico; Problemas respiratOrios; Problemas de

pressdo arterial; Dores na coluna e Disturbios do sono”.
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Chamou-nos atencdo o percentual alto de professores que indicaram sofrer de
problemas de salude mental como ansiedade, depressdo e crise de panico. Assim,
apresentamos abaixo o percentual de professores que indicaram sofrerem desses e de outros
males.

Problemas envolvendo saude mental/ emocional:

. 72% (18 de 25 professores) indicaram ansiedade como um problema

decorrente das condicdes de trabalho docente;
i) 36% (9 de 25) dos professores indicaram sofrer de crise de panico;
i) 28% (7 de 25 professores) indicaram sofrer de depresséo;

iv) 16% (4 de 25) dos professores disseram ter burnout ou estafa;

Problemas envolvendo saude fisica:

V) 48% (12 de 25 professores) disseram sofrer disturbios no sono;

vi) 44% (11 de 25) disseram ter dores de cabeca recorrentes;

vii) Também 44% (11 de 25) disseram sofrer de dores na coluna;

viii) 36% (9 de 25) disseram sofrer disturbios vocais;

iX) 24% (6 de 25) disseram ter problemas de pressao arterial;

X) 20% (5 de 25) afirmaram sofrer de_artrite/artrose ou tendinite; e

xi) 16% (4 de 25) afirmaram ter problemas respiratorios.

Apesar de a maioria afirmar ter adoecido em funcdo do trabalho, 74%
responderam que nunca solicitaram afastamento. Somente 26% (8 de 31 professores)
disseram terem solicitado afastamento em funcdo do adoecimento pelas condicGes de
trabalho. Destes, todos disseram terem conseguido a licenca, dos quais: trés responderam
que se afastaram apenas uma vez; quatro responderam duas vezes e uma professora disse ter
se afastado “muitas vezes”.

Sobre uso de psicofarmacos, perguntamos: vocé ja fez ou faz uso de algum

psicofarmaco para trabalhar? 68% afirmaram que ndo e 32 % responderam que sim. Em
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seguida, perguntamos aos que responderam sim, qual (is) medicamento (s) fazem ou ja
fizeram uso. Como a questdo era aberta, tivemos respostas especificas (0 nome comercial ou
0 principio ativo do medicamento e a indicacdo do mesmo). Todos os medicamentos citados
séo usados para tratamento de depressdo, ansiedade ou ambas. Abaixo, listamos as respostas
dadas:

e quatro professores disseram tomar Rivotril ou Clonazepam. Outro professor
disse tomar Alprazolam, ambos medicamentos indicados para ansiedade;

e duas respostas para antidepressivos ndo especificados; duas respostas para

Paroxetina, uma resposta para Citalopram e uma resposta para Venlafaxina,
todos remédios indicados para depressao, segundo a bula destes.

Perguntamos se eles consideram que o uso de psicofarmacos os ajuda (ou ajudou)
a lidar com o cotidiano de trabalho. 39% consideram que sim e explicaram. Trouxemos
algumas respostas na integra:

“Em algumas situacbes me mantém mais no controle das minhas emogdes”
(Professora branca, entre 31 e 40 anos, com 11 a 20 anos de magistério, 39 horas semanais
de carga horaria. Disse sofrer de burnout, crise de panico e ansiedade e fazer uso de
Paroxetina e Clonazepam).

“Para algumas situacdes o uso de psicofarmacos € uma solucéo viavel” (Professora
negra, entre 21 e 30 anos, com 3 a 10 anos de magistério, 16 horas semanais de carga
horéaria. Disse sofrer de ansiedade e disturbios vocais. N&o faz uso de psicofarmacos).

“Passei a dormir melhor, ndo deixando a preocupacdo com as tarefas do dia
seguinte (o0 que me causa crise de ansiedade) me tirar o sono” (Professora branca, entre 41 e
50 anos, com 11 a 20 anos de magistério, 40 horas semanais de carga horaria. Disse sofrer de
depressdo, ansiedade, crise de panico, dores de cabeca recorrentes, distrbios do sono e
tendinites. Faz uso de Paroxetina e Alprazolam).

Nos interessou saber ainda como os docentes véem a relacdo entre as mudancas
politicas e econdmicas que tém ocorrido no pais e 0s impactos destas nas suas carreiras e
salde. Todos consideraram que as mudancas trazem impactos, na maioria das vezes

negativos, para a carreira docente e para a educacao publica. As falas se concentraram

nas seguintes questdes: desvalorizacdo salarial (falta de reajuste e de plano de carreira, por

exemplo); reforma da previdéncia (preocupagdo com o0 aumento da idade minima para
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aposentadoria); descontinuidade de politicas publicas em educacdo (que refletiria o

desinteresse do Estado na formag&o das camadas mais pobres, por exemplo).

Quanto ao impacto das mudancas politicas e econdmicas na salde deles, apenas dois
professores acreditam que as mudancas ndo trazem impactos para a saude. Os demais
responderam da seguinte maneira: 11 professores apontaram que as mudancas politicas e

econdmicas podem ser prejudiciais a salde, pois geram incertezas e/ou ansiedade sobre as

futuras condic6es de trabalho; 8 responderam que_eleva o nivel de estresse ou gera desgaste

fisico e/ou mental; 5 consideraram que_o impacto na desvalorizacdo salarial causa

adoecimento; dois consideraram danoso a salde a extensa jornada de trabalho; dois

reclamaram da desvalorizacdo social do professor; e um professor demonstrou preocupacédo

com a perda de autonomia do professor.

Por fim, finalizamos o questionario, provocando os participantes a nos darem uma
sugestdo de alguma (s) proposta (s) para resolver a questdo do adoecimento docente. Dos 31
entrevistados, 27 apresentaram algumas possiveis solugdes a respeito do tema em questao.

Das respostas que obtivemos 11 apontaram que para revolver a questdo € necessario mais

reconhecimento da profissdo docente, isto €, uma maior valorizagdo social da figura do

professor, enquanto 9 participantes destacaram a implementacdo de melhores condicdes de

trabalho, 7 elencaram a valorizacdo salarial, duas respostas apontaram a diminuicdo da

jornada de trabalho, outras duas evidenciaram que seria necessario resolver a questdo da

superlotacdo de alunos por turmas, e 8 participantes deram outras respostas.

Ao final deste trabalho, em anexo, sera disponibilizado o questionario eletrénico com
todas as perguntas na integra, para a analise e apreciacdo do leitor. Tendo feito essa
importante exposicdo dos dados, cabe apontar que no préximo capitulo, iremos apresentar
uma analise critica a respeito dos mesmos, a fim de com isso, levantarmos importantes
reflexdes a respeito do tema em questdo, além de desenvolver uma avaliacdo se os dados

colhidos estdo de acordo com toda a discussdo teorica levantada até aqui.
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5. ANALISE DOS DADOS

Se vocé nunca se uniu aos oprimidos,
Ainda d& tempo,
Dé a méo.

(Rupi Kaur)

De modo geral, o caminho tracado para o desenvolvimento dessa andlise, baseado
nos resultados obtidos com a pesquisa apresentada, deixa claro para nos alguns aspectos
muito importantes a respeito do tema em questdo, que merecem ser refletidos. Por isso a
importancia desse capitulo, a significar um momento de privilegiar alguns pontos que na
pesquisa consideramos que merece destaque e a partir de entdo promover discussdes que
consideramos muito caras sobre o tema em questéo.

O primeiro ponto a ser destacado € a porcentagem de 81% de professores que se
autodeclararam brancos em detrimento de 19% que se de autodeclararam pretos ou pardos.
Isso confirma um dado da realidade de que a maioria dos professores que atuam na educacao
basica em cargos publicos no Brasil é branca (IPEA, 2017)%, embora a populagio que se
autodeclara negra represente 56% da populacdo brasileira, segundo dados do IBGE (2019)
36.

Essa informacéo revela para n6s como nossa sociedade ainda é regida pelos marcos
da desigualdade social, possibilitando que os brancos em detrimentos dos negros assumam a
maioria dos cargos publicos para docentes da educacdo basica, ratificando nossa
compreensdo de uma sociedade desigual, onde as oportunidades nao sdo dadas da mesma
maneira para todos e absolutamente classista.

Nesse sentido, destacamos a importancia de se militar por politicas de acdes
afirmativas, com o objetivo de corrigir o abismo social em que ainda se encontram brancos e
negros em nossa sociedade, e desse modo, promover mais equalizacdo social.

Outro ponto de destaque € de que 65% dos entrevistados sdo mulheres enquanto 35%
sdo homens, confirmando outro dado da realidade de que as mulheres sdo maioria entre a

categoria docente no Brasil. Segundo dados do Censo Escolar 2018, 80% dos 2,2 milhdes de

35 Link:  http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=30449  Ultimo
acesso: 29/03/2020

% |ink: https://piaui.folha.uol.com.br/lupa/2019/11/20/consciencia-negra-numeros-brasil/ Ultimo acesso:
29/03/2020
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docentes que atuam na educacgdo bésica brasileira sdo do sexo feminino, segundo dados do
Censo Escolar 2018.%"

Isso traz para n6s um elemento importante da sociedade brasileira, de que as
mulheres sdo a grande maioria entre a categoria de professores no Brasil. 1sso se d&, segundo
Vianna (2002) por fatores sociais, culturais e histéricos que levaram ao longo do século XX
a docéncia a assumir um carater eminentemente feminino, em especial na educagéo bésica.
Quando levamos em consideragdo, a conjuntura social de desvalorizagdo da mulher, no
mercado de trabalho, que por sua vez, ocupa os cargos de menor prestigio na sociedade (O
Globo, 2017) * e até quando exerce a mesma funcdo, geralmente ganha um salario
inferior®, somos instigados a levantar a hipdtese de que talvez a desvalorizagio do profissdo
docente seja atravessada também pelos marcos da desigualdade de género. Diante disso,
cabe a nds levantarmos a seguinte pergunta: se socialmente os homens ocupassem a
expressiva maioria dos postos de trabalho de professores ao redor do pais, sera que o
aviltamento no salario seria 0 mesmo dos dias atuais?

O que deve ficar claro para nés, é que o mercado de trabalho ndo se propGe a ser uma
entidade neutra, portanto as relacdes de género constituem a base da organizacéo do trabalho
e da producdo. (CARRASCO, 1999). Sendo fundamental nesse sentido, que discussdes de
género sejam realizadas constantemente em nossa sociedade, para que os determinantes de
tal desigualdade sejam superados.

Quando perguntados qual vocé considera que seja sua classe social, cabe apontar
que 51% dos participantes se reconheceram como classe baixa (destes, uma professora disse
ser “pobre”) enquanto 48% afirmaram ser da classe média. Isso representa para nds um
elemento importante, de que a maioria dos professores entrevistados ao se enxergarem como
pertencentes a camada pobre da sociedade apresentam uma insatisfacdo quanto a sua
remuneracdo salarial. Nesse sentido, cabe trazer um dado importante a respeito da
remuneracdo salarial dos professores, baseada em uma pesquisa realizada pela OCDE
(2015)* que aponta que os professores brasileiros estdo na lista dos mais mal remunerados

do mundo. Outro elemento € adicionado a esta realidade, quando consideramos que além dos

87 Link: http://fundacaotelefonica.org.br/noticias/80-dos-docentes-da-educacao-basica-brasileira-sao-mulheres/
Ultimo aceso: 29/03/2020

38 | ink: https://oglobo.globo.com/economia/mulheres-estao-em-apenas-37-dos-cargos-de-chefia-nas-empresas-
21013908 Ultimo acesso: 29/03/2020

3 Link: https://www.catho.com.br/carreira-sucesso/colunistas/noticias/mesmo-com-maior-grau-de-
escolaridade-mulheres-ganham-menos-que-homens/ Ultimo acesso: 29/03/2020

40 Link: http://gl.globo.com/educacao/noticia/2015/04/professores-no-brasil-estao-entre-mais-mal-pagos-em-
ranking-internacional.html Ultimo acesso: 30/03/2020
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professores brasileiros serem extremamente mal remunerados em comparagdo com a maioria
dos paises do mundo, cabe destacar também que o Estado do Rio de Janeiro contribui para a
desvalorizagdo da categoria, uma vez que 0S mesmos estdo sem reajuste salarial hd um
pouco mais de cinco anos*.

Talvez seja por essa razdo, que foi possivel constatar também na pesquisa o
percentual de 43% dos professores entrevistados trabalhando 40 horas semanais; enquanto
26% trabalham entre 30 e 37 horas semanais; 23% trabalham entre 16 e 24 horas e 10%
disseram trabalhar menos de 10 horas semanais.

Acreditamos que a grande maioria dos entrevistados, que trabalha um percentual de
horas maior, representa uma parcela expressiva de professores ao redor do Brasil que,
quando tem a oportunidade, se desdobram trabalhando com uma carga horaria de 40 horas
ou mais semanalmente, assumindo até mesmo trés, quatro ou mais vinculos empregaticios
para com isso tentar compensar a politica de desvalorizacdo salarial que impera no Brasil e
que recai sobre eles, com pagamentos irrisorios de salarios.

Outra questdo importante para se destacar, quando nos referimos a questao salarial, é
que, além do salario dos docentes da rede estadual ser bastante defasado, com uma
necessidade de reajuste que ja perdura por mais de cinco anos, como ja apontamos, outro
ponto se faz notorio, que é a politica do Governo do Estado do Rio de Janeiro de
parcelamento dos salarios*? e do décimo terceiro*?, baseado em uma suposta crise econdmica
no Estado do Rio anunciada no ano de 2014, configurando mais um elemento que se soma
a conjuntura de precarizacéo e desvalorizacdo dos professores.

Ao serem perguntados se eles consideravam ser possivel adoecer em funcdo das
condicdes de trabalho, todos (as) os (as) participantes responderam que sim (de trés opcoes
de respostas possiveis, sim, ndo ou talvez). Para os participantes que respondessem sim ou
talvez, havia uma continuacdo da pergunta em seguida: caso a sua resposta anterior tenha
sido “sim” ou “talvez”, explique quais fatores vocé considera que mais provocam o
adoecimento ao professor. Partindo do pressuposto de que eles podiam elencar quantas

respostas quisessem, tivemos das 62 respostas dadas, 32% afirmando que os principais

41 Link: https://extra.globo.com/emprego/servidor-publico/estado-sem-reajuste-ha-cinco-anos-servidores-estao-
com-defasagem-salarial-de-30-23734645.html Ultimo acesso: 30/03/2020

42 Link: https://g1.globo.com/rio-de-janeiro/noticia/salario-de-janeiro-dos-servidores-do-rj-sera-parcelado-em-
seis-parcelas.ghtml Ultimo acesso: 30/03/2020

43 Link: https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/governo-do-rj-anuncia-pagamento-do-13-salario-

atrasado-para-parte-do-funcionalismo.ghtml Ultimo acesso: 30/03/2020

4 Link: https://infograficos.oglobo.globo.com/rio/linha-do-tempo-da-crise-no-rio.ntml ~ Ultimo  acesso:
30/03/2020
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fatores que eles consideram que promovem o adoecimento docente sdo: desgaste
fisico/lemocional/mental/estresse, enquanto a jornada extensiva de trabalho foi lembrada por
18% dos participantes empatando com outro fator importante, que é a falta de
respeito/indisciplina dos alunos, sendo tais fatores mais citados do que a propria
desvalorizacdo salarial, que por sua vez, foi mencionada por apenas 15% dos professores.
Isso nos revela algumas questdes muito importantes de serem analisadas: A primeira é que
ao responderem com uma preponderdncia de 32% que 0 desgaste
fisico/lemocional/mental/estresse é o maior responsavel pelo adoecimento, fica claro para nés
como o sofrimento emocional e mental, por meio do estresse; da ansiedade; da baixa
autoestima; da depressdo; dentre outros estressores psiquicos, tem feito parte da realidade da
vida de muitos professores.

Ainda sobre essa questdo, cabe relacionar esses dados com outro elemento
importante apresentado na pesquisa, de que 72% (18 de 25 professores) indicaram sofrer ou
ja terem sofrido de ansiedade; enquanto 36% (9 de 25) dos professores indicaram sofrer ou
ja terem sofrido de crise de panico; enquanto 28% (7 de 25 professores) indicaram sofrer ou
ja terem sofrido de depressdo e 16% (4 de 25 professores) afirmaram sofrer ou ja terem
sofrido de burnout ou estafa, em funcao de questdes relacionadas ao trabalho.

Esses dados nos saltam aos olhos mais uma vez de como o adoecimento mental e
emocional é um problema incidente entre a categoria docente, portanto, diante de tal cenario,
consideramos ser fundamental que discussdes coletivas sejam realizadas com os professores
da educacéo basica, de diferentes maneiras possiveis, como por meio de cursos de formacéo
continuada; ou cursos de capacitacdo; assim como: palestras, debates e qualquer outra
ferramenta de discussdo que leve esses professores a interagirem entre si e a falarem mais
sobre esses problemas, que via de regra, acabam sendo um grande tabu dentro dos espacos
escolares.

O que ndo pode continuar acontecendo sdo casos de depressdo e ansiedade, sendo
encarados, nos espacos escolares, inclusive pelos préprios colegas, como uma frescura,
encenacao, exagero, preguica de trabalhar etc., sem levar em conta que problemas de ordem
emocional e mental, sdo tdo legitimos quanto os problemas fisicos e, portanto devem ser
encarados com seriedade, respeito e alteridade pelos demais.

Essa realidade fica ainda mais clara para nds, em uma esfera maior, se levarmos em
consideracdo uma pesquisa realizada pela empresa Nova Escola no ano de 2019 com 5 mil

professores de todo o Brasil, ao revelar que 60% deles, sofre com problemas de ansiedade e
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estresse. “° Esse dado dialoga com um levantamento feito em S&o Paulo capital no ano de
2018, que revelou que 22 mil professores foram afastados por problemas mentais, somente
no referido ano. Entre os que apresentaram estresse, depressdo, ansiedade e sindrome do
panico, o levantamento apontou 62 afastamentos por dia.*8

Esse panorama apresentado, em consonancia com a grande incidéncia de relatos nas
entrevistas, de professores, que ja passaram pela experiéncia de adoecimento de ordem
emocional e/ou mental ao longo de sua trajetéria docente, ratifica para nés como é urgente
que se invista em politicas publicas de cuidado e tratamento da satde emocional e mental de
nossos professores.

Ainda sobre essa questdo, € importante relatar que muitos dos problemas como dores
de cabeca, problemas na pressdo arterial, problemas respiratorios, dentre outros, no qual,
também tivemos na pesquisa professores relatando sofrer ou ja terem sofrido desses males,
podem ser em muitos casos um desdobramento de problemas relacionados a ansiedade, ao
estresse e a depressdo etc.

Outro grande elemento apresentado na pesquisa foi 0 marco de 81% dos participantes
responderem que ja adoeceram em fungdo das condi¢cdes do trabalho. Isso significa um
namero de 25 professores de 31 que participaram da entrevista. Consideramos essa
quantidade muito expressiva, e nenhum momento podemos naturaliza-la, avaliando como
algo normal ou simplesmente culpabilizar os professores pelo seu adoecimento.

Esse dado levantado, ao trazer uma incidéncia tdo grande de professores admitindo ja
terem ficado doentes por questdes ligadas ao trabalho, nos mostram o quanto as relacbes de
trabalho permeiam a vida dos professores, podendo provocar uma série de adoecimentos,
afastando-o de seu propdsito dentro do espaco escolar, que é a transmissao de conhecimento
e a producdo de humanidade, por meio de sua relagdo com os alunos. (SAVIANI, 2003).
Nesse sentido, cabe a nds apontar que ndo ha solu¢bes méagicas e imediatas para o problema,
mas deve-se priorizar o combate a invisibilidade que atinge tais professores.

Pode-se depreender, portanto, que urge a necessidade de serem implementadas
politicas publicas de valorizacdo social do trabalho docente, que deve estar relacionada com
0 acesso a uma infraestrutura digna de trabalho, com salarios justos e proporcionais a carga

horéria trabalhada, materiais didaticos de qualidade, dentre uma série de outras medidas

4 | ink: https://novaescola.org.br/conteudo/17037/como-promover-a-saude-mental-do-docente Ultimo acesso:
30/03/2020

46 Link: https://agora.folha.uol.com.br/sao-paulo/2019/06/educacao-tem-62-afastamentos-por-transtorno-
mental-ao-dia.shtml Ultimo acesso: 30/03/2020
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sociais, de estimulo e valorizagao da profisséo.

E baseado nessa perspectiva, que somos contra a naturalizagdo da politica da
reciclagem de materiais didaticos nas escolas, inclusive muito valorizada pelo governo
federal, que estimula o professor a “fazer muito do pouco”, isto €, exercitar sua criatividade,
bem a moda das competéncias e habilidades, tdo enfatizadas nos documentos assinados
pelos Organismos Internacionais, para criar recursos didaticos para os alunos, com o0 menor
custo possivel.

Quando naturalizamos esse tipo de politica da reciclagem de materiais didaticos para
os alunos da escola publica, estamos, de certo modo, sendo coniventes com o
escamoteamento das desigualdades que perpassam 0s espacos escolares, que nega aos N0Ssos
alunos e professores o direito de terem acesso aos melhores recursos didaticos, tecnolégicos
e pedagogicos, que deveriam estar disponiveis em todas as escolas do Brasil, para todos os
alunos, independente de qual classe social ele pertenca. Portanto ndo somos de acordo com a
perspectiva de fazer “milagre” com o minimo dentro dos espagos escolares e sim que mais
recursos sejam investidos na educacdo publica para que nossos alunos tenham acesso a
materiais de qualidade.

Diante desse ponto, consideramos que enquanto em nosso pais, continuar sendo uma
terra de fértil naturalizacdo dos privilégios exacerbados daqueles que detém o poder
legislativo, executivo e judiciario, como por exemplo, parlamentares que recebem um teto
acima de 30 mil por més, somados a uma serie de auxilios, como o auxilio moradia de mais
de 4 mil, e mais de 30 mil mensais para gastar com alimentaco e outras despesas*’, ou por
exemplo, o privilégio concedido a uma “casta” de juizes, que recebem salarios acima de 20
mil, mais uma série de beneficios extras, como auxilio-saude, auxilio-alimentacdo, auxilio-
moradia*®, dentre outros, cujo valor varia muito, de acordo com a comarca em que
trabalham, a falta de recursos para a educacdo, bem como a precarizacdo do trabalho e o
adoecimento docente vao continuar existindo em um ciclo sem fim.

Nesse sentido, mais uma vez, trazemos Darcy Ribeiro para a discussdo, para enfatizar

0 que ele deixou bem claro, ao apontar que a crise na educacdo trata-se de um projeto,

47 Link: https://observatorio3setor.org.br/noticias/valor-pago-para-auxilio-paleto-daria-para-sustentar-17-
mil-familias/ Ultimo acesso: 31/03/2020 Link: https://www.gazetadopovo.com.br/ideias/sete-beneficios-que-
os-politicos-usam-para-engordar-o-salario-dusb7bl2fuooe7bmyijglxwh7j/ Ultimo acesso: 31/03/2020

48 Link: https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2019/01/11/salarios-de-magistrados-em-sp-tem-reajuste-de-
164-e-comecam-em-r-289-mil.ghtml Ultimo acesso: 31/03/2020 Link:
https://www.gazetadopovo.com.br/ideias/seis-beneficios-que-os-juizes-recebem-que-sao-maiores-que-o-
salario-do-brasileiro-5njxdoshem0j0b2algctkp77h/ Ultimo acesso: 31/03/2020.
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dirigido e arquitetado por aqueles que detém o poder e os privilégios econdmicos e sociais.
(RIBEIRO, 2013).

Essa realidade de aviltamento e descaso com a educagdo no Brasil e com a profissao
docente produz um cenério tétrico e degradante, de professores com multiplas doencas
ocupacionais, como o que foi apontado por uma das participantes, branca, entre 41 e 50
anos, com mais de 20 anos de magistério e com carga horaria semanal de 42 horas, e que nos
relatou ja ter padecido de problemas como: depressdo; ansiedade; crise de panico; problemas
respiratérios; problemas de pressao arterial; dores na coluna e distarbios do sono.

Esse problema aprofunda-se ainda mais quando nos damos conta de que por mais que
tenhamos tido uma maioria expressiva de participantes relatando ja terem sofrido de doencas
ocupacionais, 74% dos que participaram responderam nunca terem solicitado afastamento,
enquanto somente 26% (8 de 31 professores) afirmaram ja ter solicitado.

Com esses dados, levantamos a hipdtese de que muitos professores evitam solicitar
afastamento, primeiramente, pelos tramites burocraticos que é em consegui-lo, tendo que
passar por um perito ou equipe multiprofissional de peritos (médicos, psicologos e
assistentes sociais), que realizam tal atendimento quase sempre em cidades distantes e em
horéarios reduzidos, levando nossos professores a desistirem desse direito assegurado.

Outra hipotese levantada por nés é a de que a recusa em solicitar o afastamento
advém do medo de se sentirem ainda mais doentes, ao deixarem de exercer sua profissao e
romper com sua rotina diaria. Esse medo de ter que ficar em casa, de perder a relacdo com a
profissdo e com os colegas de trabalho, pode causar uma sensacdo tdo desagradavel a ponto
de optarem por enfrentar a labuta do dia a dia, mesmo em estados de adoecimento.

Esse levantamento feito por nds, de 74% de professores que apontaram nunca terem
pedido afastamento, mesmo em quadros de adoecimento, ndo diminui a enorme indecéncia
de casos de afastamento de professores ao redor do pais. Apenas para termos uma ideia, no
ano de 2018, a cada trés horas, um (a) professor (a) pediu afastamento no municipio do Rio
de Janeiro, alegando problemas psicoldgicos. Isso significa que ao todo, foram concedidas
3.055 licengas para os professores ao longo do ano.*

A respeito desta questdo, cabe apontar ainda que em um periodo de 3 anos, 7,7 mil
professores precisaram solicitar afastamento por doengas ocupacionais no Estado do Mato
Grosso (MT) entre os anos de 2017 e 2019,

49 Link: https://extra.qlobo.com/noticias/rioja-cada—tres—horas—um—professor—da—rede-municipal-pede-licenca—
por-problemas-psicologicos-23512259.html Ultimo acesso: 02/04/2020
50 |ink: https://www.rdnews.com.br/cidades/conteudos/124139 Ultimo acesso: 02/04/2020
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Além dos problemas de origem fisiologicas, emocionais e psiquicas, que levam ao
afastamento do professor, Antunes (2014) chega a apontar que causas de origem ideoldgica
(sociais), como as mudancas politicas, econdmicas e sociais do pais, que atravessam
cotidianamente a vida de todos, também s8o presentes nesse contexto, promovendo a perda
de esperancga na educacdo, a falta de perspectiva de um futuro melhor, a perda de sentido no
oficio de professor etc., cabendo considerar que tudo isso também promove o mal-estar, 0
adoecimento e as readaptacoes.

Isso deixa claro para nés que temos em nossas escolas hoje uma gama de professores
adoecidos, com necessidade de se afastarem do trabalho para cuidar da satde, padecendo dos
mais variados tipos de sofrimentos ocupacionais, e que continuam na labuta diaria,
comprometendo sua salde para dar conta do trabalho da melhor forma possivel, ainda que
ndo consigam atender todas as demandas exigidas com a qualidade que gostariam.

Esse panorama apresentado gera em muitos casos uma frustracdo com a profissdo,
levando muitos professores a ndo recomendam a prépria profissdo para os filhos, e inclusive
ha aqueles que fazem o possivel para sairem dela, cursando outras formacGes universitarias
ou técnicas, para romperem com a profissdo docente.

A este respeito, cabe apontar uma pesquisa realizada pelo Movimento Todos Pela
Educacdo, ao indicar que 49% dos docentes ndo recomendariam a propria carreira para 0s
mais jovens, por motivos que vao desde os baixos salarios a falta de reconhecimento da
profissdo®L.

Outros professores, quando ndo conseguem se desligar da profissdo de vez, optam
por diminuir sua jornada de trabalho, desvinculando-se de alguns contratos, dando aulas em
turnos reduzidos, para se dedicarem a outra profissdo, que consideram menos estressante e
comprometedora para a saude, ainda que seja de forma autdnoma.

Ha ainda, aqueles, dentro da propria categoria, passam a encarar o trabalho de
professor como uma renda extra, bem a légica neoliberal, como foi destaque em uma
propaganda da Faculdade Anhanguera de S&o Paulo, protagonizada pelo apresentador
Luciano Huck, cotado para ser candidato a presidéncia em 2018, que aparece no comercial
mostrando uma frase sobre fazer uma segunda licenciatura em Formacdo

Pedagdgica. “Torne-se professor e aumente a sua renda .2

51 Link: https://oglobo.globo.com/sociedade/educacao/pesquisa-mostra-que-49-dos-professores-nao-
recomendam-profissao-22823861 Ultimo acesso: 02/04/2020

52 | ink: https://rd1.com.br/faculdade-pede-desculpas-apos-propaganda-polemica-com-luciano-huck/ Ultimo
acesso: 02/04/2020

115


https://rd1.com.br/luciano-huck-volta-a-falar-sobre-possivel-entrada-na-politica-nao-vou-fugir-da-raia/
https://oglobo.globo.com/sociedade/educacao/pesquisa-mostra-que-49-dos-professores-nao-recomendam-profissao-22823861
https://oglobo.globo.com/sociedade/educacao/pesquisa-mostra-que-49-dos-professores-nao-recomendam-profissao-22823861
https://rd1.com.br/faculdade-pede-desculpas-apos-propaganda-polemica-com-luciano-huck/

Essa logica de subserviéncia da profissdo docente a l6gica do capital € um dos
principais meios de desvalorizacdo do trabalho do professor, pois dentro da sociedade
capitalista, mais importa atender aos interesses do capital, do que investir em qualidade na
relacdo professor-trabalho. Sobre esse aspecto, verifica-se um discurso de valorizagéo da
formacdo EAD; uma formacdo de professores que seja generalista, polivalente, flexivel,
dindmica, criativa, provida de todas as competéncias e habilidades prescritas pelos
Organismos Internacionais e tudo mais que o capital julgar necessario.

Baseado nesse contexto cabe apontar outra pergunta que langcamos no questionério, a
saber: se eles associam alguma relacdo entre as mudancas politicas e econdmicas no Pais
com impactos na sua carreira. Sobre essa questao, tivemos todas as respostas afirmando que
consideram que as mudangas trazem impactos, na maioria das vezes negativos,
para a carreira docente e para a educacdo publica. Esse pessimismo demonstrado por todos
0S participantes, ao relacionarmos a sua carreira com as mudancgas politicas e sociais
implementadas no Brasil, deixou claro para nés uma falta de expectativa nas liderancas
politicas para resolver as questdes ligadas a desvalorizacdo da categoria docente.

Em seguida aprofundamos a questdo, perguntando se eles consideram que os
impactos das mudancas politicas e econémicas compromete a saude dos professores, e a
este respeito, 29 participantes consideram que as mudancgas politicas e econémicas
podem sim ser prejudiciais a satde, enquanto dois responderam que néo.

Dos que responderam sim, tivemos as mais variadas argumentacoes, que foram desde
as incertezas e/ou ansiedades geradas sobre as futuras condi¢des de trabalho, desde a perda
de autonomia do professor, mostrando para n6s que a propria conjuntura politica vinculada
as mudancas nos rumos da educacéo, tem gerado um mal estar docente dentro da categoria.

E hd que se dizer que ndo é para menos, pois 0 que temos visto com o governo
Bolsonaro, sdo decises de desvalorizacdo total da educacdo pubica do pais, com medidas
que vao desde a cortes estruturais na educacdo, representando perdas que chegam a 5,84

bilhGes de reais em 2019%, somadas a mais cortes no orgamento para a educagéo em 2020,
que chegam a 19,8 bilhdes®.

Além disso, ndo podemos deixar de apontar o desservico que o Ministério da

Educacdo vem representando para a educacdo publica de nosso pais, por meio de uma

53 Link: https://www.redebrasilatual.com.br/educacao/2019/07/educacao-e-a-area-mais-afetada-pelos-cortes-
de-orcamento-por-bolsonaro/ Ultimo acesso: 02/04/2020

5 Link: https://jornalistaslivres.org/corte-de-r-198-bilhoes-no-ministerio-da-educacao-no-orcamento-para-
2020/ Ultimo acesso: 02/04/2020
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sucessdo de ministros que claramente ndo defendem os ideais de uma educacdo publica,
gratuita e de qualidade, mas sim, os interesses dos empresarios e dos bancos, erguendo a
bandeira da privatizacdo e do corte de verbas na educagdo. Dos trés ministros da educagéo
que ja passaram pelo Ministério ao longo do Governo Bolsonaro até o momento,
consideramos que nenhum deles trouxe pensamentos muito diferentes dos outros, em termos
politicos e ideoldgicos.

O primeiro deles foi Ricardo Vélez, marcado por uma gestdo polémica e decisdes
impopulares. E bom lembrar polémicas como a alteracdo do edital do Programa Nacional do
Livro Didatico (PNLD), suprimindo, por exemplo, trechos que exigia que a obra estivesse
“isenta de erros”, além de excluir a responsabilidade das obras no apoio ao combate a
violéncia contra a mulher e na promocéo da cultura quilombola. Além disso, cabe lembrar o
pedido que tal ministro fez para as escolas pablicas do pais, para que gravassem a execucao
do Hino Nacional, acompanhado da leitura de uma carta de sua autoria que continha o
slogan da campanha de Jair Bolsonaro, o0 que, por sua vez, é inconstitucional. Alem disso, o
MEC, ao longo da gestdo de Velez, chegou a suspender a Avaliacdo da alfabetizacdo dos
estudantes e anunciou uma Comissdo de avaliacdo para a prova do ENEM, a fim de vetar
certas questdes na prova que ndo dialogassem com a perspectiva politica e ideoldgica do
Governo, além de declaragdes polémicas proferidas por ele, como a de que “Universidade
para todos ndlo existe” e de que “é preciso voltar a educagiio moral e civica”. >°

Sua gestdo durou cerca de pouco mais de trés meses, tendo sido substituido por
Abraham Weintraub, segundo ministro da educacdo do governo Bolsonaro e que por sua
vez, teve uma gestdo marcada pelo apoio engajado da educacdo a distancia no pais,
sobretudo no momento de pandemia que o Brasil enfrentou ao longo do ano de 2020%, além
de demonstrar um grande despreparo para 0 cargo, com erros inéditos na correcao de quase
seis mil provas do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) de 2019 e falhas no Sisu®’,
atribuindo-lhe também a implantagdo do programa “Future-se”, pelo MEC, que corresponde
a uma iniciativa de autonomia financeira da educacdo superior, que nada mais é do que uma

medida de grande sucateamento, abandono e precarizacdo da educacdo superior publica do

55 Link: https://www.cartacapital.com.br/educacao/relembre—as—polemicas—e—confusoes—de—ricardo—velez—frente-
ao-mec/ Ultimo acesso: 20/07/2020.

56 Link: https://educacao.uol.com.br/noticias/aqqncia—estado/2020/03/11/weintraub—recomenda-que—
instituicoes-de-ensino-tenham-planos-de-contingencia.htm Ultimo acesso: 02/04/2020
57 Link: https://www.redebrasilatual.com.br/educacao/2020/01/gestao-weintraub-e-marcada-por-erros-

retrocessos-e-atagues-a-educacao-professores-e-estudantes/ Ultimo acesso: 02/04/2020
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pais®e.

Com a saida de Weintraub, o pais ficou cerca de um més sem ministro da educacao,
com alguns nomes tendo sido cogitados e divulgados, como Carlos Decotelli (que ficou no
cargo por menos de uma semana)®® e Renato Feder, que supostamente teria rejeitado o
convite para assumir o ministério.%°

O atual ministro da educacgdo, Milton Ribeiro, assim como seus antecessores, vem
colecionando polémicas e perspectivas pouco pedagogicas, a citar o exemplo de uma fala
proferida por ele, defendendo o castigo fisico para as criangas por meio de uma “vara da
disciplina”. O video no qual ele apresenta essa fala estd com ampla circulacdo pela internet,
tendo sido gravado na Igreja Presbiteriana Jardim da Oracdo, no qual ele é pastor, no ano de
2016. 51

Todo esse cenario de incompeténcias, perspectivas antipedagogicas e de
desvalorizacdo e ataque da profissdo docente e da educacdo publica, tanto por parte do
Ministério da educacdo como pelo proprio Governo Federal, atinge os professores de
diversas maneiras, afetando seu emocional, seu psicolégico, sua vida familiar, profissional
etc., produzindo diferentes significados, nas mais diversas lateralidades do ser.

O penaltimo ponto a destacar de nossa analise de dados da entrevista realizada é em
relacdo ao uso de medicamentos. Ao levantarmos a pergunta: vocé ja fez ou faz uso de algum
psicofarmaco para trabalhar, 68% afirmaram que ndo, e 32 % responderam que sim. A0S
que responderam sim, aprofundamos perguntando qual(is) medicamento(s) fazem ou ja
fizeram uso? Como a questdo era aberta, tivemos respostas especificas, das quais
destacaremos algumas a seguir. quatro professores disseram tomar Rivotril e/ou
Clonazepam; dois professores afirmaram fazer uso de Paroxetina; dois apontaram fazer uso
de antidepressivos ndo especificados; enquanto tivemos uma resposta para Citalopram; uma
para Venlafaxina e uma para Alprazolam, cabendo considerar que o mesmo professor pode
ter respondido fazer uso de mais de um tipo de medicamento.

Essa informacdo ratifica para nds, alguns pontos importantes, ja apresentados ao

longo deste trabalho, mas que ainda merecem destaque. O primeiro é como o fenémeno do

58 Link: http://portal.mec.gov.br/component/content/article/12-noticias/acoes-programas-e-projetos-
637152388/78351-perguntas-e-respostas-do-future-se-programa-de-autonomia-financeira-do-ensino-superior
Ultimo acesso: 02/04/2020

59 Link: https://oglobo.globo.com/sociedade/carlos-alberto-decotelli-pede-demissao-deixa-ministerio-da-
educacao-1-24507870 Ultimo acesso: 20/07/2020.

60 |ink: https://g1.globo.com/politica/noticia/2020/07/05/renato-feder-rejeita-convite-para-ser-ministro-da-
educacao.ghtml Ultimo acesso: 20/07/2020.

61 Link: https://www.nexojornal.com.br/expresso/2020/07/16/As-ideias-de-Milton-Ribeiro-como-pastor-e-
%C3%A0-frente-do-MEC Ultimo acesso: 20/07/2020
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adoecimento de professores tem dado lugar a uma logica de patologizacdo de problemas que
ndo sdo de origem educacional e sim causados por fatores econdmicos, politicos e sociais,
conforme nos aponta Mezzari (2017), ao destacar que: “Assim sendo, um fenbmeno que é
socialmente construido recai sobre os professores, que sendo medicados justificam a ideia de
que as mazelas da educacdo sdo de responsabilidade individual e ndo sociais.” (MEZZARI,
2017, p.92).

Em consonancia com Mezzari (2017), Barros (1983) e Facci et al (2017) contribuem
trazendo a reflexdo de que o processo de medicalizagdo se define pelo aumento vultoso da
intervencdo da medicina na vida das pessoas, nesse sentido a area médica assume a
responsabilidade de resolver problemas que séo decorrentes da forma como a sociedade se
encontra organizada, a fim de conservar o seu status quo, invizibilizando os conflitos sociais
intrinseco da relagéo capital-trabalho.

No entanto, 0 que percebemos, com as respostas dadas pelos participantes, é de que
essa percep¢do dos conflitos sociais inerentes de uma luta de classes como causa para o
adoecimento e consequente uso de medicamentos, fica ofuscada diante uma ideia de
responsabilizacdo individual diante do problema.

Sobre essa questdo, Mezzari (2017) traz a seguinte reflexao

A prescricdo médica tem o poder de determinar e controlar os varios &mbitos da
vida das pessoas. Tal fato é mantido por uma l6gica onde se mascara 0s problemas
sociais transformando-os em individuais e gerando, assim, culpabilizagdo no
individuo e a invisibilizacdo dos reais problemas sociais engendrados por esse
modo de producéo no qual estamos inseridos. ( MEZZARI, 2017, p. 29).

Para, além disso, conseguimos perceber ainda que o uso de farmacos é visto
positivamente pelos docentes, mais como uma solucdo, do que como um problema em si,
representando para eles um aliado na luta contra as precérias condi¢des de trabalho, por mais
que este uso seja realizado de forma indiscriminada por eles, sem receita nem
acompanhamento médico.

As falas dos participantes deixam essa ideia bem clara, por essa razdo, julgamos
valido trazer aqui todas as respostas que obtivemos sobre esse assunto, as quais
destacaremos a seguir: Passei a dormir melhor, ndo deixando a preocupacéo com as tarefas
do dia seguinte me tirar o sono(Participante 1); Me tornei uma pessoa mais tranquila em

sala de aula ((Participante 2); A ansiedade diminuiu e exerco bem a funcéo (Participante
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3); Tenho uma boa noite de sono e consequentemente fico mais calma na sala de aula
(Participante 4); porque sem ele ndo consigo ter paciéncia e calma o suficiente para lidar
com as situaces didrias(Participante 5); Em algumas situagdes me mantém mais no
controle das minhas emogdes(Participante 6); Por vezes quando algumas questfes me tiram
0 sOno e, por isso, apesar de me sentir sonolento, quando acordo vejo que quando tomo
consigo melhorar o desempenho(Participante 7); diminuiu a depressdo e melhorou o sono
(Participante 8).

Como essa era uma pergunta optativa, tivemos apenas oito respostas registradas. No
entanto, o suficiente para deixar transparecer a naturalizacdo da medicalizacdo da vida como
um suposto sacrificio necessario para se obter uma suposta qualidade de vida, sem
apresentar quadros de ansiedade, estresse; dentre outros males psicossociais provocados pela
relacdo professor-trabalho

Sentimos falta nas respostas apresentadas, de certo receio ou uma determinada
preocupacdo por parte dos professores que fazem uso de psicotrdpicos, do consumo
ocasionar o desdobramento em problemas mais graves, como prejuizos para a saude que
podem ser irreversiveis.

A este respeito, cabe trazermos para a analise, uma longa pesquisa realizada nos
Estados Unidos por Robert Whitaker (2017), detalhada no livro “Anatomia de uma
epidemia”, no qual ele aponta que o aumento no numero de doentes mentais esta
proporcionalmente relacionado com a descoberta e uso de psicotrépicos.

Segundo as palavras do autor:

As pessoas assim diagnosticadas sdo tratadas com medicamentos psiquiatricos que
aumentam sua probabilidade de se transformarem em doentes crénicos. Muitos
individuos tratados com psicotropicos acabam com sintomas psiquiatricos novos e
mais graves, indisposicdes fisicas e prejuizos cognitivos. Essa é a historia trdgica,
escrita de maneira clara e 6ébvia em cinco décadas de literatura cientifica
(WHITAKER, 2017, p.218).

Isso nos revela como a decisdo de fazer uso de medicamentos deve ser repensada
pelos professores, sobretudo, quando o uso é feito de forma irresponsavel, sem prescricdo e
acompanhamento médico. Desse modo, podemos afirmar que a pesquisa nos revelou como
esta pratica é recorrente entre os professores, e como se faz necessario que muitos dialogos

sejam estabelecidos com 0s mesmos, para que se descortinem os danos causados pela préatica
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da medicalizagdo da vida.
A este respeito, somos integralmente de acordo com o posicionamento trazido por
Moyses e Collares (2012) ao apontarem que

A vida esta sendo medicalizada pelo sistema médico, que se apropria dos saberes e
da propria vida das pessoas e, apresenta-se como competente para solucionar todo
e qualquer problema. (...) A Medicina afirma que os graves — e crénicos problemas
do sistema educacional seria decorrentes de doengas que ela, Medicina, seria capaz
de resolver cria, assim, a demanda por seus servicos, ampliando a medicalizacdo
(MOYSES; COLLARES, 2012, p. 135).

Fica claro entdo em nossa analise, como a medicina tem adentrado 0s espacos
escolares para resolver problemas que ndo sdo de sua responsabilidade, transformando
questdes de ordem politica e social em questdes individuais e biologicas. Nesse sentido,
consideramos fundamental que a medicalizacdo seja compreendida “sob a Otica de questdes
sociais mais amplas” (FACCI; MEZARI; LEONARDO, 2017, p. 111).

A Ultima questdo que consideramos essencial de ser apresentada aqui em nossa
analise diz respeito a uma proposta de sugestdo que eles deveriam apontar, de algum
elemento na relacdo-trabalho que eles consideram crucial ser solucionado para resolver a
questdo do adoecimento docente. Sobre esse item, temos um resultado que nos aponta que
dos 27 participantes, 11 consideram a valorizacao e o reconhecimento da profissdo docente,
como mais importante solucdo para resolver o problema, em detrimento até mesmo de outras
questdes muito caras dentro da categoria, como melhores condicGes de trabalho, que teve 9
respostas e até mesmo maior valorizacdo salarial, que teve 7, ou ainda a diminui¢do da
jornada de trabalho e a superlotacdo das turmas, que por sua vez, teve duas respostas cada,
ficando muito transparente para nO0S como nossos professores sdo carentes de
reconhecimento social pela sua profissdo. A sensacdo de desvalorizacdo e falta de
reconhecimento, por parte dos governantes e da sociedade, de um modo geral, certamente é
um peso dificil de carregar e como pudemos constatar, promove grande frustracdo entre os
docentes.

Consideramos que, talvez seja essa a razdo basilar de todos 0s outros problemas que
atravessam o trabalho dos professores. Pois se fosse resolvido o problema da falta de
reconhecimento e desvalorizagdo de sua profissdo, pensamos que consequentemente mais

investimentos seriam aplicados na area da educagdo e melhores condi¢Ges de trabalho;
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maiores salérios; dentre todas as outras questdes ja apontadas seriam respectivamente
solucionadas.

A falta de reconhecimento e valorizacdo da profissdo, que como ja afirmamos é parte
da construcdo de um projeto politico, é por sua vez, um fator tdo preponderante que cabe
destacar uma pesquisa realizada pela Agéncia Brasil no ano de 2008, com 8 mil professores
de 19 Estados brasileiros, ao demonstrar que mais de 80% dos docentes se sentem
desvalorizados pela sociedade®. Isso promove falta de perspectiva de futuro dentro da
profisséo, desencadeando em frustragcdes que se desdobram em quadros de adoecimento.

Outro ponto interessante que merece destaque nessa Ultima questéo levantada é o fato
de termos tido respostas extremamente inusitadas para a resolugdo do problema do
adoecimento docente, das quais destacaremos trés a seguir: Acho que néo (se referindo a ter
uma solucé@o) temos mesmo € que nos adaptar as mudancas que ocorrem na sociedade e
dentro do ambito educacional. Buscar novas ferramentas para chamar a atenc¢éo dos alunos
em sala de aula e seguir em frente. (Participante 1). Somente Deus (Participante 2);
Pessoas adoecem em qualquer trabalho. Vivemos na era da depressdo e da ansiedade. SO
existiria uma “solucdo ” se tudo mudasse. (Participante 3).

Diante de tais respostas, torna-se pertinente relembrar a importancia de entender a
categoria de alienacdo nesse processo, pois quando nos deparamos com professores
conformados com a dura realidade da profissdo, responsabilizando os proprios pares,
afirmando que cabe a eles se adaptarem as mudancas; ou quando temos respostas que
simplesmente naturalizam o fenémeno do adoecimento docente apontando que pessoas
adoecem em qualquer trabalho, nos revela um conformismo e uma naturalizacdo tdo grande
da realidade objetivada que s6 é possivel de ser explicada na sua totalidade quando passamos
a compreender, por meio de um olhar dialético, como o sistema capitalista produz nos
sujeitos um estado de alienacdo que molda o olhar, subordinando os individuos a um
empobrecimento das perspectivas da existéncia humana.

Baseado nesse cenério, Silva (2012) defende que a alienacdo € um processo
determinante do adoecimento, gerando culpabilizacdo em ndo atingir as expectativas
exigidas, além de angustias, ansiedades etc., ou seja, tal processo de estranhamento de si, e
da sua relacdo com o seu trabalho pode atingir niveis tdo profundos que néo raras vezes pode

desembocar em quadros de sofrimento psiquico e adoecimentos de modo geral.

62| ink:http://g1.globo.com/Noticias/Vestibular/0,,MUL800592-5604,00
MAIS+DE+DOS+PROFESSORES+SE+SENTEM+DESVALORIZADOS+DIZ+PESQUISA.html
Ultimo acesso: 04/04/2020
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A falta de perspectiva no futuro, aliado a um presente de aviltamento das condi¢Ges
de trabalho que precedem o adoecimento, pode promover também a criacdo de expectativas
calcadas em solucbes metafisicas, como atribuir a confianga a um ser divino para resolver o
problema, como é o caso da segunda resposta em quest&o.

Todas as respostas apresentadas nos levam a questionar o motivo de nossos
professores ndo depositarem sua credibilidade na forca coletiva da categoria. Em nenhum
momento da entrevista, tivemos respostas que comtemplassem o sindicato como solugéo
para resolver o problema. Isso nos leva a pensar que talvez falte a apropriagdo do
entendimento de como a luta coletiva pode ser importante na transformacéo da conjuntura de
precarizacdo do trabalho e retirada de direitos, dentro do campo da educacédo, sobretudo no
atual governo, em que tais medidas tem se apresentado de forma tdo recorrente.

Nossa perspectiva se posiciona a favor da luta coletiva, pois entendemos que essa é a
Unica alternativa de transformacdo da realidade que favoreca a classe trabalhadora, como
historicamente 0s movimentos sociais vem nos provando com 0s avangos que obtivemos na
sociedade. Desse modo, estamos de acordo com o posicionamento feito por Konder (1996),

ao afirmar que

A alternativa para a histéria que tem sido feita é a historia que podera vir a se
fazer, a partir de um movimento revolucionador realizado pela classe operéria. Sdo
os trabalhadores, [...] que poderdo promover na sociedade as transformacdes
necessarias, que ndo se prendem a esfera privada (onde permanece o criado de
quarto), mas passam pela luta politica organizada, pela a¢do na esfera publica.
(KONDER; 1996, p.28).

Portanto, consideramos ser de uma importancia sem precedentes, o fortalecimento do
papel dos sindicatos dentro do municipio de Santo Anténio de Padua/RJ, como uma
alternativa para romper com o quadro de precarizacdo do trabalho e de adoecimento,
conforme pudemos constatar na fala dos prdprios professores ao longo das entrevistas.

De um modo geral, consideramos que essa analise de dados, das entrevistas
realizadas por meio do questionario eletronico, foi importante para nos mostrar que a
realidade de adoecimento docente também transparece no Noroeste Fluminense, ndo sendo,
portanto uma situacdo exclusiva dos grandes centros urbanos, como muitos pensam.

A partir da analise dos dados, pudemos também ratificar tudo o que nosso aparato
tedrico veio apontando ao longo de toda a pesquisa a cerca do tema em questdo, nos

trazendo elementos importantes para compreender de forma mais clara as relagdes de
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trabalho e seus desdobramentos desencadeadores de adoecimentos.

Avaliamos, portanto que a realizagdo das entrevistas através do questionario
eletronico foi uma tarefa bem sucedida, com resultados satisfatérios, embora admitimos que
poderiamos ter alcancado um nimero muito maior de participantes e desse modo, ter
realizado uma coleta de dados maior. De todo modo, avaliamos que os dados obtidos foram
razoaveis para promover uma boa analise acerca da realidade de trabalho dos professores e
com isso, conseguimos produzir reflexdes criticas que julgamos importantes de serem

apontadas, podendo contribuir na transformacgéo dessa mesma realidade.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

As revolucdes se produzem nos becos sem saida

(Bertolt Brecht)

O presente trabalho é fruto da necessidade de se levantar discussdes acerca do
fenbmeno do adoecimento docente no Brasil, baseado em uma perspectiva critica e
emancipadora para a classe trabalhadora.

E foi isso que nos propomos a fazer ao longo de toda a dissertacdo, privilegiando
uma discussdo que desse conta de problematizar a relagdo entre o adoecimento de
professores com o0s processos de precarizacdo do trabalho, baseado em uma extensa
bibliografia a respeito do tema e na analise de dados de um questionario eletrénico
respondido por 31 professores das seis escolas estaduais localizadas no Municipio de Santo
Antonio de Padua/RJ.

Com os elementos apontados, acreditamos ter desenvolvido uma pesquisa inédita,
relevante e que se dispde a ser mais uma ferramenta que visa contribuir de alguma forma
para a luta de valorizacao do trabalho docente no pais.

Diante de todo o panorama apresentado, ndo podemos jamais perder de vista a
perspectiva de que o adoecimento docente € um problema que ndo pode ser naturalizado e
visto sob uma perspectiva individual de culpabilizagdo dos sujeitos envolvidos, mas sim
compreendido como um fendémeno de ordem politico e social que é construido e engendrado
por agueles que governam o pais. Portanto, trata-se de um projeto classista que é construido
no cerne da luta de classes, no qual estamos situados.

Consideramos fundamental que mais producdes cientificas e académicas como essa
venham ser produzidas, para que reflexdes a respeito do tema sejam suscitadas em todas as
escolas onde haja um professor doente e/ou fazendo uso de algum farmaco em funcéo de sua
relacdo com o trabalho.

Consideramos também que a experiéncia de aproximacao com os professores, estar
com eles, apresentar o tema de nossa pesquisa, senti-los envolvidos com esse desafio, bem
como a troca de contatos, que nos possibilitou um didlogo por mensagens via grupo de
whattzapp, assim como as lindas participagdes dos mesmos no questionério eletrénico,

enfim, todo o processo até aqui, foi extremamente potente e carregado de significados.
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Avaliamos que € fundamental que nossos professores reconhegam a importéncia da
acdo coletiva no processo de enfrentamento do adoecimento docente, por isso, consideramos
ser da méaxima importancia que os mesmos se envolvam em ac6es junto com o sindicato de
sua categoria, e para, além disso, que ocupem as ruas, com agdes de enfretamento a essa
realidade de precarizacdo e reificacdo do trabalho humano, apresentada aqui.

Por fim, acreditamos que ¢é sim possivel haver uma sociedade na qual o trabalho seja
sinbnimo de humanizacao para os sujeitos envolvidos, cujas relagdes humanas sejam plenas
de sentidos, e haja valorizagéo e realizacdo na profissdo docente, no entanto, para que isso
venha se objetivar, é necessario, que no tempo presente, tomemos decisdes coletivas de
superacdo da sociedade capitalista, firmado em uma perspectiva de construcdo de uma
sociedade mais avangada, aonde a vida humana seja mais digna, desenvolvida e livre.

Portanto, finalizamos com esse ar de esperanca, acreditando na constru¢do humana
por meio da luta coletiva. Enxergamos nas lutas e enfrentamentos coletivos da classe
trabalhadora a Unica alternativa de superacdo do capital. E é amparado por essa perspectiva
de acreditar em um movimento de construcdo social que se faz no presente, que deixamos
aqui uma frase de Brecht, que nos acompanhou ao longo de todo esse trabalho nas epigrafes
de quase todos os capitulos, dessa vez, no famoso "Elogio da Dialética”, ao assegurar que:
“Os vencidos de hoje sdo os vencedores de amanha e o ‘nunca’ se tornard ‘hoje mesmo’.”.

(BRECHT, 1976, p.467).
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ANEXO |

||
Universidade Irﬂ:eS
Federal st ¢
p nstituto do Noroeste
Fluminense Fluminense de

Educagao Superior

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO
MESTRADO EM ENSINO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Meu nome é Thalles Azevedo Ladeira e estou no processo de realizacdo da pesquisa

académica aplicada sobre o tema “O adoecimento de professores das escolas

Estatuais de Santo Anténio de Padua/RJ: Uma andlise a partir dos processos de

precarizagao do trabalho”. Tal pesquisa compfe a minha Dissertacdo de Mestrado, parte

integrante do Programa de Pds-Graduacdo realizado no INFES/UFF, e esta sob orientacédo

da Profa. Dra. Fernanda Fochi Nogueira Insfran. As informac8es a seguir destinam-se a

convida-lo (a) a participar voluntariamente deste projeto na condicdo de fonte, ou seja, o

sujeito que fornece as informacdes primarias para a pesquisa em curso. Para tanto, é

necessario formalizarmos a sua autorizacdo para o uso das informacfes obtidas nos

seguintes termos:

A sua participacao é totalmente voluntaria;

Vocé poderd se retirar da pesquisa e da-la por encerrada a qualguer momento;
Todos os dados terdo carater confidencial ao longo da pesquisa, portanto, seus
dados estardo disponiveis somente para o pesquisador/autor da pesquisa e para a
sua orientadora;

O que for dito podera ser usado no relatério final da pesquisa, sem, entretanto,
revelar seus dados pessoais, como nome, enderego, telefone, etc.

Os dados e resultados desta pesquisa poderdao ser apresentados em congressos,
publicados em revistas especializadas e na midia, e utilizados na Dissertacdo de
Mestrado, preservando sempre sua identidade;

Fica evidenciado que sua participacéo é isenta de quaisquer despesas;

Uma copia deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido ficard com vocé, que

podera tirar suas duvidas sobre o projeto e sua participacdo, agora ou a qualquer momento
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no e-mail thalles-ladeira@hotmail.com .

Ao concordar com os termos descritos e aceitar participar do estudo, peco que assine o
documento em sinal de que o TCLE foi lido, formalizando seu consentimento voluntario de

participante.

Nome completo:

Telefone:
Email:
ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE
ASSINATURA DO PESQUISADOR
Santo Antbnio de Padua, de de 2019.
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ANEXO 11

Questionario sobre salde dos professores

* Obrigatorio

Informacdes pessoais e profissionais:

Qual sua faixa etaria? *
Menos de 20 anos

Entre 21 e 30 anos

Entre 31 e 40 anos

Entre 41 e 50 anos

Mais de 50 anos

Qual sua raca/ etnia? *

Reside em qual cidade? *

Tem filhos? Quantos? *

Qual seu sexo? *
Feminino
Masculino

Prefiro ndo dizer
Outro:

Qual sua orientacao sexual?

Heterossexual
Homossexual

Bissexual

Pergunta desnecessaria
Outro:

Qual vocé considera que seja sua classe social? *

Hé& quantos anos atua como professor (a)? *

Menos de 3 anos
Entre 3 e 10 anos
Entre 11 e 20 anos
Mais de 20 anos
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9- Hé& quantos anos atua na educacdo publica? *

a) Menos de 3 anos
b) Entre 3 e 10 anos
¢) Entre 11 e 20 anos
d) Mais de 20 anos

10-Se vocé tiver interesse em conhecer o resultado desta pesquisa, deixe seu
nome e e-mail que entraremos em contato (resposta opcional):

Saude e Trabalho Docente:

11-Por que vocé se tornou professor (a)? *

12-Quantas horas por semana vocé trabalha como educador (a)? *

13-Vocé acha que os professores séo valorizados pela sociedade? Por qué? *
14-Considera sua carga de trabalho leve, moderada ou pesada? Por qué? *

15-Vocé considera que é possivel adoecer em funcéo das condi¢cdes de
trabalho? *
a) Sim

b) Néo
c) Talvez

16-Caso sua resposta anterior tenha sido "sim" ou "talvez", explique quais
fatores vocé considera que mais provocam o adoecimento ao professor.

17-Vocé ja ficou doente em funcao das condicfes de trabalho docente? *

a) Sim
b) Néo

18-Se sim, assinale abaixo quantas op¢des quiser e/ou preencha o campo
"outros"
a) Depresséao

b) Burnout
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c) Ansiedade

d) Crise de panico

e) Dores de cabeca recorrentes

f) Disturbios vocais

g) Problemas respiratorios

h) Problemas de pressao arterial
i) Dores na coluna

j) Distarbios do sono

k) Artrite ou artrose

[) Outro:

19-Vocé ja solicitou afastamento em funcdo de adoecimento pelas condicdes
de trabalho? *

a) Sim
b) Néo

20-Se sim, conseguiu o0 afastamento?

a) Sim
b) Nao

21-Caso tenha conseguido, quantas vezes se afastou por motivo de saude?

22-Ja precisou pedir desvio de funcao devido a problemas de saude? Se sim,
em qual funcdo atuou (ou atua)? *

23- Vocé ja fez ou faz uso de algum psicofarmaco para trabalhar? *

a) Sim
b) Néo

24-Se sim, qual (is) medicamento (s)?

25-Vocé considera que o uso de psicofarmacos te ajudaram ou ajudam na sua
relacdo com o trabalho? *
a) Sim

b) Néo
c) Talvez

26-Caso tenha respondido "sim" ou "talvez", explique o por qué.

27-Vocé considera que mudancgas politicas e econdmicas podem prejudicar

sua carreira docente? Por que? *
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28-Vocé considera que mudancgas politicas e econdmicas podem prejudicar
sua saude? Por que? *

29-Baseado em toda sua leitura e experiéncia sobre o tema, vocé teria alguma
sugestéo para resolver a questao do adoeciemento docente?

30-Vocé tem disponibilidade para encontros quinzenais em uma roda de
conversa sobre o tema em questéo ?

a) Sim
b) Néo

31-Se sim, qual dia e horario é melhor para vocé?
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